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bir parcasi olsun, bir sonraki maceraniz igin
kendinizi miikemmel hissedin.
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SEVING BASAYVAZ (Mays)

Binlerce kisi Forever 2 Drive Tesvik Primi

sayesinde yeni bir araba almaya hak kazand..

Eger bir sonraki kazanan siz olmak istiyorsaniz,

Ust grubunuz ile iletisime gecgin ve bu tesviki

kazanmak icin neler yapilmasi gerektigini 6grenin. FOREVER2DR )
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Telefon Faks
+90 (212) 347 71 26 (pbx) +90 (212) 216 71 39 (pbx)
+90 (212) 347 81 26 (pbx) +90 (212) 347 81 30 (pbx)

Tiim Turkcell Hatlar icin
755 0 FLP (357)

Vodafone Siparis Hatti
+90 (544) 347 71 27

Avea Siparis Hatti
+90 (555) 978 50 59-60

e WhatsApp Hatti
+90 (539) 661 72 77

Elden teslimat saatlerimiz
Pazartesi-Cuma: 10:00-17:30 | Cumartesi: 10:00-14:00

Web Sitesi

www.foreverliving.com | www.teamflptr.com | www.flptr.com

E-mail

Kredi karti, hatali kartlar, internet sifresi, Fatura ile ilgili sorular
ve adres degisiklikleri igin musterihizmetleri@flptr.com
Online Sponsorluk online@flptr.com

Siparislerinizle ilgili sorular ve siparis vermek icin
siparis@flptr.com

Kargo ve sevkiyat ile ilgili sorulariniz icin kargo@flptr.com
Genel bilgi icin info@flptr.com

Satis Ofisi

izmir Satis Ofisi

Ankara Cad. No73/1 Kat:2 Daire: 201 Bayrakli / IZMIR
Tel:+90 (232) 445 63 44 | Faks: +90 (232) 445 67 29
flpizmir@fiptr.com

Imtiyaz Sahibi

Forever Living Saglik ve Giizellik Uriinleri Dagitim
Ltd. Sti. Adina

Genel Miidiir: llker ISMEN

Sorumlu Yazi isleri Miudiirii: Omer Atas

Basim

Sek Ajans

Maltepe Mah. Davutpasa Giftehavuzlar Sok. 1. Matbaacilar
Sitesi No:2/113 Maltepe, Topkapi Zeytinburnu / ISTANBUL
Tel: +90 (212) 612 97 70 pbx
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Forever Living Saglik ve Giizellik Uriinleri
Dagitim Ltd. Sti.

Gazeteciler Sitesi Yazarlar Sokak No:8
34394 Esentepe - Sisli / Istanbul
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Forever lemg Products Azarbaycan MMC
N. Narimanov Rayonu, 2-ci C.Hacibayli Déngasi, No:6
1010 Baku, Azsrbaycan
Phone: +994-12-465-43-96 / +994-12-465-03-17
Fax: 994-12-465-03-16 Email: flpazerbaijan@yahoo.com

Forever Living Products, Iraq
No: 40/1222 Bakhtiary Erbil, Iraq
Phone: +964 66 264 62 97 - 964 66 264 62 98
Email: flpiraq@ymail.com
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Forever Living Products, Kyrgyzstan
33-2 Razzakov St. 720040 Bishkek, Kyrgyzstan,
Phone: 996-312-61-1435 / Fax: 996-312-62-4906
Email: flpkyrgyzstan@yahoo.com
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ICINDERILER

02 Gurur Duyacagiiz Bir Sey insa Edin - Rex Maughan
03 icinizdeki Lider - Gregg Maughan

04 En Basarili 20 FBO (Nisan - Mayis - Haziran)

05 101. Success Day

08 Basgar1 Ravraminiz Uzerine Yeniden Diisiinmek

10 En Iyi Hediyeyi Vermek

15 Elestiren Risi Olmak Kolaydur. - Jayne Leach

16 Basar Diisiince Yapisi ile Baslar ve Biter - Jayne Leach
17 sapphire Manager Kariyerine Ulaganlar (Haziran)

17 Soaring Manager Rariyerine Ulaganlar (May1s - Haziran)
18 senior Manager Kariyerine Ulaganlar (Nisan - Mayis)
19 Manager Rariyerine Ulasanlar (Nisan - Mayis - Haziran)
21 Non Manager "En Bagarili 20 FBO" (Nisan - Mayis - Haziran)
22 Yiikselenler (Nisan - May1s - Haziran)

23 Rariyer Ramplan

25 Forever Tiirkiye Rallisi
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Forever lemg Products Kazakhstan
M-N Zhetysu 2, No. 15 A, Street Saina Corner Street Ulugbek
50063 Almaty, Kazakhstan
Phone: 7-727-374-9737 / Fax: 7-727-373-0069
Email: flpkazakhstan@gmail.com
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Forever Living Products, Georgia LLC
Simon Chigovani Street 9/11 Thilisi, Georgia
Phone: +995 322 131505
Email: flpgeorgia@yahoo.com



Bir glin, marangoz patronuna emekli
olma vaktinin geldigini séyler. Bu
sayede, ailesi ile daha fazla zaman
gecirebilir ve huzur icinde kalan
yillarinin keyfini ¢ikarabilirdi.

Patronu ondan kendisi icin bir iyilik
yapmasini ve son bir ev daha insa
etmesini ister. Marangoz kabul eder
ve calismaya baslar. Ancak, bunu pek
isteyerek yapmaz. Bunca yil siren
bina yapim ve ¢alismalarindan sonra,
istedigi sadece isi bitirmek ve bir an
once emekliliginin tadini cikarmaktir.

Evi bitirme telasi icinde ortaya kétu
bir iscilik koyar. isin kolayina kacar ve
ucuz malzeme kullanir. Sonunda ev
biter; ancak ortaya konan kalite,
marangozun bir zamanlar ¢ok gurur
duydugu isten oldukga uzaktir.

Patronu evi denetlemeye gelir ve
projeyi onaylar. Evin her kdsesini
dolastiktan sonra marangoza anahtari
uzatir ve sdyle der, “Bu ev, senin.
Yillardir yaptigin galismalarin karsilig
olarak bu evi sana hediye ediyorum.”

Marangoz ¢ok sasirir ve pismanlik

duyar. Kendi icin bir ev insa ettigini
o6nceden bilseydi, isleri cok daha

2  Forever Ekim 2019

Sizinle meslek yasamini ev insa ederek geciren bir
marangoz ile ilgili bir hikaye paylasmak istiyorum. Su
anda, ev insa etmenin benim isimle ne ilgisi var diye

distiniyor olabilirsiniz. Yaziyi okumaya devam edin. |
Bence, bu hikaye beni etkiledigi kadar sizi de

etkileyecek.

farkh yapardi. Ancak, basa dénmek
icin artik cok gecti.

Tipki 0 marangoz gibi, siz de her giin
kendi isinizi insa ediyorsunuz. Kim
oldugunuzu ve ne ile gurur
duydugunuzu gosteren bir sey mi
insa ediyorsunuz? isiniz zamana
dayanabilecek mi?

Forever saglam bir temel Gizerine insa
edildigi icin, 41 yil askin bir sUredir
dimdik ayaktadir. Bu sirket bir gecede
insa edilmedi, dikkatli ve 6lculu bir
yaklasim ve kararlilik sayesinde her
gecgen gun biraz daha glglendi.
Piyasadaki en taninmis sirket
olmayabilir; ancak saglam, istikrarl ve
bir 40 yil ve daha fazlasi i¢in glclu bir
sekilde ayakta durmaya hazirdir.

TIPKI 0 MARANGOZ GiBi, SiZ DE
HER GUN KENDI iSiNizi INSA
EDIYORSUNUZ.

Ne tlr bir yasam ve is insa ettiginiz
Uzerine biraz disUnUn. Forever
Ailesi’ne her defasinda yeni birini
dahil ettiginizde veya yeni bir misteri
kazandiginizda, insa ettiginiz yere

baska bir tahta civiliyor, ¢atiya bir
tane daha kiremit veya kapiya bir tane
daha mentese ekliyorsunuz.
Hedeflerinize daha hizli ulasmaya
c¢alismak icin isin kolayina kagarsaniz,
isinizin kalitesi diser ve kendinizi
isinizi daha gulclu bir temel Uzerine
kurmus olmayi hayal ederken
bulabilirsiniz.

Basariya giden kestirme yollar yoktur.
Yolculugunuz sirasinda mutlaka
kestirme yolu kullanmak isteyeceginiz
zamanlar olacaktir; ancak bunu
yaparak su an istediginiz bir sey icin,
en cok istediginiz seyi feda ediyor
olabilirsiniz. Dikkatli olun. Her yeni
glin insa ettiginiz yasami biraz daha
gucli kilmak icin yeni bir firsattir.
Adim adim, zamana dayanabilecek
sekilde gurur duyacaginiz bir is insa
edeceksiniz.

Daima Sizlerle

Rex Maughan
CEO



Bu liderlerden birisi, arkadasim Kim
Madsen’dir. Kendisi uzun bir stredir
Global Liderler Takimimizin bir
Uyesidir ve sayisiz Forever Business
Owner igin ilham kaynagidir. Size en
6zguvenli konusmaci veya en zeki is
adami olmayabilecegini soyleyen ilk
kisi olacaktir; ancak onda her daim
kalabaligi etkisi altina alacak ve FBO
arkadaslarini hedeflerine ulasmalari
konusunda motive edecek baska bir
sey vardir.

Kim, Forever’da bulundugum sire
icerisinde gordigum birgok ilham
verici kisiden sadece birisidir. ister
sahnede konusuyor olsunlar isterse
bir Urlin toplantisina ev sahipligi
yaplyor olsunlar, bazi kisileri bu kadar
iyi bir lider yapan seyin ne oldugunu
merak edersiniz. Gizli bir teknigi var
midir? Bazi insanlar baskalarini onlara
dogru ceken sihirli bir 6zellik ile mi
dogdarlar? Cevap sUphesiz ki, “Hayir”
olacaktir. Sihirli bir liderlik yetenegi
yoktur.

Babam Rex Maughan’dan 6grendigim
en 6nemli derslerden biri, baska biri
olmaya galismaman gerektigidir. Pek
¢ok insan Rex Maughan’in arkasindan
gitti; clinkli o gercek biri. insanlar

Buyuk bir lideri, konusurken veya hikaye anlatirken
izlemeyi seviyor musunuz? Bu liderlerin yeni bir

enerji ile firsatlar degerlendirmemiz konusunda
bakis acimizi degistirme, yeni fikirler uyandirma veya
bize ilham verme bicimleri vardir. Muhtemelen siz de
kendi kendinize, “Keske bunu yapabilseydim.” diye
distiinmiussuntizdir. Ben de suiphesiz daha 6nce

bunu disiindim.

gercekten seviyor. Bu sirketi ve elde
etmeye calistigimiz seyin arkasindaki
amaci gercekten seviyor. Her zaman
abartidan ve gdsteristen uzak
durmustur. Rex Maughan, baska biri
gibi olmasi gerektigini hicbir zaman
distnmedi.

Oviinerek taklit etmeye calistigim
birgok 6zelligi olmasina ragmen, hicbir
zaman Rex Maughan gibi olmaya
calismadim. Sonug olarak, kendisi
bize kendimiz olabilecegimizi, basaril
olabilecegimizi ve oldugumuz kisiden
memnun olabilecegimizi gdsterdi.

Bu nedenle, Rex Maughan’in bana
ogrettigi en 6nemli derslerden birini
size aktarmak istiyorum: Gergek olun.
Parlak veya goésterisli olmak zorunda
degilsiniz. DlrUst olmaniz ve Forever'a
olan tutkunuzu paylasmaniz yeterli.
Daha dnce sunulmus bir is veya Urin
sunumunu takip ederek Forever
Urlnlerinin faydalari Gzerine
konusmanin étesine gegin ve
Forever’in yasamlar degistirme
potansiyeline inanmalar konusunda
kisileri tesvik edin. Cabalarinizi ve
basarilarinizi baskalari ile paylasin ve
hikayenizin bir resmini gizerek
Forever’in etkisini gésterin.

Pek ¢ok Forever organizasyonuna
katildiktan sonra, deneyimlerini
paylasmak adina bir¢cok buyuk liderin
sahneye ¢iktigini gérdim. Ayni
zamanda, insanlarin gelistiklerini,
guven kazandiklarini, iyiye gittiklerini
ve ilham verici liderlere dénistiklerini
de gérme ayricaligina sahip oldum.
Sizin de o dlizeye erisebileceginizi
biliyorum.

Durustliguntz given insa edecek ve
ise olan tutkunuz bulasici hale
gelecektir. Sadece size glivenen degil
ayni zamanda rehberlik, ilham ve
liderlik icin sizi dikkate alan bir Ekibi
bu sekilde kurabilirsiniz. iste ben
buna, kalici bir is kurmak icin saglam
bir temel derim.

Giliimsemeye Devam Edin,

Gregg Maughan
Yonetim Kurulu Baskani

Forever Ekim 2019
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Reminder :

check the TX input sigr
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Herkes basarili olmak icin calisir. Basarili hissetmek

ve basarili olarak algilanmak, diilnyanin her yerinde

var olan bir hedeftir. Yine de pek cok insan basarinin
bizzat kendileri icin ne anlama geldigini tanimlamak
s6z konusu oldugunda, hala zorlanmaktadir.

Basariyl kendi ciimlelerinizle
tanimlayamazsaniz, kendinizi baska
birinin basari taniminin pesinden
giderken bulursunuz. Stiphesiz
kendi evinize sahip olmak, gtizel bir
araba kullanmak, seyahat etmek ve
kendinize ve ailenize zaman ayirmak
icin finansal 6zgurltge sahip olmak
gibi ortak basari kavramlari var.

Ancak, paranin étesinde distinmeniz
gereken baska basari kistaslari da
var. En son ne zaman su anki finansal
durumunuzda, an itibaryla sizi

mutlu eden seyleri disiindiiniiz? Bu
kendinize sormaniz gereken yerinde
bir soru; ¢linkl para disinda sizi neyin
mutlu ettigini bilmiyorsaniz, parayi

bir kez elde ettikten sonra mutlulugu
bulmaniz miimkin degildir.

Yazar ve ayni zamanda Harvard
arastirmacisi Shawn Achor, “Mutluluk
Sanati” kitabinda mutlulugu finansal
kazancin 6nline koyan insanlarin
geleneksel bir basari kavramina
ulasma olasiliginin daha yluksek
oldugunu yazmistir.

Achor ve arastirma ekibinin buldugu
sey, paranin mutlulugu satin

8 Forever Ekim 2019

alamadigiydi. Para su anda daha
mutlu bir yasama énciilik eden bir
yan UrtindUr. Bunu yapabilirseniz,
benimseyeceginiz herhangi bir basari
kavramina ulasma yolundasiniz
demektir.

Basarinin tanimi giiniimiizde
nasil degisiyor?

Gecmiste, yillarca galisabileceginiz
ve en alt basamaktan baslayip en
Ustlere ¢ikabilecediniz diizenli bir ise
sahip olmak, ¢ok yaygin bir basari
tanimiydi. Neden olmasin ki? Bu
durum, ev sahibi olmak, finansal
istikrar ve kaliteli bir aile hayati icin
gecerli bir yoldu.

Ancak, zaman ve is piyasasi
degisiyor. Hizla gelisen teknolojimiz
ve internet kllttrimuz, isi genisletme,
girisimci olma ve 9-5 arasi mesai

isi etrafinda ddnmeyen bir yasam
tarzi strdirme konusunda insana

her zamankinden daha fazla firsat
sunuyor. Bu ayni zamanda insanlarin
basariya bakisini da degistiriyor.

Her sey maas, mevki ve mal muilk
meselesi degil. Giniimuzde insanlar

kisisel tatmin, is hayati dengesi, mesai
disi saatler, esneklik ve kisisel gelisim
acisindan basariyi 6lgmektedir. Eger
bunlar genel anlamda basari él¢tsu
olarak gérmuyorsaniz, belki de
gbrmeye baslama zamani gelmistir.
Muhtemelen disunduginizden daha
basarilisiniz veya en azindan tahmin
ettiginizden daha ileri bir yerdesiniz.

Kisisel basari kavraminizi nasil
yeniden sekillendirebilirsiniz?

Basari yolculugu kisiye ¢zeldir.
GUnumiz dinyasinda, her
zamankinden ¢ok basarinin nasil
olmasi gerektigine dair imgeler ve
kavramlar tarafindan bombardimana
tutuluyoruz. Ancak, bu istediginiz
hayata uyuyor mu? DisUince yapinizi
degistirerek ve sizin igin neyin 6nemli
oldugu konusunda kendinize dirist
davranarak, basari kavraminizi
yeniden sekillendirebilirsiniz. Bunu
yaptiginizda basari; basarilan is,
blylime ve memnuniyetin daha
kapsamli bir tanimi haline gelir.




1. Isinizin kalitesi:

isinizi maasiniz veya unvaniniz acisindan degil,
baskalarinin hayatinda ne gibi bir fark yarattiginiz
tizerinden degerlendirin. Insanlara sorunlar gézme ve
daha Uretken olma konusunda yardimci oluyor musunuz?
Belki de musterileri, yasam kalitelerini gercekten
ylukseltecek Urtinlerle bir araya getirebilirsiniz. Hangi is
kolunda galisiyor olursaniz olun, hayatiniza bir anlam
katmasi icin gevrenizdekilere sagladiginiz yarari diistinuin.

2. Esneklik:

Kisisel ve mesleki yasam arasindaki dengeyi saglama
yetenegi, basarinin 6nemli bir dlgtistidur. Evden calisma
Ozgurliglne sahip olmak, sevdiginiz seyi yapmak igin
daha fazla zaman harcamak veya 6nemsediginiz insanlarin
cevresinde olmak paha bicilemez.

3. Kisisel gelisim:

En son ne zaman arkaniza yaslanip son birkag yil icinde
kisisel ve mesleki olarak ne kadar buyiduguniz Uizerine
disiindintz? Eger akliniz fikriniz nerede olmak istediginiz
Uzerine yogunlasirsa, daha akilli, daha deneyimli ve
glvenilir olmak igin yaptiginiz her seyi unutmaniz dogaldir.
Mesleginiz stresince gelistirdiginiz tim beceriler,
edindiginiz bilgiler ve hayatiniza dahil ettiginiz insanlar,
kisisel basarinizin énemli birer dlclsuduir.

4. Kiyaslama tuzagindan kaginma:
GunUmuzde kiyaslama oyunu icinde yer almak her
zamankinden cok daha kolaydir. ister televizyon
seyrediyor, dergi karistirlyor, sokakta ylruyor isterse
sosyal medyaniza géz atiyor olun, baskalarinin diinyaya
sundugu basari diisiincesinden kagamayabilirsiniz.

Facebook lizerinden yeni bir araba, liiks bir mekanda
eglence, Karayip kagamagi veya mikemmel iliskilerinin
fotografini paylasan bir arkadasinizi gordiigiiniizde, kendi
hayatinizi onunki ile kiyaslamaniz dogaldir. Ancak
gordukleriniz, bu Kkisilerin yasamlarinin en iyi kisimlarini
paylastiklarini hatirlamaniza yardimci olur. Baskalarinin
hayatinin mikemmel oldugunu sanmayin. Muhtemelen
sizin yasadiginiza benzer pek ¢ok zorlukla onlar da karsi
karsiya kaliyorlar. Bir sosyal medya paylasimindaki
“begenme” sayisi, arkadasinizin paylastigi icerigin veya
onun yerine getirilme seklinin ne kadar gercek oldugunun
bir géstergesi degildir.

Kendinizi kiyaslama oyununun iginde buldugunuzda veya
size bir sey katmadigini hissettiginizde, sosyal medyaya
ara verin ve zamaninizi sevdiginiz seyleri yapmak igin
harcayin.

Kendinizi baskalariyla kiyaslamak, sadece basaril
hissetmek igin gercekte neye ihtiyaciniz oldugunu bilen
gercek i¢ sesinizi susturmaniza sebep olur. Bu oldugu
zaman, hayal kirikligina giden tek yonlu yol olan baska
birinin basari taniminin pesinden gitmek zorunda kalirsiniz.

B

Mutluluk ve kisisel basariy1 6n planda tutmak ve basarinin
liderlige oynamak zorunda olmadigini hatirlamak igin caba
sarf edecek misiniz? Yolculuga kendi temponuzda ve kendi
basari kavraminizi g6z 6niinde bulundurarak cikin. Kendiniz
olun ve c¢iktiginiz yolculuktan en iyi sekilde yararlanin.
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i on
Hayati kolaylastiran N P
" mm . agaw g ® -
cozum: kisilige dayali >
bir yaklasimla hediye k¥
vermek

Hediye vermek s6z konusu
oldugunda ne alacaginiza

karar veremiyor veya hediye
konusunda dogru secimi
yapamiyor musunuz?
Kullanilimayan, bir cekmecenin
en dip kdsesine atilan veya daha
da kotusu bir baskasina verilme
ihtimali olan bir hediye alma
diusuncesi ile korku ve endise
duyan tek Kkisi siz degilsiniz.
Kolay yolu secebilir ve bir
hediye karti satin alabilirsiniz;
ancak bu bazen kisiye kendini
onemsiz hissettirebilir.

Eger bir fikriniz yoksa veya akliniza herhangi

bir sey gelmiyorsa, konuya yaklasiminizi
degistirmenin zamani gelmis olabilir. Kisinin ilgi
alanlarina uyan ve onun kisiligini tamamlayan

bir hediye sepeti hazirlamayi dustinebilirsiniz.
ister moday: belirleyen yaratici bir kisi isterse bir
sonraki maceranin pesinden kosan biri igin hediye
alisverisi yapin, bu kilavuz size hediye vermeniz
ve kalici bir izlenim birakmaniz konusunda
yardimci olacaktir.

10 Forever Ekim 2019



© Minimalist’
Hayatinizdaki minimalist icin hediye almak:

Baazi Kkisiler isleri basit tutmaktan Ayrica,
hoslanir. Bu size kendisine hediye ‘S‘:\r/rr':f;';::k
almak icin alisveris yapacaginiz birini biri igin neden
animsatiyorsa, neden kullanimi kolay hediye paketini

bir hediye bakmiyorsunuz?

basitlestirmiyorsunuz?
Yeni baslayanlar igin,
yeniden kullanilabilir ve
kullanilabilecek olan bir sepet

dustntin. Muhtemelen bu, ¢evre dostu bir market ¢antasi
olarak kullanilabilecek veya gcamasir sepeti olarak da islev
gorebilecek bir bez ganta olabilir. Sonrasinda, hediye
paketine bir atdlye calismasi veya kurs deneyimi ekleyin.
Meraklisi icin yemek kursundan gitar derslerine veya
ahsap isciligine kadar her seyi bulabilirsiniz. Sepetinizdeki
bosluklar sectiginiz deneyim ile ilgili pargalarla
tamamlayin. Eger gitar kursu satin aldiysaniz, sepete
gitar penalari, ekstra gitar teli, klipsli akort aleti veya bir
metronom ekleyin.

Klgik bir ugras ile cilt bakim rutinlerini gelistirmek
Uzerine etkili bir yol disiinin. Forever'in Sonya™
daily skincare system Uriin grubu, 6zellikle karma
ciltler icin tasarlanmis olan jel bazli bir sistem i¢inde
Aloe’yi guclu bitkilerle bir araya getirir. Forever’in
Sonya™ refreshing gel cleanser, illuminating gel,
soothing gel moisturizer ve refining gel mask
Urunleri, cildin iyi gérinmesine ve hissetmesine
yardimci olmak i¢in dért kolay adim sunar. En
sevdiginiz minimaliste dogal igerik maddelerini
kullanan ve gunluk kullanimi kolay olan kaliteli bir cilt
bakimini hediye ediyor olacaksiniz.

€ ’
© ‘Maceraperest
Maceraperest biri icin ne hediye almali:
f Seyahat tutkusu olan kisiler, kendilerini her
: zaman yola ¢cikmaya hazir hissetmek igin
Q genellikle bir sonraki maceralarini hayal

etmekle mesguldirler.

Hayatinizdaki gezginin ihtiyaclarini gézeterek onun icin seyahati
daha kolay kilabilirsiniz. Kisi uzun bir sire alistigi ortamlarin
disinda veya evinden uzakta oldugunda, ne tlr temel 6gelerin
onun isine yarayacagini diislinerek ise baslayabilirsiniz.

Geleneksel bir sepet hazirlamak yerine, hediyenizin merkezine
maceraya hazir bir sirt gantasi koyun ve icini herhangi bir yolculuk
icin ise yarayacak yararli hediyelerle doldurun. Tasimasi ve cebe
sigmasi kolay oldugundan hafif glines korumasi igcin boyunluk
gibi bir hediye mikemmel olabilir. Bu ¢ok yonlU giysi parcgasi;
bandana, sac tokasi, glines koruyucu, boyunluk, toz filtresi ve
daha pek cok sey icin kullanilir. Disarida olmayi seven biri icin cildi
koruyan mukemmel bir hediyedir. Maceraperest Kisinin bir dudak
balsami (Forever Aloe Lips) veya Aloe Sunscreen gibi uzun sire
suya dayanikli bir glines kremi benzeri gérmezden gelebilecegi
kugtk ama énemli pargalar eklemeyi unutmayin. Pusula, su
gecirmez gunlik veya karisik kuruyemis gibi birkag kaliteli
atistirmalik her zaman hediyenize giizel bir son dokunus olur.
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© ‘Miikemmeliyetci’

Ayrintilar 6nemli oldugunda:

Bazi kisiler her detaya
dikkat edilmedigi takdirde,
bir isin yapiimaya
degmeyecegini diisiniir.
Sonucta bu durum bir
seylerin dogru yapilmasi
anlamina geliyorsa, biraz
titiz olmanin yanlis bir
tarafi yoktur.

Amag tim esaslari kapsamak ve her
meseleyi ele almak ise kisi guinliik
rutinlerine biraz daha fazla zaman
harcamaktan kaginmaz.

Bu size hediye alacaginiz birini
animsatiyorsa, daginikligi gidermeye
yardimci olacak dizenleyici gibi fazla
dizenli ve detaylara dnem veren

biri icin kullanisl bir sepet ile ise
baslayabilirsiniz.

Forever’in hedeflenmis sonuclara

eklemek icin harika birer hediye
secenegidir. Bu koleksiyondaki
her Urlin, belirli sorunlara egilmek
ve Kisinin var olan rutini ile
sorunsuz bir sekilde galismak
icin tasarlanmistir. Dikkatini cilt
bakiminin belirli bir alani Gzerinde
toplayan bu Urlin hattindan

iki veya U¢ adet Urln segin.
Hediye alacaginiz kisi, cilt bakimi
koleksiyonlarinda kendine yer
bulacak bu dustnceli hediye igin size
tesekkir edecektir.

BU MUKEMMEL
KOMBINASYONUN
SUNUMU ILE ILGILI
IPUCLARINA ULASMAK
ICIN SAYFA 13'E GOZ
ATABILIRSINiZ!

Hediye alacaginiz kisi ginlik
ajandasindan gbézunu ayirmayan planli
biri ise hediye secenekleriniz oldukca

giyecegini 6nceden belirlemesine
yardimci olacak gardirop planlama
defteri gibi essiz bir planlayici
eklemeyi dustinebilirsiniz. Kisi bu
yeni planlamayi sevecek ve sabahlari
hazirlanmak icin daha az zaman
harcayacagi icin memnun olacaktir.
TUm hediyeleri tikenmez kalemler,
renkli kursun kalemler ve yapiskanli
not kagitlar ile bir araya getirip
paketleyebilirsiniz.

yonelik cilt bakimi Uriinleri, sepetinize

Baskalarina yardim etmeyi seven
birisine ne tiir bir hediye alirsiniz?
Hediye alacaginiz yardimsever
kisinin, diinyayi daha iyi bir yer
haline getirmesine yardimci olacak
hediyelerle bir baskasina iyilik

yapmasina katkida bulunabilirsiniz.

Sovun yildizi, kisinin 6nemsedigi bir yardim
kurulusuna yapilan bir bagis olabilir. Kar amaci
gUtmeyen kuruluslarin gcogu bu segenegi sunar ve
hatta size bagisin nerede yapildigi ve ne miktarda
yapildigini kisiye gosterebilmek adina sepete
ekleyebileceginiz bir kart veya sertifika verirler.
Sepette bos kalan kisimlari doldurmak amaciyla
dinyaya olumlu katkilari olan veya karlarinin bir
kismini hayir islerine ayiran sirketlerden alacaginiz

kuglk Urtnleri sepetinize eklemeyi dislnebilirsiniz.

fazladir. Sepetine hafta boyunca ne

Ornegin, satilan her triine karsilik bir
Urana ihtiyaci olan birine bagislayan cesitli
giyim, ayakkabi ve goézlik sirketleri var.
Bazi sirketler her yil karlarinin belirli

bir ylzdesini hayir kurumlarina

veya cevre kuruluslarina vermeyi
taahht etmektedir. Elbette,

yeniden kullanilabilir Grinler hediye
alacaginiz sosyal bilince sahip

kisi icin her zaman harika bir hediye
secenegi olacaktir. Paslanmaz cgelikten
yapilan su siseleri veya geri déntisim
malzemelerinden yapilmis yeniden
kullanilabilir market ¢antalarini dikkate
alabilirsiniz.

Forever Living’in satilan her Aloe Baby’den
elde ettigi geliri kendi biinyesinde yer alan
hayir kurumu Forever Giving’e bagisladigini
biliyor muydunuz? Sectiginiz sevimli bir Aloe
Baby’yi hediye olarak verin ve bu hediyeyi alan
kisiye elde edilen tiim karin dogrudan diinyanin
dort bir yanindaki cocuklarin beslenmelerine
ve yasamlarinin iyilestiriimesine harcandigini
belirtin. Ayni zamanda, forever-giving.org
tizerinden kisi adina Forever Giving’e dogrudan
bagista bulunabilirsiniz.




| Q ‘Yéféthl’

Hayatlmzda'k}i' ilgin¢ veya yaratici kisi icin hediye almak:

Hayatinizdaki yaratici kisiye hediye Sik rastlanmayacak tirden bir tir son dokunus zerine

almak s6z konusu oldugunda, kurallarin

disinin. Gegici metalik dovmeler muzik festivalleri,
sanat galerileri veya gece icin uygun olabilir. Hatta hediye

disina cikmaktan korkmayin. Kisinin sepetine Sonya™ Precision Liquid Eyeliner’i eklerseniz,
ilgin¢ yanini ortaya koymasina yardimci bakislar daha da cesur olabilir. ince firgasi, gergek bir ifade
olacak hediyeler segerek gergek bir etki yaratan kusursuz cgizgiler icin mikemmeldir.
yaratabilirsiniz. Muhtemelen hala hediye sepetinizde bos yer var; ancak
sansa bakin ki, bunun igin bircok yaratici segenek de var.
Gurllttyt kesen guizel bir cift kablosuz kulaklidi bu Bir akilli telefon kamera lens seti, hediye alacaginiz yaratici
hediyenin merkezine koyun. Dis diinyadaki dikkat dagitici kisinin balikgézl, makro ve genis acili merceklerle fotograf
sesleri, ilham verecek ve Uretkenligi arttiracak bir miktar becerilerini ortaya koymasini saglayacaktir. Tek basina
muzikle bastirmak gibisi yoktur. vakit gecirmeyi seven biri igin yetiskinlere yonelik boyama

kitabi veya renkli kalem setleri sepetteki bos alanlari
Suluboya seti her sanatginin hediye sepetine eklenebilecek  glzelce dolduracaktir.
miilkemmel bir parcadir. Portatif suluboyalar kiicik bir
cep defteri gibi goriinlir; ancak nerede ve ne zaman ilham
gelirse yaraticiligi ortaya gikarmak icin gerekli tim renkleri
icinde barindirir.

Kimin icin hediye baktiginiz yaptiginiz
o6nemli degil, kiiclik bir arastirma
hediye alma isinizi cok daha kolay
hale getirecektir. Dolap veya masa
cekmecesine biraz g6z atmak,

iyi niyetli oldugunuzda ve kisiyi

eger yakalanirsaniz basinizi derde
sokmayacak kadar iyi tanidiginizda,
uygunsuz bir durum degildir. Hediye
alacaginiz kisiye dair birkac¢ zekice
ve dogru soru, cok net olmadiginiz
durumlarda daima size birtakim yeni
fikirler sunabilir. Gosterilen ekstra
caba, kullanabilecekleri ve her giin

keyif alabilecekleri diistinceli bir Sonya™ daily skincare system | URUN KODU 609

5 3 Ls A i - Sonya™ refreshing gel cleanser | URUN KODU 605
hediye ile birine siirpriz yaptiginizda Sonya™ illuminating gel | URUN KODU 606
her zaman karsﬂlélm verir. Sonya™ refining gel mask | URUN KODU 607

Sonya™ soothing gel moisturizer | URUN KODU 608
Sonya™ Precision Liquid Eyeliner | URUN KODU 569
Forever Aloe Lips® | URUN KODU 22

Aloe Sunscreen | URUN KODU 199

Forever Ekim 2019
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JAYNE LEACH

Direng bagarit) obup otmagacagmizin
belilenmesi Ronusanda temel bie ay//‘f edlerd

NE KADAR
DIRENGLISINiz?

e Network Marketing’de basarili olmak icin sahip olunmasi gereken en
onemli 6zelligin ne olduguna inaniyorsunuz?

* isinize dair insanlari arama yetenegi olabilir mi?

¢ Ya da nasll baglanti kurulabilecegini bilmek?

e Sirketin Is Plani konusunda uzmanlasmaya ne dersiniz?

e Baskalarina danismanlik yapma sanati olabilir mi?

Aslinda cevap bunlarin hicbiri degil. Hepsi uzman olunmasi gereken
onemli ve gerekli beceriler iken bir anahtar 6zellik olmadan ¢ok fazla
sey ifade etmezler.

Direnc.
Bu 6zellik olmadan Network Marketing diinyasinda uzun sire
dayanamazsiniz.

Neden?

Cunki yolculugunuz sirasinda pek ¢cok engelle karsi karslya
kalacaksiniz, insanlarin yaptiginiz is hakkinda olumsuz bir sekilde
konustuklarini duyacaksiniz ve hatta insanlar bu ise en basindan
neden basladiginizi bile sorgulayacaklar.

Direng, basarili olup olmayacagimizin bq“’rlenmesi konusunda
yolumuza cikan seylerin ele alinmasinda en tem/el ayirt edicilerden

e : % -
biridir ve daima 6yle olacaktir.
Genellikle sonunda olmak istedikleri yere gelenler, zorluklar karsisinda
en uzun sire dayanabilen i lardir.

i

- A Bunlar her b’asén sizliktan sonra kendilerini toparlayabilen, duyduklari
‘ ' “her ‘hayir’ dan soil lumlu bir tutum sergileyer*Ve ne olursa olsun
o hedeflerine odaki insanlardir. .
S , .

&7

a—,,‘?*t‘

P

¥

"Wl

¥ Siz.ne kadar direnclisiniz?
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Elestiren kisi olmak kolaydir. Herkes oturup diger insanlarin ve
isletmelerin hatalarini bulup ortaya cikarabilir ve bir seyin neden ise
yaramayacagina dair tim nedenleri siralayabilir. Oyle gdrinuyor ki,
Network Marketing ve bu isi yapan Kisiler elestiri s6z konusu

oldugunda kolay hedeflerdir.

Bana kalirsa, aslinda daha zor ve hayranlik verici olan sey,
bir robot gibi sadece kalabaligi takip etmekten ziyade
inandiginiz seyi savunmak, kalbinizin sesini dinlemek,
hayallerinizin pesinden gitmek, sizi elestirenlere ve karsit
fikirli kisilere ragmen kendinizi ortaya koymayi secmektir.

Bu durum cesareti, farkli olmayi géze almayi, sessiz ve
umutsuz bir hayati stirdirmenin aksine kendi gelecegimi ve
ailemin gelecegini kontrol altina alacagim ve sansa
birakmayacagim demeyi gerektirir.

O halde, beni elestirmeye devam edin. Ben vizyonumu
hayata gecirirken sdyledikleriniz sadece beni tesvik
edecektir. Ben yolumda ilerliyorum ve siz bunu asla
anlamayacaksiniz. Bu diinyada iki tip insan vardir.

Hayallerinin pesinden gitmek icin kalabaliklarin arasindan
siyrilarak disari ¢ikip kendileri ve aileleri icin daha iyi bir
yasam kurmaya ¢abalayan insanlar vardir.

Birde oturup hatalarinizi isaret eden, bir seyi
yapamayacaginiza dair size tiUm gerekceleri siralayan ve
kendileri de bir seyleri yapamadigi halde sizi kétileyen
insanlar vardir.

Bu tlr insanlar, baskalarini olumsuz bir sekilde etkilemeye
calistiklar kadar anlamli bir sey icin harekete gecip ¢cok
calissalardi, diinya daha iyi bir yer olurdu.

Dik duran ve toplumun beklentileri dogrultusunda standart
bir sekilde hareket etmeyenler igin sunu sdylemek
istiyorum, “GUclu olun, kim oldugunuzla ve ne yaptiginizia
gurur duyun ve kimsenin hayallerinizi elinizden almasina
izin vermeyin. Birakin basarilariniz sizi elestiren kisilere
cevap versin.”

JAYNE LEACH
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BASARI DUSUNC
YAPISI iLE BASLAR
VE BIiTER

Bir Network Marketing isi baslatmak kolay degildir*.

Ustesinden gelmeniz gereken pek cok sorun ve engel
olacaktir.

Bu zor zamanlarda basarili olmak i¢in bizler yani
girisimciler motivasyonu kendi icimizde bulmaliyiz.

irademizi gelistirmemiz, isler istedigimiz gibi
gitmediginde isi birakma diirtiisiiyle savasabilmemiz ve
vizyonumuza sadik kalmamiz son derece énemlidir.

Bugiin bile irademi ve zihinsel giiciimii gelistirmek i¢in "
calisiyorum. Iste size uygulayabileceginiz birkag . ?*
yontem.

Kiicuk ve Ulasilabilir Hedefler: Blyiik vizyonunuzu asla
gozden kacirmayin; ancak her defasinda bir adim
atmaya ve kiiciik zaferlerle giiven olusturmaya
odaklanin. Bu, iyi aliskanliklar gelistirmenize ve iradenizi
guclendirmenize yardimci olacaktir.

Kontrolii Ele Almak: iradeyi giiclendirmek ve iiretkenligi
arttirmak, hareketlerinizin ve diistincelerinizin
kontroliinti ele almay: gerektirir, mesela diisiinmeden
hareket etmekten kagcinmak gibi.

JAYNE LEACH
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SAPPHIRE

MANAGER

Ayse, Ahmet GUNDOGDU

¥ Merhaba Forever Living Ailesi, sizleri cok seviyoruz. 9 yillik birlikteligimizde sizlerden cok sey 6grendik. insani yetistiren ve

olgunlastiran yine insandir. Yasadigimiz hayat bize firsatlar sunar. Firsatlari gérmek baska bir sey, degerlendirmek baska bir
seydir. Goérmek ve degerlendirmek olgunlugumuz ve tecriibelerimiz nispetindedir. Bugiin ulastigimiz kariyer, tecriibelerimizin

UrGnudur. Yalniz tecriibelerimiz bize der ki, “Networkte basar gelinen kariyer degil, elde edilen kazang degil, Network
omir boyu kosulan bir kosudur.” Network'te basari mur boyu yolda kalabilmek, émir boyu kosacak cesarete ve ylirege

sahip olabilmektir. Anlik basarilar, anlik takdirler bizi aldatmasin. Bizler insaniz her an egonun, kariyerin ve paranin isiltili
rengine aldanarak etrafimizdaki insanlari hatta kendimizi ve ailemizi dahi kaybedebiliriz. Insana tevazu ve giizel ahlak kadar
yakisan baska bir sey yoktur. Her elde edilen giizelligin bir imtihan oldugunu ve her an elimizden ¢ikabilecegini unutmamak

lazim. Forever Living bize hayallerimize ulasmak i¢in imké&n sunuyor. Tek yapmamiz gereken hayal etmek, planlamak

ve calismak. Bunlari yaparken Sponsorlarimizin
sOzinld dinlemek ve onlarin goésterdigi yoldan
gitmek basariyi kolaylastiracaktir. Basariyi kalic
kilan ahde vefa, sadakat ve samimiyettir. Nice
basariyl kendinden bilen ve geldigi yeri unutan
kaybolup gitti. Basari hep kazanmaktir! Eger
bir seyleri kazanirken bir seyleri kaybediyorsa
insan, mesela "insanigini" o zaman basaridan
s0z edemeyiz. Forever Living’in bize sundugu
imkani kullanarak ticaretimizde 2005 vyilinda
batak verdigimiz ve 2011 yilina kadar katlanarak
gelen borcumuzu 6dedik. Su an itibariyle bir
evimiz, bir arabamiz ve 6zel okulda okuttugumuz
cocuklarimizlaTurkiye standartlarinin tizerinde bir
yasam suriyoruz. Bu guzelligi olusturmamizda
emegi gecen Sirketimize, Sirket calisanlarina ve
bitin Ekip arkadaslarimiza tesekkir ediyoruz.
Bir dahaki kariyerde bulusuncaya kadar sevgi
ve esenlikle kalin.

SOARING MANAGER

Sevin¢ Basayvaz

Ben yasamin zorluklarina karsi micadeleler verirken Forever Living hayatima
dokundu. Is Firsatini degerlendirme kararini aldiktan hemen sonra ailemle birlikte
Urtnleri kullanmaya basladik ve kisa bir slirede olumlu etkilerini gérdik. Bu
slrecin akabinde inancimi kaybetmedim ve sahada kaldim. Bu istikrar ve azim
bana basarlyi getirdi; clinkii Network Marketing sahada olma isidir. Insanlarin
hayatlarina dokunma amaciyla sahip oldugum her ginU insanlara Grtnleri
anlatmak ve is firsatini sunmak icin degerlendirdim. Oncelikle ben inandim,

inandigimda hi¢ bir seyin imkansiz olmadigini ve basarimin Forever Living ile
karsiliksiz kalmadigini 6grendim. Ulastigim yeni kariyerim odaklanmanin, pes
etmemenin ve inanarak ¢alismanin sonucudur.

SOARING MANAGE

Forever Ekim 2019




Zehra Ilter

Herkese merhaba, Forever Living ile 10 yil 6nce tanistim. Daha 6nce esnaftim,
ticaretle ugrasiyordum. islerimizin yolunda gitmedigi bir dénemde Forever
Living Is Firsati karsima cikti. Caresiz kaldigimiz bir anda bu Is Firsati bize altin
tepsiyle sunuldu. Sirketimizin izmir'de bulunan ofisine davet edildik ve hemen
orada kararimi verdim. Ik dnce ihtiyacimiz olan Griinleri aldik ve kullanmaya
basladik. Daha sonra s Firsati icin yogun calismaya basladim ve 3 ayda Manager
kariyerine ulastim. Manager kariyerine ulastiktan sonra 3 defa Forever2Drive, 3
defa Chairman’s Bonus ve 5 defa Eagle Manager ve her yil Global Rally tesvik
programlarina hak kazandim. Benim gibi olan herkese Forever Living’i tavsiye
ederim; glinki ciddi bir galismayla hayatlarini degistirebilirler. Ben bu Is Firsati
sayesinde 8 yilda hayatimi ¢cok degistirdim. Forever Living ile yurt igi ve yurt
disi pek cok seyahat gergeklestirdim. Ust Managerlarima, Ekibime ve Forever | EQ&%\!EARQ
Living’e gok tesekkiir ederim. . | e

ZEHRA ILTUR

Melike Saklangi¢

Merhaba, Forever Living Urlnleriyle tanismamiz yaklasik 4 yil dnce Sponsorumun
bizi bir seminere davet etmesiyle basladi. ik olarak esim ve ben Forever Living
urtinlerini kullandik. Uriinler olumlu sonug verdikge, ailelerimize ve yakin cevremize
de tavsiye edip kullanmalarini sagladik. Bu isleyis beni 2016 yilinda Manager
kariyerine ulastirdl. Kariyer basamaklarini birer birer tirmandikga Ekibimle daha ¢ok
calisip 2019 yili Nisan ayinda ise Senior Manager kariyerine yiikseldim. Oncelikle bu
kariyere ulasmamda emegi gegen Sponsoruma ve Ekip arkadaslarima gok tesekkur
ederim. Ekibimdeki tim arkadaslarimin daha iyi kariyerlere ulasmasini diliyorum. lyi
ki varsin Forever Living!

SENIOR MANAGER

Alismael Agha Abdulrahman Wadullah

Merhaba, Forever Living ile 2018 yili Aralik ayinda calismaya basladim. is Planini
6grendikten sonra motive olmus ve basarili olmak isteyen gliclli bir Ekip kurmayi
basardim. Kisa bir siire zarfinda Senior Manager kariyerine ulastim. Ekibimle
yaptigimiz planlar bana ¢ok yardimci oldu ve siki galismamizin karsiigini aldik.
Bana destek olan Ust Managerima 6zellikte tesekkiir etmek istiyorum. Bize daha iyi
bir is ve daha iyi bir yasam igin firsat sunan Forever Living’e ¢cok tesekkir ederim.
Ulasmak istedigimiz birgok hedefimiz var, bu sadece bir baslangig.
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Mohammed Thamer Mohammed

Oncelikle Forever Living’e tesekkiir etmek istiyorum. Ust Managerimizin liderliginde
Forever Living’in en gl¢li Ekiplerinden biri ile calismaya basladim. Bana pek ¢ok sey
ogreten ve beni motive eden Sponsoruma gok tesekkir ediyorum. 7 aydir Forever
Living ile galisiyorum. Birgcok seyi basarmayi hayal ediyorum. Forever Living’teki en
iyi seylerden biri, Grunlerin kalitesidir. Senior Manager kariyerine ulastim ve gelecek
icin blyuk hayallerim var. Bu Ekiple ¢alismayi ¢cok seviyorum. Basarili olmak icin
Ekibinizle her gun toplanti yapmaniz ve planli bir calisma yapmaniz gerekmektedir.
En 6nemli seylerden biri, motivasyon ve azimdir. Sukurler olsun ki kisa bir zamanda
maddi olarak daha iyi bir duruma geldim. Herkese tesekkur ederim.

Merhaba, Balikesir, Burhaniyeliyim. 2016 yili Kasim ayinda katildigim bir seminerde Forever Living ile tanistim ve
ailece Urinleri kullanmaya basladik. Gizel sonuglar elde edince Urinleri gevremize tavsiye ettik. 2019 yili Nisan
ayinda Manager kariyerine ulastim. Sponsoruma, Ekip arkadaslarima ve Ust Managerlarima tesekkur ederim.

MEHMET EKEN

Merhaba, Forever Living Ailesiile 3,5 yil 5nce yasam kalitemin diistiig i bir dénemde tanisma firsati buldum. Uriinleri
kullanmaya basladiktan sonra olumlu sonuglarini gériince is Planini degerlendirdim ve Forever’i gevremdeki
kisilerle paylasmaya basladim. 2018 yili Aralik ayinda gtizel bir Ekip kurarak tam anlami ile calismalara basladim.
2019 yil Mayis ayinda Manager kariyerine ulastim. Bu yolda benden desteklerini esirgemeyen Eskisehir Ekibime
cok tesekkiir ediyorum. Forever Living Ailesi’ne saygi ve sevgilerimi sunuyorum. lyi ki varsin Forever Living!

HATICE DALKILIG

Merhaba, Forever Living Ailesi ile tanismam 2018 yili Nisan ayinda Sponsorumun galismakta oldugum bankaya
gelip Forever s Firsatini sunmasiyla basladi. Katilmis oldugum temel egitim seminerinde Forever Living’in is
Firsatinin blyUklGgunt gérdim. Bunun yani sira seminerde beni cezbeden konu 6zgir bir sekilde insanlarin
hayatlarina dokunarak neredeyse tUm dinyayl seyahat edebiliyor olmakti. Toplanti ¢ikisinda hi¢ tereddit
| etmeden kararimi vererek Forever Living Ailesi’ne katildim. Katildigim ilk kariyer okulunda bir kez daha anladim ki,
~ Forever Living 6zgiirlik demekti. Kariyer okulu déniisii bu is Firsatini 8nceligime alarak 4 ay gibi kisa bir siirede
Manager kariyerine ulastim. Manager oldugum ilk gtinden itibaren Forever Living bana bankada gegirdigim
12 yilda goérmedigim saygiyl ve 6zgurligl sundu. Bu kelimelerle tarif edilemeyecek kadar gercek ve degerli
bir duygu. Forever Living’te bundan sonraki ilk hedefim, Eagle Manager olup dinyayr gezmek. Forever Living
hayatima girdiginden beri yliziimdeki tebessim her giin cogalarak artmaya devam ediyor. Dogru firmada ve
dogru Urlnlerle bize ihtiyaci olan tim insanlarin hayatina dokunmaya devam edecegim. Unutmayin, Forever
Living demek 6zgurliik demek.

SERKAN KARABULUT

MANAGER

Merhaba, Forever Living Ailesi ile Grinleri kullanmaya baslayarak tanismis oldum. Uriinlerin kalitesini ve etkilerini
gérince Is Firsatini da dederlendirmeye karar verdim. Sponsorum ile planli bir calisma yaparak Manager
kariyerine ulastim. Insanlara yardimci olmanin verdigi huzur paha bigilemez. Daha ¢ok kisiye ulasmanin heyecani
ile calismalara devam ediyorum. Forever Living Ailesi’nin bir Gyesi oldugum icin cok mutluyum. Herkese saygilar
sunarim.

FERHAT AKDOGAN

Forever Ekim 2019
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MANAGER

Merhaba, Forever Living Ailesi ile 2018 yili EylUl ayinda tanistim ve araniza Kayseri’den katildim. Enerji uzmaniyim.
Yaklasik 6-7 ayim Urlnleri tanima ve test etmekle gecti. Ailem ve ¢cevremde bulunan Kisiler Grlnleri kullandi.
Alinan sonuglar inanilmazdi. Forever Living Urlinlerini gok ciddi arastirmalar yaptiktan sonra bilingli bir sekilde
kullandirmaya karar verdim. Yeni baslayacak arkadaslar icinizde kusku ve acaba disuncesi kesinlikle olmasin.
inanmak basarmanin yarisidir, inanarak baslayin. inandiktan sonra cok hizli bir sekilde ¢alismaya basladim ve
katildigim toplantiya Manager kariyerine ulasmis olarak katildim. Uriinlerden almis oldugum olumlu geri dénisler
kisa bir stirede bana doping etkisi yapti. Bir anda kendimi Forever Living Urinlerinin asigi ve bu ailenin demirbas
{iyelerinden birisi olarak buldum. Sponsoruma ve Ust Managerlarima beni Forever Living Ailesi’ne kazandirdiklari
igin sonsuz minnettarim. Onlari kendi ailemin bir ferdi olarak gérdigumu bilmelerini isterim. lyi ki varsin Forever
Living!

ABDULLAH BACANAK

Merhaba Forever Living Ailesi, 2017 yili Ekim ayinda hayatimiza girdin. 2 yil boyunca butln besin takviyelerini
aktif olarak kullanip tavsiye ederek Manager kariyerine ulastim. Kullanan kisilerden Griinleri dinlerken anlattiklari
cok inandirici gelmemisti ama ailemle birlikte kullanmaya baslayinca dogru oldugunu anladim. Ben anaokulu
dgretmeniyim, kiigiiklerle bir aradayim. Uriinler sayesinde bagisiklik sistemimizi giiglendirdik ve artik daha kaliteli
bir hayat yasiyoruz. lyi ki varsin Forever Living! lyi bir yasamin yaninda kazandirdiklarina gelince giizel dostluklar,
basari, takdir, tatiller ve kocaman bir aile. Galismalarimda bana daima destek olan esime ve Managerima sonsuz
tesekkirler ederim. Sevgi ve saygilarimla...

ALIYE KAFALI

Merhaba, 43 yasindayim, evli ve 2 gcocuk babasiyim. 12 yil 6zel sektérde muhasebe ve finans departmaninda
gérev yaptim. 2017 yilinda daha iyi bir yasama gecmek adina Forever Living ile tanistim. Oncelikle Grinleri
kendim ve ailem kullanarak sonuglarini gérdiik. Daha sonra Is Firsatini degerlendirmeye karar verdim. Birgok
insanin hayatina dokunup onlarin dualarini almak beni ¢ok mutlu ediyor. 2019 yi Mayis ayinda Manager
kariyerine ulastim. Bu slreg icerisinde emegini, bilgisini ve zamanini benden esirgemeyen esime, Sponsoruma
ve Ust Managerima ¢ok tesekkdr ederim.

GOKHAN KAFALI

Merhaba, 1976 Erzurum dogumluyum. Forever Living Ailesi ile 2017 yili Kasim ayinda yasam kalitemin
tamamen distiigi bir anda tanistim. Urlinleri kulandim ve daha iyi bir yasama kavustum. Daha sonra ailem
ve cevremdekilerin Griinleri kullanip daha kaliteli bir yasama yiikselmesine yardimci oldum. Ozel bir sektérde
calisiyordum. Oradan istifa edip Forever Living is Planini degerlendirmeye karar verdim. Ciddi bir calisma ile
guizel bir Ekip olusturdum. insanlarin hem daha iyi bir yasam hem varlik konusunda hayatlarina dokunduk.
Planh bir calisma sonrasinda 6 ay gibi bir sirede Manager kariyerine ulastim. Beni Forever Living ile tanistiran
Sponsoruma ¢ok tesekkiir ederim. Gok degderli Managerlarima ve Ekip arkadaslarima da ayr ayr tesekkir
ederim. Forever Living ile olmak bir ayricaliktir. Tesekkurler Forever Living!

NURTEN BELLITOPAL

Merhaba Forever Living Ailesi, 1973 Serik, Antalya dogumluyum. 23 yildir izmir’de hemsirelik yapiyorum. Evliyim
ve 21 yasinda dunyalar gizeli bir kizm var. 2017 yill Haziran ayinda Sponsorum ile tanistim. Forever Living
Urtinlerini ben ve ailem kullanmaya basladik. Urlinlerden aldigimiz glizel sonuglari gevremizle paylasmaya
basladik. Onceleri pek 6nemsemedigim Is Plani bu paylasimlarla kendiliinden geldi. Biraz gayret géstermek,
egitimlere katiimak, ihtiyaci olanlar kesfetmekle ve Sponsorumun sonsuz destekleriyle kariyerler pes pese
geldi. Halen part-time calistigim Forever Living’te az ama kaliteli zaman ayirarak ve dlrUstlik ilkesinden 6diin
vermeden Ekibimle birlikte daha glizel basarilara imza atacagimiza inaniyorum. Daha iyi bir yasam, varlk ve
glzellik anlaminda hayatimiza katkida bulunan Forever Living’e sonsuz tesekkurler ederim. Genis Uriin yelpazesi
ve defalarca aldidi kristal Pegasus 6dUllyle dinyanin en iyi Network Marketing sirketi oldugunu ispatlayan ve
Urtin ar-ge calismalarina yaptigi yatirmiarla insanlar 6nemsedigini gésteren Forever Living blinyesinde faaliyet
gostermek onur verici.

HAVVA AYIK

MANAGER

Merhaba, global bir firmada ilag disi Grlinlerde bdlge sorumlusu (tibbi mumessil) olarak gérev yapmaktayim.
Yaklasik 19 yildir saglik sektdrinde birkag farkli firmada, farkli goérevlerde bulundum. 2017 yili Kasim ayinda Ust
Managerlarimin sayesinde Forever Living Urnleri ile tanistim. Baslangigta kendi kullanimim i¢in bir miktar Griin
aldim ve kullandim. Sonrasinda yakin tanidigim eczacilarimla Uriinleri ve firmayi tanistirdim. Hepsi akademik
kariyeri olan sadlik sektoriinde kendi alanlarinda uzman Kkisilerle bir araya gelerek ekip kurmaya basladim.
inandigim ve giivendigim insanlarla bu isi paylastim ve de paylasmaya devam ediyorum. Ben daha ziyade isin
proje satma asamasinda daha basarili oldugumu disindim ve bu yonde ilerlemeye karar verdim. 2019 yili
Haziran ayinda Manager kariyerine ulastim. Ayni zamanda Haziran ayinda Forever Living Non-Manager Turkiye
Top 20 listesinde 8. oldum. Hedefim, 2019 yili sonuna kadar Senior Manager, 2020 yili sonuna kadar da Soaring
Manager kariyerlerine ulasmak. Nice daha Ust kariyerlerde de birlikte olabilmek dilegi ile tim Ekip arkadaslarima
ve bizlere destek olan yakinlarimiza tesekkir ediyorum. Saygilarimla...

KADIR YILMAZ
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En basarili

20 FBO

Nisan - Mayis - Haziran

Business-Builders
En Cok Yeni Novus Customer ve
Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en ylksek yeni kayit is hacmine ulasan
FBO’lar kazanmaktadir.

n Yilmaz Karahdyuk
E Ayse, Mehmet iscen
n Orhan, Asli Boztas

4 Erdogan Toprak

5 Cihan Otman

6 Abdullah Bacanak

7 Safiye Yiksel

8 Sevda Eker

9 Mehtap Aslan

10 Sefa, Ozlem Diken

11 Niyazi, Ayse Korkmaz

12 Omer, Zeliha Bulbdl

13 Sacide Tas

14 Melike Ozkan Gégeren

15 Serdar Hakan Giftci

16 Sevgi, Ali Bayindir

17 Aliye, Ali Kiziler

18 Zahra Kazemitameh

19 Serap, Sezgin Tarlig

20 Nebahat Ozcirak

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en ylksek Non-Manager is hacmine
ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n Seving Basayvaz
E Serap, Sezgin Tarlig
n Leila Etemadifar

4

5

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Mohammed Mohammed Thamer
Hatice Dalkilic

Veysel Kerimoglu

Alismael Agha Abdulrahman Wadullah
Kadir Yilmaz

Nurten Bellitopal

Songll, Hiiseyin Kogak

Zhaleh Pourhassan

Mine, Birol Karakaya

Gunnur, Sedat Senova

Filiz, Sedat Ozen

Emine Yorganci

Zehra llter

Zeynep, Yusuf Calik

Ender, Burcu Altintas

Ayse, Sener Cesme

Ferhat Akdogan
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Yukselenler

SENIOR MANAGERS

Melike Saklangic

Dheaa Ahmad Ateea
Dudu Ozcam

Hatice Dalkilig
Hussein Aimagsood
Hussen Ali Saleh
Mahmoud Jesri
Mehmet Eken
Serkan Karabulut
Zeycan Akkaya

ASSISTANT MANAGERS

Hakan Akkaya
Mehmet Ozcam
Osman Nuri Karaismailoglu

SUPERVISORS

Ali ister

Deniz Miray sl

Ebrahim Rezaeiasli

Elif Sen

Esraa Samy Mohamed Abdul Hamid
Fatih Tagpinar

Fatma Blisra Kocabey

Fatma Gl Uzun

Giilhanim Dogan

Hayriye Turgut

Hiilya inkaya

Javad Baniensan

Lubna Alsik

Mehdi Mohammadne Jadian
Mohammed Jabbar Shannoon
Mustafa Suna

Naim Mehmet Kiiglikosmanoglu
Tetyana Samandros

Tilay Bozkurt

Zahra Kazemitameh
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SOARING MANAGERS

Seving Basayvaz

SENIOR MANAGERS

Alismael Agha Abdulrahman Wadullah
Mohammed Thamer Mohammed

Abdullah Bacanak

Ali Al Magssod Hussen
Aliye Kafali

Aynur Mucuk

Fahad Hussein Ali
Ferhat Akdogan
Gokhan Kafali

Havva Ayik

Mudhafar Saeed Mohammed
Nurten Bellitopal
Perihan Arikoglu

Taha Alrabeeah

ASSISTANT MANAGERS

Emine Gilkaya
Rana Habibi

SUPERVISORS

Atabak Pezeshkz
Cemile Sariyildiz
Emel Tosun
ismihan Kahraman
Maryam Davarishalamzari
Mehmet Bacanak
Mert Arikoglu
Nebahat Ozgirak
Sandra Akhmedova
Sevda Eker

Tilay Kazanoglu
Yiicel Pirenli

SAPPHIRE MANAGER

Ayse, Ahmet Giindogdu

SOARING MANAGERS

Zehra llter

Kadir Yilmaz
Kevser Yildirm
Zhaleh Pourhassan

ASSISTANT MANAGERS

Dogan Aras
Esra Durak
Hatice Tonug
Siiheyla Durak
Timur Midinov

SUPERVISORS

Abdullah Yildiran
Ahmet, Glilgin Ulgar
Avazbek Zakirov
Cansu Unlii

Gadlayan Urgan
Hamidreza Firouzmandi
Hiilya, lbrahim Durmaz
Kirsat, Sevcan Bayar
Raghad Alsaffar

Serife Selcan Cakirer
Turan Yildirnm

Tolga Bora

Umut Aras



12. POWER ARADEMI RARIYER KAMPI

Sandikli May Termal Otel, 12. Power Akademi Kariyer Kampi coskusuyla doldu 2-4 AGUSTOS 2019 / AFYON
tasti. Muhtesem bir atmosferde gecen akademide eglence, tatil ve egitim bir
aradaydi. Goérkemli bir agilisla kapilarini agan akademide katiimcilar dolu dolu 3
glin gecirdi. Uzman egitimciler, programda hem Urin hem de Network Marketing
sistemiyle ilgili olarak birikim ve tecriibelerini paylasti. Takdirler, promosyonlar ve
oduller her akademide oldudu gibi yine en giizel anlara sahne oldu. Eglenceyle
dolu akademide tim katiimcilar giizel anilar biriktirdi. Organizasyonun
kapanisinda Ekip lideri Niyazi Korkmaz'in verdigi plan ile tum katilimcilar 13.
Power Akademi Kariyer Kampina ve Dubai tatiline odaklandi. Yil sonuna kadar
Power Team Ekibinde Manager kariyerine ulasan arkadaslarla Dubai’ye uguyoruz.
Beraberlik ruhunun hakim oldugu akademi yine uzun silre unutulmayacak
goruntuler esliginde son buldu.

NiYAZi, AYSE KORKMAZ
SOARING MANAGER

47. Network Marketing Akademi Kariyer Kampi 11-13 Ekim 2019 tarihlerinde
Transatlantik Otel konforunda yapildi. Kariyer kampimizda egitim programini
bu defa yilsonu ve sektorel gelisme sartlarini degerlendirerek, yili yiksek bir
performansila bitirip yeni yila iyi hazirlanmak amaciyla olusturduk. Egitimler ise
her zaman oldugu gibi Akademi degerleri ile yetisen Managerlar tarafindan
verildi. Network Marketing sektoriintn igcinde bulundugu zorluklar ve Forever
Living’in sundugu avantajlar dikkate alinarak hazirlanan 6zel bir egitim
konseptinin uygulamasina devam edildi. Egditimler; Mustafa Karapinar, Al
Alaca, Metin YUnlt, Abdulkerim Degirmenci, Sevgi Sevgin, Aygil Benakay
ile Ahmet Gok ve Cevat Karademir tarafindan verildi. 47. Kariyer Kampi 3
gln slreyle 6zel gorsel sovlar ve doganin sundugu egdlenceli ortamlarin
degerlendiriimesi ile 6zel bir kamp havasinda gegcti. Geleneksel olarak kariyer
kutlamalarinin yapildidi ve sertifikalarin verildigi muhtesem bir takdir téreni ile
kampimiz sona erdi.

48. Network Marketing Akademi Kariyer Kampi 6-8 Aralik 2019 tarihleri
arasinda Sensitive Premium Resort Belek, Antalya’da yapilacaktir.

MUSTAFA KARAPINAR YURDAGUL YILDIZ ERAY ORKE
SOARING MANAGER  SENIOR MANAGER SENIOR MANAGER
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40. FFT RARIYER ORULU
10 Ekim 2019 tarihinde May Thermal Otel'de Elite Club toplantisi ile

baslayan 40. FFT Kariyer Okulumuz, gerekli planlamalarin yapilmasi ve
Managerlarimizla gergeklestirdigimiz beyin firtinasinin ardindan baslamis
oldu. Cuma guin 500 civari FBO'nun katihmiyla muhtesem bir acilis yapildi.
Yeni arkadaslarimiz saha egitimleri alirken ayni zamanda liderlerle bol bol
vakit gegirerek onlarin tecriibelerinden istifade ettiler. Yine son 8 aydir basaril
bir sekilde devam ettirdigimiz "Detoks" temali kariyer okulumuzda konuyla
ilgili tecriibeleri ve puf noktalari dinleyen FBO'lar, detoksla ilgili gorsellerle
bol bol resim gektirip isimizin sosyal medya ayagini da iyi kullandilar. Ekip
arkadaslarimiz Cumartesi giunu misafir konusmacimiz Uzman Psikolog |
Berkan Goénlim Yesildag'dan aldiklar “Profesyonel imaj, Etkili iletisim”
konulu egitimle motivasyonda zirveye ulastilar. Manager ve Senior
Manager kariyerlerine ulasan FBO’larimizin takdirleri ve basari hikayeleri
de etkinligimize blyUk bir cosku katti. Katimcilar Pazar giini devam eden
egitimlerin ardindan kapanista Sapphire Manager Selim Oztekin'den yeni
promosyonlarin haberini alir almaz bir an evvel memleketlerine dénip
sahalarda calismak istediklerini dile getirdiler.
MERYEM, SELIM OZTEKIN
SAPPHIRE MANAGER

Yolda icmek icin yaniniza Aloe alin.

Forever Aloe Vera Gel®, Forever
Aloe Berry Nectar® ve Forever
Aloe Peaches™ simdi 330 ml’lik
pratik kutularda! Bu sayede evde
veya yolda Aloe’nin faydalarindan
yararlanabilirsiniz.
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FOREVER

FOREVER® FOREVER™ FOREVER®

FOREVER®
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MAKHFOR ABUTALIYEV, KIM MADSEN DESMOND KONG, BENJAMIN
GALIYA DOSPAYEVA GRACE CHAN KOFI ANGENU
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2019-2020 SUCCESS DAY TARIHLERI

TURKIYE 18-19 0cak 2020 Tiirkiye Rally'si ISTANBUL | 21 Haziran 2020 STANBUL | 18 Ekim 2020 iSTANBUL
KAZAKISTAN 22 Aralik 2019 ALMATY | 15 Mart 2020 ALMATY/BISHKEK | 5 Haziran 2020 ATYRAU | 7 Haziran 2020 ALMATY/ BISHKEK | 18 Aralik 2020 ATYRAU | 20 Aralik 2020 ALMATY/BISHKEK
KIRGIZISTAN 22 Aralik 2019 BISHKEK | 10 Mayis 2020 BISHKEK | 8 Kasim 2020 BISHKEK
AZERBAY CAN 24 Kasim 2019 BAKU | 8 Mart 2020 BAKU | 13 Eyliil 2020 BAKU
mimmm |RAK 15 Kasim 2019 ERBIL | 14 Subat 2020 ERBIL | 20 Kasim 2020 ERBIL
e
GURCISTAN 23 subat 2020 TBILISI




