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MOHAMMED JABBAR SHANNOON (Eylul)

Binlerce kisi Forever 2 Drive Tesvik Primi
sayesinde yeni bir araba almaya hak kazandi.

Eger bir sonraki kazanan siz olmak istiyorsaniz,
Ust grubunuz ile iletisime gecin ve bu tesviki -

kazanmak icin neler yapilmasi gerektigini 6grenin. FOREVER2DR|VE




Faks
+90 (212) 216 71 39 (pbx)
+90 (212) 347 81 30 (pbx)

Telefon
+90 (212) 347 71 26 (pbx)
+90 (212) 347 81 26 (pbx)

Tiim Turkcell Hatlar icin
755 0 FLP (357)

Vodafone Siparis Hatti
+90 (544) 347 71 27

Avea Siparis Hath
+90 (555) 978 50 59-60

e WhatsApp Hatti
+90 (539) 661 72 77

Elden teslimat saatlerimiz
Pazartesi-Cuma: 10:00-17:30 | Cumartesi: 10:00-14:00

Web Sitesi

www.foreverliving.com | www.teamflptr.com | www.flptr.com

E-mail

Kredi karti, hatali kartlar, internet sifresi, Fatura ile ilgili sorular
ve adres degisiklikleri igin musterihizmetleri@flptr.com
Online Sponsorluk online@flptr.com

Siparislerinizle ilgili sorular ve siparis vermek icin
siparis@flptr.com

Kargo ve sevkiyat ile ilgili sorulariniz icin kargo@flptr.com
Genel bilgi icin info@flptr.com

Satis Ofisi

izmir Satis Ofisi

Ankara Cad. No73/1 Kat:2 Daire: 201 Bayrakli / IZMIR
Tel:+90 (232) 445 63 44 | Faks: +90 (232) 445 67 29
flpizmir@flptr.com

Imtiyaz Sahibi

Forever Living Sadlik ve Giizellik Uriinleri Dagitim
Ltd. Sti. Adina

Genel Miidiir: ilker ISMEN

Sorumlu Yazi isleri Mudiirii: Omer Atas

Basim

Ziimre Ajans Matbaa & Promosyon
Erenler Mah. No:21/1 Erenler / Sakarya
info@zumreajans.com
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Forever Living Saglk ve Giizellik Uriinleri
Dagitim Ltd. Sti.

Gazeteciler Sitesi Yazarlar Sokak No:8
34394 Esentepe - Sisli / Istanbul

Forever Living Products, Kyrgyzstan
33-2 Razzakov St. 720040 Bishkek, Kyrgyzstan,
Phone: 996-312-61-1435 / Fax: 996-312-62-4906
Email: flpkyrgyzstan@yahoo.com

Forever Living Products, Iraq
No: 40/1222 Bakhtiary Erbil, Iraq
Phone: +964 66 264 62 97 - 964 66 264 62 98
Email: flpiraq@ymail.com

Forever Living Products Azarbaycan MMC
N. Narimanov Rayonu, 2-ci C.Hacibayli Déngasi, No:6
1010 Baku, Azarbaycan
Phone: +994-12-465-43-96 / +994-12-465-03-17
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Forever Living Products, Kazakhstan
M-N Zhetysu 2, No. 15 A, Street Saina Corner Street Ulugbek
50063 Almaty, Kazakhstan
Phone: 7-727-374-9737 / Fax. 7-727-373-0069
Email: flpkazakhstan@gmail.com
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Forever Living Products, Georgia LLC
Simon Chigovani Street 9/11 Thilisi, Georgia
Phone: +995 322 131505
Email: flpgeorgia@yahoo.com

Fax: 994-12-465-03-16 Email: flpazerbaijan@yahoo.com



Yakinhk ve kabul edilmenin
getirebilecegi degisimi gérmek guclu
bir seydir. Agik ve samimi bir sekilde
oldugunuz gibi benimsenmek,
umutlariniz ve istekleriniz tzerinde
buyik bir etkiye sahip olabilir ve bir
insanin hayatinin gidisatini tamamen
degistirebilir. Forever firsati diinya
genelinde pek ¢ok kisiye bunu
sagladidi icin inanilmaz derece gurur
duyuyorum.

YENi YIL iGiN AYNI YERDE
OLMASAK BILE, DUNYANIN HER
YERINDE KURDUGUMUZ BAGLAR
SAYESINDE BIRLIKTEYiZ.

Ancak Forever’da deneyimledigimiz
birliktelik, sadece bir duygu degil.
Dinyanin dért bir yaninda
FBO’larimizin ve musterilerimizin bir
araya gelip birbiriyle iletisim

kurabilecegi ofislere sahip oldugumuz

icin cok sansliyiz. Ofislerimiz
fikirlerinizi paylasabileceginiz ve yeni
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arkadasliklar kurabileceginiz yerlerdir.
Bu ofisler sizi daima sicak bir sekilde
karsilar, size hem bir toplulugun
parcasi hem de global bir ailenin
onemli bir pargasi oldugunuzu
hatirlatirlar.

ister tugla ve hargtan yapilmis bir sey
olsun, ister bir kisiden digerine
paylasilan bir fikir olsun, ofis
binalarimiz tutkulu insanlar bir arada
calistiginda ortaya cikariimasi
mimkin olanin fiziksel temsilidir.
Genel Merkezde her bir Forever
Ulkesinin bayraklari ile temsil edildigi
Bayraklar Salonu’nda yiirlrken, bu
ofislerin her birini ve buralar
doldurmamiza yardimci olan sizleri
hatirliyorum.

Dlnya genelinde bulunan Forever
ofislerimizden birini ziyaret
ettiginizde, oranin 6zel bir yer
olmasinda oynadiginiz rol i¢in
kendinizle gurur duydugunuzu

Bir baska harika yilin sonuna gelip arkadaslarimizia
ve ailemizle yeni yil icin bir araya geldigimizde,
Forever’a dair en sevdigim seylerden birini hatirlarim:
Forever firsatinin diinya genelinde pek cok kisiye
verdigi topluluk hissi ve aidiyet duygusu.

umuyorum. ister deneyimli bir FBO
olun isterse ise yeni baslamis biri, bu
aile ve bu topluluk icin 6nemli bir seye
katkida bulunuyorsunuz. Burada bir
yeriniz var ve daima olacak.

Forever Ailesi olarak birlikte insa
ettigimiz her sey ile cok gurur
duyuyorum. Yeni yil icin ayni yerde
olmasak bile, dinyanin her yerinde
kurdugumuz baglar sayesinde
birlikteyiz. Umarim arkadaslariniz ve
sevdiklerinizle gegirdiginiz her
dakikadan keyif alirsiniz. Yeni yiliniz
kutlu olsun. 2020 yilinin her birimizin
hayatina getirecegi glizel seyler igin
¢ok heyecanliyim.

Daima Sizlerle

Rex Maughan
CEO



Bildiginiz gibi her yil Forever’da pek
cok blylk hedefimiz olur; ancak
6zellikle bir tanesi vardi ki benim icin
¢ok 6nemliydi. Forever’in yolu birkag
yil 6nce Rise Against Hunger adli bir
yardim kurulusu ile kesisti. Kar amaci
gltmeyen bu kurulus, diinyanin dort
bir yaninda aclik sikintisi geken
cocuklar ve aileler igin inanilmaz isler
yapiyordu; ancak milyonlarca insan
saglikl bir hayat siirmek icin hala
yeterli gida alamiyordu. Bu blyuk
organizasyonun sagladigi gida
yardiminin hayatlari nasil
degistirdigini ve gocuklara ve topluma
nasil umut getirdigini ilk elden
gordugumuzde, Forever'in bunun bir
parcasi olmasi gerektigini anladik.
Rise Against Hunger ile ilk gida
paketlerimizi 2014 yilinda hazirladik
ve birkag yil icinde 2 milyondan fazla
gida paketi hazirlamis olduk. Ancak
daha fazlasini yapmamiz gerektigini
biliyorduk. Bu nedenle Forever
2017’nin sonunda, 2020 yilina kadar
Rise Against Hunger icin 5 milyon
gida paketi hazirlamayi kendine hedef
olarak belirledi.

|

Buyuk hedefler belirlemenin daima bir heyecan ve
korku karisimi ile birlikte anildigi goriilmiistiir.
Hedeflerimize ulasmanin hayatlarimizi ve
cevremizdekilerin hayatlarini daha iyi hale getirme
acisindan neler getirecegi lizerine diisiinmek
heyecan verici. Korku, kendimize “Hedefimi cok mu
yiiksek tuttum?” veya “Ya basaramazsam, ne olur?”
gibi sorular sordugumuz zamanlarda ortaya cikar.

Forever olarak biyik hedefler
belirlemekten asla ¢ekinmedik; ancak
bu hedef dzellikle iddiali ve kabul
etmeliyim ki biraz korkutucuydu. Pek
cok sey dogru bir sekilde bir araya
gelmeliydi ve milyonlarca insana gida
yardimi yapabilme hayalini gergege
ddénistirmemiz igin diinyanin dort bir
yaninda bulunan Forever Ailemizin
timUnin gok biyuk destegine
ihntiyacimiz vardi.

Bu hedefi gerceklestirememe
endisem, bir¢ok kisinin gida
paketleme etkinliklerinin bir parcasi
olup hem zaman ayirdigini hem de
para bagisinda bulundugunu gériince
c¢abucak ortadan kalkti. 40 yildan
fazla bir zamandir Forever Ailemizi
tanimlayan bir kararlilikla kiresel
6lcekte bir araya geldik.

Comertliginiz ve baghhginiz
sayesinde, 5 milyon gida paketi
hazirlama hedefimize ulastigimizi ve
bu strecte birgok hayati
degistirdigimizi duyurmaktan blylk
gurur duyuyorum. Buguin sizin

¢abalariniz sayesinde, bir sonraki
0gun yiyecekleri yemegin nereden
gelecegini dustinmek zorunda
olmadan uyanan pek ¢ok ¢cocuk var.

Umarm diinya ¢apinda milyonlarca
insanin beslenmesinde oynadiginiz
rol nedeniyle kendinizle gurur
duyuyorsunuzdur. Bu yeni yilda
cdmertliginizin hayatlari nasil
degistiriyor oldugu Uzerine
derinlemesine distneceksiniz. 2019

yilinda birlikte basardigimiz inanilmaz

seyleri hatirladiginizda, 6nimuizdeki
heyecan verici yil i¢in yenilenmis bir

amagc ve kararlilikla kendi hedeflerinizi

belirleyeceginizi biliyorum.

Giliimsemeye Devam Edin,

Gregg Maughan
Yonetim Kurulu Baskani
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Eagle Manager 2019 / Dallas

"Fdtever Ocak 2020 9

iy
L S
o~
= e
e T




Eagle Manager 2019 / Dallas
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Eagle Manager 2019 / Dallas
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Eagle Manager 2019 / Dallas
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Eagle Manager 2019 / Dallas
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Eagle Manager 2019 / Pattaya
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Eagle Manager 2019 / Pattaya

Forever Ocak 2020

15



GUnlik protein shake’inize yasam tarziniza ve spor hedeflerinize gore
kisisellestirilmis ekstra bir besin enerijisi ekleyerek onu bir Uste seviyeye
tasiyin. 300 ml yagsiz sut veya bunun yerine badem, hindistancevizi veya
soya sitl gibi favori alternatifinizle karistirilan bir 6lgek gikolata veya vanilya
aromali Forever Lite Ultr® ile baslayin. Bu lezzetli shake karisimi, esansiyel
ve esansiyel olmayan ve dalli zincirli amino asitler de dahil olmak Gzere 18

amino asit ile birlikte 17 gram bitki bazli protein igerir.

Yagsiz siitle karistirilan Forever Lite Ultr® size 5,3 gram

dalli zincirli amino asit sunar.

GUNLUK PROTEIN ALIMINIZI DESTEKLEYIiN

Ardindan shake’inize istediginiz destegi vermek icin
asagida yer alan seceneklerden birini tercih edin.
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SAGLIKLI YASAMI DESTEKLEYIN
Hucrelerin temel isleyisini destekledigi bilinen B vitaminleri,
bitkisel 6zler, folik asit ve koenzim Q10

karisimina sahip Forever NutraQ10™ ile kalp damar
fonksiyonunuzu destekleyin. CoQ10 iceren Forever
NutraQ10™ hafif meyve ve narenciye lezzetine katkida
bulunacaktir.

16  Forever Ocak 2020
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SPORUNUZA GUC KATIN

Spor 6ncesi enerji icin mikemmel olan ARGI+®, ana
organlara kan akisini arttiran ve hiicresel islevi destekleyen
mucize molekul nitrik oksidin vicut icinde Uretilmesine
yardimci gi¢li bir amino asit olan L-Arginine ile ilgili
gUnlik ihtiyaci karsilar. Gunlik protein aliminiza bir paket
ARGI+® eklemek, size ARGI+®In tim avantajlarinin

yani sira cikolatali veya vanilyall Forever Lite Ultr®’yi
tamamlayan bir meyve aromasi sunar.



Forevel
ite Ultr

i |_;|t¢| r.... W F
™ chocolat
“oite sk

FIBER’l UNUTMAYIN

Forever Fiber® beslenmenizde yeterli miktarda lif
aldiginizdan emin olmanin kolay yoludur. Bir paketi,
2 dilim tam bugday ekmegi ile ayni miktarda lif icerir.

Forever Lite Ultr® Vanilla | Uriin Kodu 470
Forever Lite Ultr® Chocolate | Uriin Kodu 471
Forever NutraQ10™ | Uriin Kodu 312
ARGI+® | Uriin Kodu 473

Forever Fiber® | Uriin Kodu 464

Forever Ocak 2020
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Siurekli gelisen ve degisen diinyanin gerisinde

kalmadan koklere sadik kalabilme konusunda
soylenmesi gereken pek cok sey var. Forever Living
41 yil boyunca dogru gelenek ve yenilik dengesiyle
calisarak dunyanin en onemli Aloe Vera urunleri

ureticisi haline gelmistir.

Forever’in tarlalarindan birinde sonsuz gibi gériinen
Aloe birine bakmak ve sirketin 41 yildan fazla bir
suredir her bitkinin 6zenle yetistirildigi ve elle
toplandigi ayni yéntemi kullanarak Aloe Vera
yapraklarini nasil dikmeyi, blyltmeyi ve hasat etmeyi
basardigini merak etmek kolaydir.

Bitkileri daha hizli hasat etmek icin otomatik makineler
kullanmak ve insan giictine daha az yer vermek daha
kolay ve daha karl olabilir. Ancak ilerleme olarak
gizlenmis bu kestirme yol, beraberinde gergek bir
maliyet ortaya cikarir. Bu yol, bitkinin biyuk bir kismini
parcalayip tahrip eder, ¢cevresel hasara ve siradan bir
nihai Urindn ortaya ¢cikmasina sebep olur.

18 Forever Ocak 2020

Korumaya deger bir gelenek

Rex Maughan Forever Living Products’i kurdugunda,
bir sirketten cok daha fazlasini insa etmek istedi.
Dillerin veya sinirlarin 6tesine gegen tirden baglar
kurmak ve bir seyleri dogru sekilde yapmanin

ortak yarari ile insanlari bir araya getirmek istedi.

Forever’in Aloe tarlalarinda bir seyleri dogru sekilde
yapmak, onu elle yapmak anlamina gelir. Aloe Vera
yapraklarini toplayan kadinlar ve erkekler erkenden
uyanir, en yliksek olgunluga ve besin igerigine ulasmis
olan yapraklar dikkatli bir sekilde secerler.



Mukemmel yapraklar segmek s6z konusu oldugunda, insan dokunusunun
yerini tutacak higbir sey yoktur. Hasat zamani geldiginde en iyisini bilenler, her
mevsim bitkiyi eken, onu yetistiren ve onun bakimi ile mesgul olanlardir. Hangi
yapraklarin hasat edilmeye hazir hangilerinin biraz daha zamana ihtiyaci
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Faaliyette yenilik

Aloe yapragi bitkiden ayrilir ayriimaz, Aloe'nin isleme
ve Uretim sUrecince yuksek besin igerigini
slirdirmesini saglamada zaman gok 6nemli bir rol
oynar. Hasattan sonra bir sonraki durak, en yiksek
miktarda saf i¢ yaprak jeli elde etmek igin her bir
yapragin elle kesilerek kabugundan ayrildigi tesistir.
ic yaprak jelin kabuktan ayrilma islemi, hiz ve
hassasiyetin bir arada olmasini gerektiren yumusak
ve akici vuruslarla yapilir.

Jel denetimden gectikten sonra, kdtl bakterileri
guvenli bir sekilde azaltip koruyucu madde ekleme
ihtiyacini ortadan kaldirirken i¢ yaprak Aloe Vera’nin
yararlarini ve tazeligini muhafaza etmek igin ylksek
isida hizla isitma yéntemi kullanilan aseptik isleme
tabi tutulur.

Bu islemin, Aloe’nin dogal vitamin icerigini %300
daha fazla korudugu gosterilmistir. Forever'in Aloe’si
en ylUksek besin seviyesinin korunmasini saglamak
icin hasat edildikten sonra 6 saat iginde hizlica
islenir.

Forever Aloe Vera Gel® | Uriin Kodu 15
Forever Aloe Berry Nectar® | Uriin Kodu 34
Forever Aloe Bits n’Peaches®| Uriin Kodu 77



. BU, SIMDIYE KADAR EDINDIGiM E
- Il IS DENEYIMI OLDU. BURADA
UZUN SURE GALISMAYI UMUYORUM.

WA

isimiz icin ¢calisanlar

Dogru isleme yatinm yapmak,
beraberinde dogru insanlara yatirm
yapmadiginiz stirece ise yaramaz. Bu
nedenle Forever, Dominik
Cumhuriyeti’ndeki ¢alisanlarina ayni
bolgedeki diger sirketlere gére %40
ila %50 daha ylksek maas
6demektedir. Tarlalarda ve islem
tesislerinde calisanlar, her giin ortaya
koyduklari isin kalitesinin tim
dlinyadaki insanlarin glvendigi
Forever Urunlerini yaratmada énemli
oldugunu bilirler.

Miguel Silverio ve Alejandro
Rodriguez 18 yildir Aloe tarlalarinda
calisiyor. Her ikisi de yillardir Grtinlerin
bakimiyla bizzat mesgul olduklart igin
paha bicilmez bilgiler edindiler.
Sirketle uzun zamandir ¢alisiyor
olmalari, yaptiklar isten duyduklari

gururun ve Forever Ailesi’nin cok
énemli bir parcasi olduklarini
bilmelerinin sonucudur.

Miguel, “Harika insanlarin olusturdugu
bu grubun Uyesi olmayi seviyorum.”
dedi.

Rafaelina Taveras da kendisini bu
ailenin bir pargasi olarak
adlandirmaktan gurur duyuyor. 3
c¢ocuk annesi olan Rafaelina, hasat
edilen Aloe’nin saf, taze ve besin
maddelerince zengin oldugundan
emin olmak adina 16 yildir Forever’in
bunyesinde kalite glivence uzmani
olarak calisiyor.

Rafaelina, “Tipik olarak, pH ve
mikrobiyoloji i¢in isledigimiz ve test
ettigimiz her parti igin 6rnekler
aliyorum.” dedi ve “Bu daima kaliteli
UrGin sunmamizi saglar.” seklinde
s6zlerine devam etti.

Depo asistani Ruddy Reyes
malzemeleri stokta tutma ve organize
etme rolu ile herkesin isini yapmak
icin ihtiyagc duydugu araclara sahip
olmasini sagladigini bilmenin
gururunu yasiyor. 16 yildir Forever
Ailesi’nin bir pargasi olarak ¢alisiyor
ve 2 cocuk yetistiriyor.

Rudy, “Bu, simdiye kadar edindigim
en iyi is deneyimi oldu.” dedi ve
“Burada uzun sure calismayi
umuyorum.” diye ekledi.

Sirecin her noktasinda, yillardir
Forever'da calisan ve her Griinin
kalitesine ve safligina yatinm yapmaya
devam eden insanlarin hikayelerini
bulacaksiniz. Onlar igin bu, bir isten
¢ok daha fazlasidir. Dinyanin her
yerinden bircok insana firsat sunan bu
bitkilere, birbirlerine ve Uriinlere olan
baglan gugludur.

SURDURULEBILIRLIGE ODAKLANMAK

Forever’in cevreye baglilig, liretimin her asamasinda gortiniir.

e Glnes enerijili pompalarin ve damla sulama e Her yil Forever’in sahip oldugu 50 milyon bitki, dinyadaki yiz
sistemlerinin kullaniimasi, Forever'in su kullanimini milyonlarca ton karbondioksiti temizlemeye yardimci oluyor.

%90 oraninda azaltmasina olanak saglamistir.
e Forever’'in en 6nemli Urlnleri olan Aloe Vera jel icecekler

%100 geri dénusturulebilir Tetra Pak kutulari kullanilarak
paketlenir. Bu paketler nakliye i¢in diz bir sekilde dizilerek
yuklenir, bu sayede bir defada daha fazla trlin tasinmasi
saglanarak Forever’in karbon ayak izi buylk él¢lide azaltilir.

¢ Aloe yapraklarinin kabuklar bitkileri giibrelemek
icin topraga geri dondurulirken, su tarlalarda
kullaniimak Uzere degerlendirilir.
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Miriam Silva:

ezber bozmak

Miriam Silva babasini obeziteye bagh 6nlenebilir bir 'é;
hastalik nedeniyle kaybettiginde, bu durum onun
kendi yasami ile ilgili bazi aci gercekleri gérmesini
sagladi. Eger hayatinda bir seyler degismezse, ayni
seyin kendisinin de basina gelebileceginin
farkindaydi. Miriam’in 2 kizi var ve onlarin kendisini

L

| 7

ayni sona dogru yaklasirken izlemek zorunda
kalmalan diislincesine dayanamadi.

“Yaptigi secimler ylziinden babamin
yavas yavas yok olmasini izledim. O
oldiikten sonra, sagligina 6ncelik
vermedigdi igin ona ve ayni yolda
ilerledigim igin ise kendime
kizgindim.” diyerek o gunleri hatirlad.

Bu, Gliney Teksas’ta pek ¢ok insanin
ortak hikayesidir. %30’un Uizerinde
obezite orani ile Halk Saghigi
Gelistirme Enstitlisi obezite ve
diyabeti bolgedeki en blylk saglik
tehdidi olarak kaydetti.

Sahip oldugu genetik ve gelisen
yemek kilttrl, bundan kurtulmak igin
her zamankinden daha kararl olan
Miriam’in bu demografinin bir parcasi
olmasina yardimci oldu.

Babasinin 6limu hala hafizasinda
tazeyken, Miriam hayatini degistirmek
icin ihtiyac duyacag araclari ve ilham
kaynagini bulmak icin tanidik bir

yerden yardim istedi: Forever Living.
Annesi uzun zamandir Forever
Business Owner’di ve sirketin ailesinin
finansal durumu Uzerine yasam
degistiren etkisine birebir taniklik
ederek buyiddud. Miriam, Forever
Business Owner olup bu durumu bir
aile gelenegine donustirda.

“Annem Forever isine baslamadan
once gégmen ciftlik iscileriydik.
Forever aileme dinyayi gosterdi.
Forever bir Amerikan ruyasidir.” dedi.

Miriam, Forever'in ailesine getirdigi
maddi kazangtan ¢ok daha anlamli bir
sekilde onun hayatini
degistirebileceginden kusku
duymuyordu. Forever onun ¢ok uzun
zamandir iginde yasadigi halinden

memnun olma ve inkar etme
hapishanesinden kagmasina yardimci
olabilirdi. Forever’i baskalarn ile

paylasiyordu ancak kendisi daha iyi
bir yasam igin sirketin sunduklarindan
yararlanma konusunda zorlandi ve
bunun degismesi gerekiyordu.

Miriam, “Higbir zaman sagligima
dikkat etmedim.” diye itirafta bulundu.
“Durust olmak gerekirse, kilo
nedeniyle saglik problemi yasayan biri
oldugumu bilmiyordum. Sanirim inkar
etmenin bize yaptigi sey bu. Nefes
nefese kalmadan merdivenleri
ctkamiyordum, ayakkabi bagciklarimi
baglayamiyordum, aralarda mola
vermeden basit ev islerini
yapamiyordum. Kizlarima ayak
uydurmam imkansizdi. Hayati bir
seyirci gibi yasiyordum. Yaklasik 1 yil
once, esim istirahat halinde kalp
atislanmi kontrol etti ve kalp atis hizm
100’e yakindi.” diye ekledi.

DURDST OLMAK
GEREKIRSE, KiLO
NEDENIYLE SAGLIK
PROBLEMI YASAYAN
BiRi OLDUGUMU
BILMIYORDUM.
SANIRIM INKAR
ETMENIN BiZE
YAPTIGI SEY BU.



Aktif bir yasam tarzini stirdiirmesi igin viicuda temel besin
maddeleri saglayan bir beslenme programi olan Clean 9 ile
basarili sonuglar elde eden kisiler taniyordu. Miriam hicbir
zaman tam olarak uygulayamadidi bu programi gegmiste
denemisti. Ancak bu, babasini kaybetmeden énceydi.

Miriam bu defa Clean 9 programini tamamlayacagindan
emindi. Bunu kendisine, ailesine ve babasinin anisina
borg¢luydu. Ayni zamanda neyi basarabilecegini gérmek
icin kendine bir firsat tanidi ve igcinde serbest birakiimaya
hazir uykuda bekleyen glict kesfetti.

“Kendime inanmak igin kendime izin verdim. 9 gliniin
sonunda kendimi gérebiliyordum. Kararli ve azimli
hissettim.” dedi.

Bu defa Miriam sadece Clean 9 programini bitirmedi, onu
ezdi gecti.

Miriam o gtnleri “Bu 9 giin boyunca enine boyuna
dustindiim, yasadigim hayati ve yasamaya karar verdigim
hayati gorsellestirdim. Sadece 9 glin sonra sonuglari
gorebiliyor ve hissedebiliyordum. Hayatimi geri almaya
basladigimi hissettim.” diye hatirlad.

SADECE 9 GUN SONRA SONUGLARI
GOREBILIYOR VE HiSSEDEBILIYORDUM.
HAYATIMI GERI ALMAYA BASLADIGIMI
HISSETTIM.

Miriam bu isi burada birakmadi. Clean 9 programini
tamamlamak igin kendine s6z verdikten sonra, F15®
programina gecti. 15 glinlik giris niteligindeki spor ve
beslenme programi Miriam’in kilo vermesine ve daha iyi
hissetmesine yardimci oldu. Enerjisinin artmasina katkida
bulundu. Gunlik isler daha kolay hale geldi. Nihai hedefine

MIRIAM F15° PROGRAMINA
GEGTI. 15 GUNLUK GIRIS
NITELIGINDEKi SPOR VE
BESLENME PROGRAMI MIRIAM'IN
KILO VERMESINE VE DAHA iYi
HiSSETMESINE YARDIMCI OLDU.

F15° Beginner Ultr Chocolate Pouch | Uriin Kodu 529

ulasmak igin hala yapmasi gereken pek cok sey oldugunu
biliyor ancak mevcut kaydettigdi ilerlemeyi bir gdsterge
olarak aldiginda, hedefine ulasacagina dair kusku
duymuyor.

“Yasam tarzim degisiyor ancak 36 yillik sagliksiz
aliskanliklar bir gecede son bulmuyor. Sabrediyorum. Her
anin, her kiiclk zaferin tadini ¢cikariyorum. Esim gecenlerde
istirahat halinde kalp atislarimi kontrol etti ve kalp atis hizim
56 idi!” dedi.

Gorlnuse gore 2020 yili, Miriam’in hayatini degistirecek bir
yil olacak ve Subat ayinin sonuna kadar toplamda 32 kilo
verme hedefiyle bu durumu en iyi sekilde dederlendirmeyi
planhyor.

Miriam babasinin gurur duyacag bir seyi basarirken, ailesi
ve toplum icin dnemli bir 6rnek olup bu trajediden gli¢lu bir
sekilde ¢ikmayi basardi.
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Emma Spruell:

kendi kosullarina gore bir gelecek kurmak

Emma Spruell kendini
yasadigi sehre yakin
hissetmekle kalmiyor, o bu
sehrin bir parcasi. Sadece
bir sinif ortamindan
edinilen degil, keyifli ve los
bir restoranin catisi altinda
gerceklesen tartisma ve
sohbetlerden edinilen bir

hissetmeye basladigi 2016 yilinda
Ogretmen olarak c¢alisiyordu. Egitimde
kariyer yapmak i¢in cok calismasi
gerektiginden en 6nemli isi olarak
gordugu 3 kizini buyttme isine
yeterince zaman ayiramiyordu.

Emma yeni firsatini nerede
arayacadini biliyordu. Bir musteri
olarak Forever Living Products
drdnleri kullanicisiydi ve Forever
Business Owner olmak i¢in dogru

saglad.. isi baskalarina sunmak da
kolay oldu; Universite yillarinda bar
arkasinda calisarak gecirdigi stire
Emma’nin dogal bir konusmaci olarak
becerilerini gelistirmisti.

Baska bir avantaji daha vardi. Bir
Forever musterisi olarak Emma,
Forever Urtnlerinin yararlarini ve
kalitesini iyi biliyordu, bu nedenle ise
baslarken kendini her acidan sansli
hissetti

LIVERPOOLDA
BOYODUGOM iGiN GOK
MUTLUYUM. BURADA
INSANLARIN iCi DISI BR
VE BENIM YAPTIGIM DA
TAM OLARAK BU. NE
GORUYORSAN, ONU
ALIRSIN.




LY

Emma, Forever Urtnlerine duydugu
sevgiyi Eagle olma hedefini dustnerek
konustugu herkesle paylasti. Bu
noktaya ulasmak onun i¢in
kazanacagl paradan veya diinyay!
dolasma firsatindan daha 6te bir
anlam tasiyordu. Eagle olmak
Emma’nin ¢gocuklaryla daha fazla
vakit gecirmesine, yeri doldurulamaz
ve kisa siliren anlardan bir anne olarak
en iyi sekilde yararlanmasina firsat
taniyacakti.

Ancak basari asla kendi kendine
gerceklesmiyordu. Emma, glvenilir
bir musteri tabani gelistirmek ve
Forever is firsatini daha fazla insana
sunmak icin gok c¢alisiyordu.
Planladigi kadar olmasa da ilerleme
kaydediyordu. Diger pek ¢ok girisimci
gibi Emma da ilk yilin istikrarsiz
ortaminin is konusunda en getin
zorluklar ve en énemli dersleri
beraberinde getirdigini biliyordu.

Eagle Manager’a hak kazanim sireci
sona yaklastikga Emma, kosullari
zamaninda tamamlayip
kazanamayacagdini anladi. Eagle
olmak igin tutkuyla calisti ve
kazanmaya c¢ok yaklasti ama
tamamlayamad..

Birgok insanin vazgectigi nokta,
yaptiklar ¢alismalan distndukleri ve
buna degdip degmedigini merak
ettikleri andir. Bu anlar sirasinda bir
hedefin eksik kalmasi basarisizlik gibi
hissedilebilir ve kazanmaya bu kadar
yaklasmisken kaybetmenin verdigi
hayal kinkligi blyik resmi gérmeyi
engelleyebilir. Birgok girisimci, ilk yil
umduklari gibi gitmediginde pes
ediyor.

Ancak Emma asla pes eden biri
olmadi. Bu durum, onun iginde
barindirdigi Liverpool’dan
kaynaklaniyor. Forever’i arkadaslar ve
cevresindeki insanlarla paylasmak, bu
baglar daha da giglendirdi ve
baskalarinin bu firsattan yarar
sagladigini gérmek Emma’yi
gururlandirdi. Forever’dan
vazgeg¢mek, takimi olan Liverpool
Futbol Kulibl’nden vazgecmek gibi
olacakti. Bu, bir secenek degildi. Bu
kadar yaklasip kazanamamaktan
dolayi hayal kirikigina ugramasina
ragmen Emma birssonraki yil Eagle
olmak icin kendini harika bir yere
konumlandirdi ve hedefine ulasmak
icin neleri degistirmesi gerektigini
biliyordu

Bu basarisizliktan edindigi ders,
sonug olarak Emma’nin isinin
gidisatini degistirdi. Cabalarinin daha
fazla Gzerinde durmaya ve onun
tutkusunu paylasan, kendilerine ve
is firsatina inanan baska Forever
Business Ownerlar yetistirmeye
odaklandi. Emma sadece bir sonraki
yil Eagle’a hak kazanmakla kalmadi,
hemen ardindan Eagle’a tekrar hak
kazandi ve baskalarinin da aynisini

DURUST OLMAK
GEREKIRSE EAGLE
MANAGER’I
KAZANAMAMIS OLMAK
BASIMA GELEBILEGEK

EN IYi SEYDI. BiR LIDER
OLARAK BENI DEGISTIRDI
VE iSiMIN GIDISATINI
DEGISTIRDI.

yapmasina yardimci oldu. Simdi,
hicbir yavaslama belirtisi olmadan
ve hi¢ olmadigi kadar gugli bir
performans ile 2020 yilina dogru yol
alyor.

Forever Ocak 2020 25



Cilt bakimi hedefleriniz

nelerdir?

Forever’in cilt bakimi tiriinleri her zaman temel bir Sonug, yaslanma etkilerini geciktirmeden cildi beslemeye
icerik maddesi ile baslar: tarlalarimizdan gelen ve daha fazlasina kadar hedeflerinize ulasmaniza yardimci
saf ic yaprak Aloe Vera. Buna ek olarak, Aloe’nin pek olmak icin tasarlanmis cilt bakimi Urtnleri koleksiyonudur.
cok yararini tamamlamak ve arttirmak icin Uretim siirecimiz miisterilerimize giivenli, etkili ve uzun
diger dogal ve bilimsel olarak gelistirilmis icerik 6murld tutarl sonuclar elde edeceklerini bilmelerinden
maddelerinin kombinasyonunu kullaniyoruz. kaynaklanan bir i¢ rahathgi verir.

Yaslanma siirecinde: Infinite by Forever™ yeni nesil doga
ve bilim kombinasyonu ile icten disa yas almaya odaklanir.
Uzmanlarimiz bu driin grubunu ortaya ¢ikarma sirecinde,
sadece Aloe’yi tamamlamakla kalmayip ayni zamanda onun
yararlarini arttiracak olan peptitleri, dogal mineralleri,
bitkileri, ¢él bitkilerini ve cilt bilimindeki en son yenilikleri
arayip buldu. Klinik olarak ¢alisilan icerik maddeleri, cildi
purtizsizlestirmek ve glzelligini icten disa desteklemek icin
doga ile uyum iginde galisir.

Karma cilt: Bazen kuru, bazen yagl olan karma cilt
“normal” olarak da adlandirilir. Sonya™ daily skincare
system karma cilt i¢in gelistiriimis bir Griin grubudur. Jel
bazli formdiller, iyi ve g6z alici bir cilt i¢in gugli
nemlendirmeyi ve besin maddelerini dengelemek Uzere
Aloe’nin yararlarinin cildin derinliklerine niifuz etmesine
yardimci olur.

Kaygi alanlari: Gunlik cilt bakiminiza ince bir ayar yapmak
icin belirli cilt kaygilarini hedef almak istiyorsaniz, Forever’in
targeted skincare Urlnleri sizin igin iyi bir se¢cenektir. Bu
ozel Urlnler her konuda size destek olabilir. Hedeflenmis bir
yaklasim izleyerek UrUnleri kisisellestirip ihtiyaca gére
duzenleyerek gunlik bakiminizi daha gucli hale
getirebilirsiniz.

gy .
Infinite By Forever™ Advanced Skincare | Uriin Kodu 444 -
Sonya™ daily skincare system | Uriin Kodu 609
Targeted Skincare: awakening eye cream | Uriin Kodu 561, protecting day lotion | Uriin Kodu 557, smoothing exfoliator |
Uriin Kodu 559, balancing toner | Uriin Kodu 560, aloe activator | Uriin Kodu 612, aloe bio-cellulose mask | Uriin Kodu 616
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tamamlayicisi.

Forever® Forever iVSN™ modern

dinya icin gelistirilmis bir besin
tamamlayicisidir. Klinik olarak izerinde
calisiimis Lutemax® Karotenoidlerin,
vitaminlerin ve antioksidanlarin yenilikgi
karisimi, sundugu genis kapsaml destek
ile katkida bulunur.

Forever
Vsn'

-1 spplemﬂﬁt



SENIOR MANAGER '

Ayse, Sener Cesme

Herkese merhaba, Forever Living ile 2014 yili Kasim ayinda tanistim. Egitime
katildim sonrasinda firmaya ve Uriinlere glivenerek kararimi verdim. O dénemde
haftanin 7 glinG ev islerine gidiyordum ve tekrar ev islerine gitmemeliyim diye
karar alarak Forever Living’e katildim. Sponsorumun destegi ve kendi ¢abalarim
sayesinde 3 ayda Manager kariyerine ulastim. Arkasindan sirketin sundugu diger
tesvik programlarina odaklandim. 5 yil iginde 7 kez yurt disi seyahati kazandim
ve 2 kez Non-Manager siralamasinda 3. oldum. 5. yiimda Senior Manager
kariyerine ulastim. Asla durmak yok, yeni kariyerler icin calismaya devam. Bizler
cok guzel seyler hissettik, hissettiklerimizi daima paylasiyoruz ve paylasarak isimizi
blyutliyoruz. Guzel bir Ekip kurduk. Enerji ve motivasyon esliinde muhtesem
guzellikler bizleri bekliyor ve biz glizel seylere ulasabilmek icin kosuyoruz. Forever
Living ile galismaktan ¢ok mutluyuz.

Ali, Binnur Ates

Merhaba, evliyim ve 2 gcocuk annesiyim. Esim ile tekstil isletmesinde ¢alismaktaydik.
Uriinleri kullanmaya baslayarak Forever Living ile tanistik. 3 ay sonra yasam
kalitemizin ylikseldigini fark ettik ve is Planini uygulamaya karar verdik. Gunki
triinler harika ve dinledigimiz Is Plani muhtesemdi. Cesitli borclarmiz vardi, ise
onceleri ek gelir olsun diye basladik. Cevremizdeki insanlarin hayatlarina dokunduk
ve muhtesem bir Ekibimiz oldu. ise basladiktan 9 ay sonra Manager kariyerine
ulastik. Esim ve ben calistigimiz is yerinden istifa ederek Forever Living isini full-
time yapmaya basladik. Mikemmel bir Ekibe ve ikinci bir aileye sahip olduk. Birgok ——
insana yardim ettik. Ekibimizin ¢alisma sistemini kullanarak iki arkadasimizin da §, Efevm
Manager kariyerine ulasmasina yardimci olduk. Bdylece bizde Senior Manager i nl
kariyerine ulastik. Esim ve gocuklarimizla beraber ¢cok mutlu ve gururluyuz. Forever -
Living ile hayallerimizi ve cevremizdeki kisilerin hayallerini gergeklestirmeye devam
ediyoruz. Bizi Forever Living ile tanistiran Sponsorumuza, tim Ekibimize, Ust
Sponsorlarimiza ve tim Eskisehir Ekibine ¢ok tesekkir ederiz. Forever Living ile
hayatlara dokunmaya devam ediyoruz. lyi ki varsin Forever Living! Tesekkiirler Rex
Maughan!

MANAGER

S

Merhaba Forever Living, 1973 Erzurum dogumluyum ve 2 gocuk annesiyim. Forever Living ile 2,5 yil énce
Grlinleri kullanmaya baslayarak tanistik. Urlinlerin olumlu etkilerini gériince is Planini uygulamaya karar verdim.
Ust Managerlarim ile tanistim ve onlarin duruslan, diiristlikleri ve bilgileri beni etkiledi. Bu iste diristlik ve
dogru bir Ekip kurmak, kisiyi en Ust kariyerlere yUkseltiyor. Simdilik Manager kariyerine ylkseldim ama yola
devam ediyorum. Forever daha iyi bir yasam, varlik ve ézgurlik sunuyor. Her sey icin tesekkir ederim. Ekip
olarak birlikteyken glgliytiz, gabamiz sansimizdir.

ULKU TONUG

SRS

MANAGER

Merhaba, iran’da bir fabrikada program miihendisi olarak ¢alisiyorum. Tirkiye’ye kitap yazmak igin geldim. Bu
kitabi Turkge olarak da yayinlamayi diistinlyorum. 11 aydir Forever Living ile galisiyorum. Egitimlere katildim ve
bitin Is planini ayrintill bir sekilde 6grendim. 9 ay icinde Manager oldum. Yaptigim her iste istikrarli calisryorum
ve sUreklilige 6Gnem veririm. Bitln arkadaslarima da bunu éneriyorum. Her ay aktifliginizi yapmayi unutmayiniz.
Bu sekilde devam ederseniz, her zaman kazanabilirsiniz. Forever Living ile tanistigim igin gok mutluyum. B{tin
insanlar daha iyi bir yasama kavusuyor ve ruhlarina huzur veriyor. Is plani ¢ok gti¢li, bu nedenle stylenenleri
uygularsaniz, para kazanabilirsiniz. Forever sayesinde birgok arkadas edindim ve onlarla aile gibi olduk. Bitin
Turk Ekip arkadaslanmi ¢ok sevdim. Tesekkur ederim.

KOBRA ESLAMI
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MANAGER

¥ Merhaba, Forever Living ile 2018 yili Arallk ayinda Sponsorumun anneme iriin kullandirmaya baslamasi
@ sayesinde tanistim. Ev hanimiyim. Annemdeki degisimi goriince Sponsorumla tanismak, Urtnleri ve sirketi daha
. yakindan tanimak istedim. ik ®nce kilo kontrol (iriinlerini denedim ve arkasindan is Planini degerlendirmeye karar
verdim. 2019 yili Eylul ayinda Manager kariyerine ulastim. Benden destegini esirgemeyen esime, Sponsoruma
ve Ekibime sonsuz tesekkurler ediyorum. Forever ile tanismak muhtesem, yeni hayatlara dokunmaya

devam. -
AYSE BOLUK

Merhaba, evli ve bir cocuk babasiyim. Sisecam isletmesinde ¢alisan biriydim. Forever Living ile esimin Grlnlerini
kullanmaya karar vermesi ile tanismis olduk. Uriinlerin olumlu etkisini fark edince is Planini degerlendirmeye karar
verdik. Uriinler harika, is Plani muhtesemdi. Cesitli borclarimiz vardi. Ek gelir elde etmek adina basladik ve giinde
1-2 saatimizi ayirarak insanlarin hayatlarina dokunduk, bdylece muhtesem bir Ekibimiz oldu. ise basladiktan 13
ay sonra Manager kariyerine ulastim. 7 senelik isimden istifa ettim ve Forever isini full-time yapmaya basladik.
Simdi hem daha iyi bir yasam sirllyoruz hem de kazancimiz yerinde. Kendi isimizin sahibi olduk. En &nemlisi
muikemmel bir Ekibe, ikinci bir aileye sahip oldum. YUzlerce insanin hayatina dokundum, dualar aldim. Ekibimizin
calisma sistemini kullanip bizim gibi kariyer yapan arkadaslarimiz oldu. Esim ve ¢ocugum ile beraber ¢ok mutlu
ve gururluyuz. Forever Living ile hayallerimizi ve hayalleri gerceklestirmeye devam ediyoruz. Manager olurken
su yolu izledik: hedef-plan-sistemli galisma. Beni Forever Living ile tanistiran Sponsoruma, Ekip Liderlerine, Ust
Sponsorlarimiza, Ekip arkadaslarimiza ve tim Eskisehir Ekibine tesekkir ederim. Forever Living ile hayatlari
degistirmeye devam ediyorum.

MURAT SIGIN
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En basaril

120 FBO

Temmuz - Agustos - Eyliil

Business-Builders
En Cok Yeni Novus Customer ve
Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en ylksek yeni kayit is hacmine ulasan
FBO’lar kazanmaktadir.

n Cihan Otman
E Yilmaz Karahdyuk
n Serdar Hakan Ciftci
4 Orhan, Asli Boztas
5 Sultan Yalginkaya
6 Ozlem Diken
7 OmerEfe
8 Nesrin, Serkan Boran
9 Ayse, Mehmet iscen
10 Ayse, Sener Cesme
11  Necip Albayrak
12 Ali Molla Ahmadi
13 Kenan Aslan
14 Omer, Zeliha Biilbiil
15 Leila Etemadifar
16 Emeti Findik
17 Engin Evdali
18 Omer, Ayse Mucuk
19 Sevgi, Ali Bayindir

20 Ali, Binnur Ates

30 Forever Ocak 2020

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en ylksek Non-Manager is hacmine
ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n Mohammed Jabbar Shannoon

E Veysel Kerimoglu
n Ayse, Sener Cesme
4 Cihan Otman
5 Mine, Birol Karakaya
6 Ali, Binnur Ates
7 Serap, Sezgin Tarlig
8 Serdar Hakan Giftci
9 Anas Zyad Salman
10 Ayse Boluk
11 Ayse, Mehmet iscen
12 Murat Sigin
13 Seving Basayvaz
14 Muhammed, Figen Sari
15 Omer, Ayse Kdse
16 Ender, Burcu Altintas
17 Orhan, Leyla Bulut
18 Giilhan, Bayram Unli
19 Eyup, Nafize Dirilen

20 Abdulvahit Dag



Yukselenler

SENIOR MANAGERS

Emine Qllkaya Kobra Eslami Ali, Binnur Ates
Hatice Tonug Ayse, Sener Cesme
Mohammed Jabbar Shannoon ma_
Ali Molla Ahmadi Ayse Boliik
Asmaa Elated Shehata Deniz Kiligoglu
Ayse Bolik Evrim Blyikaslan Murat Sigin
Biilent Seckin Fatma Kirag
Kobra Eslami Hiilya Geger
Ristem Siizer Kenan Aslan Ali Molla Ahmadi

Evrim Bilyikaslan

s e Mustafa ismet, Giilay izci
SUPERVISORS Qusay Fadhil Khaleel Raia Zhakypova, Azamat Boroshov
Emine Balcilar Ramazan Ozdemir Ramazan Ozdemir
Hilayda Kaya Samar Elsayed Shannon Jabbar Sachit
Hiilya Gokge Suna Ozdemir Suna Ozdemir
Khalid Hayder Ali Al Jumail Talay Albayrak \Z(U"US BéS'bEYUK
Nasim Moradi Naghadehi Zekiye inal eynep Loskun
Nazan Apaydin Zeynep Coskun SUPERVISORS
Neriman Karagdz Abdulrahman Thamer Mohamed
Pelin Demircan Aizhamal Karimova
Sezer Beker Aynur Kandemir
Shannon Jabar Sachit éwr?n gigdlar:
o vrim Akbulu
Yidiz Bingd Farhad Mahrani Khoze
Gauharjan Yusufova
Giilnur Bagibilylk
Hassan Sadeghi
Hayriye Nur G6gebakan

Hazim Hussein Dhulfigar
Hazim Hussin Noor
ismail Yasar Basibiiyilk
Kenan Yildirm
Muhammed Ubeydullah Mortas
Murat Balamir

Mige Ozkirim

Nesrin Poyraz

Sabriye Cevik

Sadiye Yasar

Saeid Sadrighazani

Th Sanam Garouhi
e Suphi Gégebakan
Widad Khalid Abaui

Aloe Vera Wilaed Khaled Abdul
Company
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Atag Vore

FOREVER

18-19 EKIM 2019
PINE BAY OTEL
KUSADASI

GLOBAL
ACADEMY
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13. POWER AKADEMI KARIYER RAMPI

13. Power Akademi Kariyer Kampinin adresi Antalya’da bulunan Aska Lara
Resort Hotel oldu. Gérkemli bir acilisa sahne olan Power Akademi, Ekip lideri
Niyazi Korkmaz'in enerijisiyle renklendi. Takdir, promosyon ve gekilislerle devam
eden program basari hikayeleriyle de ilham kaynagdi oldu. Katilimcilar, akademi
boyunca uzman isimlerden hem Forever Living markasinin Uriinleri hem de
kazang planina iliskin 6nemli detaylar 6grendi. Saha calismalari, Ekip ruhu ve
bircok metotla ilgili etkili sunumlar alan Ekip, gugcli bir motivasyonla Forever
Tarkiye Rallisi'ne odaklandi.

NiYAZi, AYSE KORKMAZ
SOARING MANAGER

48. Network Marketing Akademi Kariyer Kampi 13-15 Aralik 2019 tarihlerinde
Sensitive Premium Resort Belek Hotel konforunda yapildi. Kariyer kampimizda
bu defa Ekipleri yeni yila hazirlamak amaciyla yeni yila dogru ve etkili bir
baslangi¢ yapmalarina yardimci olacak bir program hazirladik. Egitimler her
zaman oldugu Uzere yine Akademi degerleri ile yetisen Managerlar tarafindan
verildi. Network Marketing sektoriinlin icinde bulundugu zorluklar ve Forever
Living’in sundugu avantajlar dikkate alinarak 2020 yili sosyoekonomik
ongoruleriile hazirlanan 6zel bir egitim konseptinin uygulamasina devam edildi.
Egitimler; Mustafa Karapinar, Yurdagul Yildiz, Dr. Hiseyin Soyan, Ali Alaca,
Metin YUnll, Abdulkerim Degirmenci, Deniz Ergin, Engin Evdali ve Ufuk Deniz
tarafindan verildi. 48. Kariyer Kampi 3 gun sureyle 6zel gorsel sovlar, Ekip
yarismalari, kisisel performanslar ve doganin sundugu eglenceli ortamlarin
degerlendirilmesi ile sinerji dolu bir kamp havasinda gecti. Geleneksel olarak
kariyer kutlamalarinin yapildigi ve sertifikalarin verildigi muhtesem bir takdir
téreni ile kampimiz sona erdi.

49. Network Marketing Akademi Kariyer Kampi 14-16 Subat 2020 tarihleri
arasinda yine Sensitive Premium Resort Belek, Antalya’da yapilacaktir.

ERAY ORKE
SENIOR MANAGER

YURDAGUL YILDIZ
SENIOR MANAGER

MUSTAFA KARAPINAR
SOARING MANAGER

8-10 KASIM 2019 / ANTALYA

13-15 ARALIK 2019 / ANTALYA
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TIGKETS ON
SALE NOW!

H#HFGR20

26 APRIL-3 MAY 2020

2020 SUCCESS DAY TARIHLERI

TURKIYE 21 Haziran 2020 iSTANBUL | 18 Ekim 2020 iSTANBUL
KAZAKISTAN 13 Mart 2020 ATYRAU | 15 Mart 2020 ALMATY/BISHKEK | 5 Haziran 2020 ATYRAU | 7 Haziran 2020 ALMATY/ BISHKEK | 6 Eylil 2020 ATYRAU
18 Aralik 2020 ATYRAU | 20 Aralik 2020 ALMATY/BISHKEK

KIRGIZISTAN 10 Mayis 2020 BISHKEK | 8 Kasim 2020 BISHKEK

AZERBAYCAN 8 Mart 2020 BAKU | 13 Eyliil 2020 BAKU
|
s |RAK 14 Subat 2020 ERBIL | 20 Kasim 2020 ERBIL
GURCISTAN o subat 2020 TBILISI



