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Arabaniz ister bir statu
SUSANNE EVERTZ (Aralik) sembolu ister allenin bir
pargasl olsun, bir sonraki
maceraniz igin kendinizi
mukemmel hissedin.

MERYEM, SELIM OZTEKIN (Kasim)

AYSE KAYA (Aralik)
VEYSEL KERIMOGLU (Aralik)

Binlerce kisi Forever 2 Drive Tesvik Primi sayesinde yeni bir araba
almaya hak kazandi. Eger bir sonraki kazanan siz olmak istiyorsaniz, st

grubunuz ile iletisime gecin ve bu tesviki kazanmak icin neler yapilmasi
gerektigini 6grenin.




Faks
+90 (212) 216 71 39 (pbx)
+90 (212) 347 81 30 (pbx)

Telefon
+90 (212) 347 71 26 (pbx)
+90 (212) 347 81 26 (pbx)

Tiim Turkcell Hatlar icin
755 0 FLP (357)

Vodafone Siparis Hatti
+90 (544) 347 71 27

Avea Siparis Hath
+90 (555) 978 50 59-60

g WhatsApp Hatti
+90 (539) 661 72 77

Elden teslimat saatlerimiz
Pazartesi-Cuma: 12:00-17:00

Web Sitesi

www.foreverliving.com | www.teamflptr.com | www.flptr.com

E-mail

Kredi karti, hatali kartlar, internet sifresi, Fatura ile ilgili sorular
ve adres degisiklikleri igin musterihizmetleri@flptr.com
Online Sponsorluk online@flptr.com

Siparislerinizle ilgili sorular ve siparis vermek icin
siparis@flptr.com

Kargo ve sevkiyat ile ilgili sorulariniz icin kargo@flptr.com
Genel bilgi icin info@flptr.com

Satis Ofisi

izmir Satis Ofisi

Ankara Cad. No73/1 Kat:2 Daire: 201 Bayrakli / iZMIR
Tel:+90 (232) 445 63 44 | Faks: +90 (232) 445 67 29
flpizmir@fiptr.com

Imtiyaz Sahibi

Forever Living Saglik ve Giizellik Uriinleri Dagitim
Ltd. Sti. Adina

Genel Miidiir: ilker ISMEN

Sorumlu Yazi isleri Mudiirii: Omer Atas

Basim

Ziimre Ajans Matbaa & Promosyon
Erenler Mah. No:21/1 Erenler / Sakarya
info@zumreajans.com
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Anne yengec didger tim canlilarin
yasamlarini nasil sirdrdtgini
gdzlemlemekten vazgegemiyordu. Bir
sekilde kendine ve kiiciik cocuguna
diz yurimeyi 6gretebilseydi, bunu
kavrayabilselerdi, hayat onlar icin gok
daha kolay olacakt. Yirtici hayvanlara
maruz kalmadan araya kaynayip
codunluga uyabileceklerdi. Ayrica
kendilerine neden bu kadar garip
yurtduaklerini soran diger canlilara
daha fazla cevap vermek zorunda da
kalmayacaklardi.

FOREVER AILEMIZiN GYESI
OLARAK, PEK GOK KiSi FARKLI
YONE HAREKET EDIYOR GiBi
GORUNSE BILE, KENDi TARZINIZLA
YURGMENIN NASIL BiR DUYGU
OLDUGUNU BILIYORSUNUZ.

Kolay etkilenen genc yengeg, annesini
memnun etmek istiyordu ve
annesinden ona icguduileriyle nasil
savasacagini ve yan yan ylrimeyi
nasll birakacagini géstermesini istedi.
Gelgelelim anne yengeg ne kadar ¢ok
ugrasirsa ugrassin sadece bir taraftan
diger tarafa hareket edebiliyor ve diiz
yuriimeye yonelik yaptigi her girisim
yuz Ustl yere diismesine neden
oluyordu.

Gogdu insanin bu hikayeden cikardig
ders, bir kisinin davranislariyla érnek
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Hayatin icinde ilerledikce en basit hikayelerin bizi nasil
sekillendirebildigini ve bize nasil yol gosterebildigini
gbérmek ilging. Oglunun yan yan yiiriimesi yerine, diiz
yiirimeye baslamasini isteyen bir anne yenge¢ hakkinda
cocukken duydugum hikayeyi asla unutmayacagim. Anne
yengec, eger oglu okyanustaki diger hayvanlar gibi ileriye
dogru yiiriiyebilseydi, ortama uyum saglamasinin daha

kolay olacagini diisiiniiyordu.

olmasidir. Baskalarindan sizin
yapamadiginiz ya da yapmak
istemediginiz seyleri yapmasini
bekleyemezsiniz. Bu, 6nemli bir
tavsiye ve hepimizin dikkate almasi
gereken bir sey, ancak bana kalirsa bu
hikaye de bundan daha fazlasi var.

Forever Ailemizin Uyesi olarak, pek
¢ok kisi farkl bir ydne hareket ediyor
gibi gériinse bile, kendi tarzinizla
yurimenin nasil bir duygu oldugunu
biliyorsunuz.

Sizin Forever yolculugunuz baska hig
kimseninkine benzemiyor olabilir ama
her giin baskalarina daha iyi
gérunmeleri ve daha iyi hissetmeleri
ve bu inanilmaz firsat ile yasamlarini
gelistirmeleri konusunda yardimci
olma yoluyla blyuUrsinuz. Hayatinizda
her zaman sizin yolunuzu sorgulayan
ve neden daha geleneksel bir yol
izlemediginizi merak eden insanlar
olacaktir. Onlara neden Forever ile
calistiginizi anlatin. Hedefiniz ister
daha iyi bir yasam olsun ister varlik
olsun, Forever’in hayallerinize
ulasmaniz konusunda size nasil
yardimci oldugunu insanlarla
paylasin.

Bazilan sizden siiphe etmeye devam
edecektir, ancak bu énemli degil.
Digerleri sizin neler yaptiginizi
izleyebilir ve kendi hayatlarina dair

degistirmek istedikleri seylerin farkina
varabilirler. Bu kisiler, her giin daha iyi
goérunmeleri ve daha iyi hissetmelerine
yardimci olacak Urlnler anyor olabilir
ya da farkl bir seyler denemek ve yeni
insanlarla tanismak igin bir firsat ariyor
olabilirler.

Ortama ayak uydurmak ve onlarin
izinden gitmek glivende
hissettireceginden, anne yengeg
oglunun denizdeki diger canlilara
uyum saglamasini istiyordu. Ancak bu
olaydan énemli bir ders ¢ikardi o da
su ki, herkesin dogasinda belirli bir
yolu ylriimek yoktur.

Forever, her birimizin kendi tarzi ile
yurtyebilecegi bir yerdir. Hayatimizin
nasil gérinmesini istedigimize karar
verme 6zgUrligimiz ve yol boyunca
bizi desteklemek i¢cin burada olan
global bir ailemiz var. Her zaman
kendinize sadik olun ve kendi
yolunuzda gururla yUrlyin. Sizin
yolculugunuz baskalarinin yolculuguna
benzemese de, sizi nereye
gotirebilecegine dair sinin yoktur.

Daima Sizlerle

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Hayatimiz boyunca gelismeye ve
buyimeye devam ediyoruz.
Onceliklerimiz, hayallerimiz ve
hedeflerimizle birlikte degisir. Size
daha dnce ‘hayir’ demis olan biri,
buglin Forever’in kendisine sunacagi
6zgurlik ve esnekligi aryor olabilir.
Ayni zamanda kendinizin nasil
blyludigini de unutmayin. Forever
isi ve birilerinin hayatlarina uyan
Forever versiyonunu kesfetmelerine
nasil yardimci olacaginiz hakkinda
daha fazla bilgiye sahipsiniz.

Muhtemelen hepimizin Kisi listesinde
ge¢miste Forever firsatini kesfetmeye
ya da Urtnleri herhangi bir nedenden
dolay! denemeye hazir hissetmemis
birkag kisi vardir. Bu kisilere ait
iletisim bilgilerini bir yerlere
dosyaladiniz ve yeni insanlarla
tanismaya ve Forever’| bu yeni
insanlara sunmaya odaklandiniz. Su
an onlari tekrar aramak, bir merhaba
demek ve Forever’in bugiin onlarin
hayatlarina nasil uyabilecegini
kesfetmek i¢in ¢ok iyi bir zaman.
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ile tanismamis insanlar hakkinda konustugumu

duymussunuzdur. isimizdeki bilyiime potansiyeli cok
yiiksek. Ancak isi paylasmaya odaklandigimiz zaman,
sunduklarimizdan faydalanabilecek olanlarin sadece
“yeni” kisiler degil, ayni zamanda ge¢miste de iletisim
kurdugumuz kisiler oldugunu hatirlamamiz énemlidir.

insanlarin Forever Uriinlerine ya da
firsatina yakin hissetmesinin pek ¢ok
nedeni var ve insanlarla daha derin
bir iletisim kurmak icin mesajinizi
onlara uygun bir sekilde
uyarlayabilirsiniz. Kanitlanmis ve
zaman iginde test edilmis istikrara
sahip bir sirkete katiimak isteyen bir
arkadasiniz olabilir. Belki de esneklik
ve 6zgurlik sunan bir firsat hakkinda
daha fazla bilgi edinmek isteyen geng
insanlar taniyorsunuzdur. Baska
birileri sadece kaliteli Grtnlerin
dogrudan evlerine teslim edilmesi ile
ilgileniyor olabilir.

iletisim kurdugunuz kisilerin
ihtiyaglarini ve hedeflerini anlama
yoluyla onlara deger katabilir ve
Forever firsatinin sahip olduklari
kisisel duruma uygun olarak nasil
calisabilecegini gosterebilirsiniz.

Bir dahaki sefere miuisterileriniz ya da
Ekip arkadaslarinizla iletisim
kuracaginiz zaman, baglantinizin
kesildigi kisilerle yeniden iletisime
gecmek icin de biraz zaman ayirin.

Gecmisinizde kalan ancak su an
sizden haber almak isteyen ve ister
daha iyi bir yasam siirmek olsun, ister
kisilerin yasamina istikrar getirmek
olsun isinizin sundugu tim firsatlar
hakkinda bilgi edinmek isteyen pek
cok kisi oldugundan eminim.

Umarim bu yaziyr okudugunuz sirada
akliniza birkag arkadasiniz gelmistir.
Bunun onlarin Forever ile yeniden bir
araya gelmeleri icin dogru zaman
olup olmadigini gérmek i¢in onlarla
yeniden iletisime gecin.

Gilimsemeye Devam Edin,

Gregg Maughan
Y&netim Kurulu Baskani,
Forever Living Products
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. orever'in yeni Griini hydrating
serum, dort tip hiyaluronik asit
ile cildinize yardimci olmak

- amaciyla derinlere inen gucli bir
nemlendirme saglar.

Nemlendirme cildinizin dolgun, plriizsiiz ve daha iyi gériinmesine
yardimci olmak icin dnemlidir. YENI hydrating serum ile cildinizi
cevresel stres faktorlerine karsi korumaya ve cildinizin nemini
arttirmaya yardimci olabilirsiniz.

hydrating serum | Uriin Kodu 618

.
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Yaza Hos Geldiniz! Yilin bu zamaninin en énemli
olayl, yaz bunalimidir. Kis bunalimi coktan sona
erdi ve baharin gegmek bilmeyen kazak havasi
yerini kisa kollu ve hafif giysilere birakiyor.
Yapraklar en yesil hallerinde ve ginler daha uzun.
Ister glines sizi maceraya davet etsin ister iyi bir
kitapla bir agac gdélgesinde uzanmaya itsin, yaz
mevsimine dair sevilecek pek ¢cok sey var. 1|

Ancak cildinizi gtinesin sicagindan Forever'in Uriin Gelistirme Mid(irti Holly
korumak icin bazi adimlar atmalisiniz, aksi ~ Stout, yaz mevsiminin cilt bakim rutininizi

|

takdirde yaz keyfi kisa stirede sona degistirmek icin iyi bir zaman oldugunu
erebilir. Uzun siire glinese maruz kalma; sdyluyor, bunu yapmak ¢ok zor olmasa
su kaybi, sarkma, esit olmayan gerek. Cilt bakiminizda yapacaginiz
pigmentasyon, yas alma belirtileri ve birkac kiicik, basit degisiklik ve ekleme
glines yanigi dahil olmak Uizere cilt yaz mevsiminin sundugu seylerin en
hasarlarinin %90’nindan sorumludur. iyisinden yararlanan daha iyi ve daha canli

bir cildi desteklemeye yardimci olabilir.

N

Forever Haziran 2020 9




Adem [

Gunlik nemlendirme
rutininizi canlandirin

Yaz boyunca cildiniz kirlilik ve glines isinlarinin zarari
gibi cevresel faktorlerin saldirilarina maruz kalir. Bu
mevsimde aktif bir sekilde disarida gecirdiginiz tim ek
zaman, cildinizdeki nemi hizli bir sekilde tlketir. Bu
nedenle Holly, yaz aylarinda nemlendirmeye daha fazla
dikkat etmemizi 6neriyor.

Nemlendirme rutininizin ilk adimi, cildi 61U hicrelerden
arindirma olmalidir. Bu islem, daha pirtzsiz bir ton ve
doku ile daha parlak bir cilt ortaya ¢ikararak cilt
yuzeyindeki 61U hicreleri ve kalintilar temizler. Cildi 61U
hicrelerden arindirmak ayrica cildiniz ve nemlendirici
seciminiz arasina herhangi bir sey girmesini engeller.
Forever’in smoothing exfoliator Urlind, jojoba
tanecikleri ile dogal ve bilimsel olarak gelistiriimis icerik
maddelerinden olusan bir kombinasyon kullanir.

Cildi 61U hicrelerden arindirmak, gunlik rutininizin bir
sonraki adimi olan nemlendirmeye zemin hazirlamaya
yardimci olur. Holly, aloe activator’un yaz
nemlendirmesi icin mikemmel oldugunu belirtiyor. %98
saf Aloe Vera jelden yapilir, cildin tazelenmesini ve
yatismasini saglamak icin kolayca surdlir. Holly ekstra

10 Forever Haziran 2020

soguk etki elde etmek icin, aloe activator sisenizi
buzdolabinda tutmanizi tavsiye ediyor.

Forever’in yeni hydrating serumu, hiyaltronik asit
ilavesi ile gliclt bir nemlendirme sadlamaya katkida
bulunur. Hiyallironik viicutta dogal olarak Uretiimesine
ragmen, 6zellikle glines altinda ¢ok fazla zaman
gegiriyorsaniz, genellikle Uretilebileceginden daha hizl
tikenir.

Holly, “Hydrating serum cildinizin halihazirda
Urettiklerini taklit eder ve hiyallronik asit Gretimini
harekete gegirir” diyor.

HYDRATING SERUM’U, INFINITE
BY FOREVER® RESTORING CREAM
VEYA SONYA™ SOOTHING GEL
MOISTURIZER’DAN ONCE
KULLANDIGINIZDA, YAZ BOYUNCA
IHTIYACINIZ OLAN NEM
KONUSUNDA SIZE DESTEK
SAGLAR.




Kendinizi UVA ve UVB
Isinlarina karsi koruyun

Cildinizi glinesin zararli isinlarindan korumak, yaz cilt
bakimi rutininizde yer alan bir sonraki dnemli adimdir.
Gunlik kullanim igin Holly, Forever’in targeted skincare
serisinde yer alan ve Aloe’yi gli¢lu igerik maddeleri ve
SPF 20 korumasi i¢in dogal bir mineral glines koruyucu
ile birlestiren protecting day lotion’i tavsiye ediyor.

Holly, “Bu Urin ile ilgili en glizel sey, sadece yuziniz
icin kullanacaginiz bir giines kremi olmamasidir. Ayni
zamanda bir nemlendirici ve yas alma karsiti bir Griin
olarak da size yardimci olur, bu sayede U¢ yonli bir
yaklasim elde edersiniz.” diyor.

Gineste uzun slre zaman gegirebilmek igin uzun sureli
ve ylksek SPF’ye sahip bir glines kremi, cildinizin en
iyi dostu olacaktir. Forever Aloe Sunscreen 30
dakikaya kadar suya dayanikli SPF 30 korumasi saglar.
Bu UrUnU digerlerinden ayiran sey, dogal ve nano
olmayan ¢inko oksit ile bir araya getirilmis saf Aloe
Vera jelin kullaniliyor olmasidir.

Dogal ¢inko oksit UVA ve UVB isinlarina karsi koruma
saglarken, Aloe Vera jel cildinizin nemi muhafaza
etmesine yardimci olur. UVA isinlar dinyaya ulasan
radyasyonun %95’ini olusturur. Bu isinlar cilde
derinlemesine nifus eder, yas alma belirtilerinin ortaya
¢ikmasinda ve Kkirisikliklarin olusmasinda énemli rol
oynar. UVB isinlar cildin dis katmanlarina daha fazla
zarar verir, kizarikliga ve glines yanigina neden olur.

Aloe Sunscreen cildinizi bu iki zararli isin tlrine karsi
korumakla kalmaz ayni zamanda resif agisindan
guvenlidir, bu sayede okyanusun hassas ekosistemine
zarar vermeden sahilde uzun siire zaman
gecirebilirsiniz.

Adom 3

lyi bir cildi iceriden
destekleyin

Vicudunuzda neler olup bittigine dikkat etmezseniz,
disaridan parlak ve iyi gértinen bir cilde hi¢gbir zaman
sahip olamazsiniz.

Mayo Clinic’e gére dogru beslenme, sadece daha iyi
bir cildi degil ayni zamanda genel iyi olma durumunu
da olumlu y6nde destekleyecektir. Havug ya da sar ve
turuncu renkli meyveler gibi gidalar, cilt i¢in koruyucu
bir etki saglar. Fasulye, bezelye, mercimek ve yagli

baliklarin da daha iyi bir cildi destekledigi gosterilmistir.

Diger taraftan rafine seker, islenmis gidalar ve sagliksiz
yaglar cildinizin daha hizli yas almasina neden olabilir.

Holly, &ézellikle yazin cildi destekleyen besin
tamamlayicilari alma yoluyla bu beslenmeyi bir adim
daha ileri gétirmenizi tavsiye ediyor.

Hiyallronik asidin yararlar topikal uygulama ile sinirli
degildir. Forever Active HA® normal islevine ek olarak
cildin nemlendiriimesine katki saglayabilecek nemli
bir besin tamamlayicisidir. Zerdegal kékl ve zencefil
ilavesi sadece cildinize yarar saglamak icin degil ayni
zamanda tiim yaz boyunca hareket etmenize yardimci
olmak icin hiyallronik asit ile birlikte ¢alisir.

Bir, iki, i¢ kadar kolay.

Vilcudunuza zarar vermesine misaade etmeden
gunesin sundugu guizelliklerin tadini ¢ikarin. Cildinizi
nemlendirmeye, korumaya ve igeriden beslemeye
yardimci olabilecek bu ¢ kolay adimi unutmazsaniz,
yazin size sundugu tim glzelliklere hazir olacaksiniz.

Forever Haziran 2020
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UVA ve UVB isinlarina karsi
SPF 30 korumasi

Aloe Sunscreen’in yatistirici korumasi ile glinesin keyfini daha
uzun saatler cikarin. Bu gelistiriimis formdl, UVA ve UVB
Isinlarina karsi uzun sireli koruma igin dogal ve nano olmayan
cinko oksit ve Aloe Vera icerir. 80 dakikaya kadar suya dayanikli
ve resifler igin givenlidir, bu sayede hem cildinizi hem de
okyanuslarin hassas ekosistemlerini koruyabilirsiniz.

Forever Aloe Sunscreen | Uriin Kodu 617
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Dort bir yanimiz dikkat dagitici seylerle
cevrili. Bugiiniin sosyal toplumunda
dikkatinizi cekmek icin yarisan sosyal
medya, telefon mesaijlari, TV, internet
ve tabii ki isiniz var. Arastirmalar,
dikkat siirelerimizin her zamankinden
daha kisa oldugunu ve tiim kanitlarin
birincil sorumlu olarak dijitallestirilmis
bir yasam tarzini isaret ettigini
gostermektedir.

——

Sabahlar egzersiz yapin

Arastirmalar, aktif olmanin sadece viicudunuzu gigli ve
iyi durumda tutmak igin dnemli olmadigi géstermektedir.
Zihninizi aktif tutmak s6z konusu oldugunda yeterli
derecede egzersiz yapmak da ¢ok énemlidir. Neurology
dergisine gbre, bu durum &zellikle yas aldikga dnem
kazanir. Fiziksel aktivite icin her giin fazladan 20 dakika
harcamak glin boyunca odaklanmaniza yardimci olabilir.

Daha fazla saglkh yag tiiketin

Avokado ve sert kabuklu yemisler gibi gidalar, gézler icin
islem hizini, hafizay ve dikkat slresini de destekleyen

Ortalama bir ofis galisani, saatte 30 kez
e-postalarini kontrol ediyor ve akill telefon
kullanicilan bir hafta boyunca yaklasik 1.500 kez
telefona cevap veriyor. Dikkatinizi cekmek icin her
acidan kusatiliyorsunuz ve bu da verimliliginizi riske
atiyor.

Neyse ki, hayatin dikkat dagitici unsurlarinin sizin
her guin elinizden gelenin en iyisini yapmaniza engel
olmasina izin vermek zorunda degilsiniz.
Yapacaginiz birkag kiglk degisiklik sizi dikkatli,
enerjik ve odaklanmis tutmaya yardimci olacaktir.

kritik bir besin maddesi olan dogal bir lutein kaynag:
saglayarak bilissel islevi destekledigi gdsterilen saglkl
yaglar icerir.

Onemli gorevleri el yazisi ile yazin

Onemli gorevleri el yazisi ile yazmak, beyninizin
sifirlanmasina ve yeniden odaklanmasina yardimci olur.
Basarmak istediginiz ana gorevleri ve bunlari
tamamlamanizin ne kadar zaman alacagini yazmaya
calisin. Kendiniz i¢in zamanlama yapmak, en dnemli
onceliklerinize odaklanmaniza yardimci olmak igin bir
aciliyet duygusu ortaya cikaracaktir.

Forever Haziran 2020
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Telefon gortismeleri ve mesaj uyarilan dikkat dagitici
olabilir. Sosyal medya, grup sohbetleri ve diger medya
tarlerinden bildirimler génderdiginizde, kendinizi
bilmeyerek dikkat dagitici uyarilar iceren giinlik bir
saldirlya hazirlamis oldunuz. Gin iginde odaklanmaniz
gerektigini dislindligiinliz saatlerde ayarlarinizi kontrol
edin ve bildirimlerin sesini kapatin.

Profesyonel dinyada gérev listenizi devam
ettirebilmek igin uzun saatler harcamayi ve gece
yarisina kadar ¢alismayi basari ile iliskilendirebilirsiniz.
Ancak arastirmalar herhangi bir ginden en iyi sekilde
yararlanan kisilerin 8 saat kesintisiz uyku uyudugunu
g0Ostermektedir. Kendinizi uykudan mahrum
birakmanin odaklanma ve hafiza Uzerinde ¢ok olumsuz
etkileri olabilir.

Forever Focus™ | Uriin Kodu 622

Forever Haziran 2020




—_— .
s ".
GuUnii sadece arcﬂ

bitirmeyin, Fokever Focus™
ile onu kontroFedin. '

Gelistirilmis ve klinik olarak Gzerinde c¢alisiimis icerik _

maddelerinden olusur. Forever Focus™ sporcular,
ogrenciler, profesyoneller ve ileri yastaki kisiler igin
destekleyici bir besin tamamlayicisi olabilir.

- "
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FOREVER KARALARDAN
DENIZLERE KADAR CEVREY]
KORUMAYA OZEN GOSTERIYOR

Gezegenimiz icin dogru olani yapmak, Forever’da
yaptigimiz her seyin énemli bir parcasidir. Bununla
birlikte insanlarin mutlu ve iyi bir yasam sirmesine
yardimci olmak icin ¢ok calisiyoruz ve bu da
cevremizi korumaya yardimci olmak icin tizerimize
diiseni yaptigimiz anlamina geliyor. Forever’in
sO6ziinii tutmak adina yaptigi pek cok seyden
birkacini burada gorebilirsiniz.

Tarimsal sorumluluk

Teksas ve Dominik Cumhuriyeti‘'ndeki

Aloe tarlalarimiz, sorumlu uygulamalar Daha akilli dagltlm

icin yUksek bir standart olusturur.

Tarlalarda su kullanimini azaltmak igin Kendi dagitim kanallarimizi kontrol
damla sulama yontemini kullaniyoruz etmek, diinyanin dért bir yaninda
ve ayrica tarlalarimizda yeniden bulunan musterilerimize trlnlerimizi
kullanmak Uizere bitkileriyikamak igin ulastirmak igin en etkili glizergahlari
kullanilan suyu biriktiriyoruz. bulma yoluyla dizenli olarak karbon

ayak izimizi azaltmamiza olanak
taniyor. Bu durum ayni zamanda
paketlemeyi en aza indirmemize ve

atiklari azaltmamiza imkan veriyor..= W
16  Forever Haziran 2020
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Sadece 20 Aloe bitkisi, bir blyik
agagc ile ayni miktarda karbondioksiti
oksijene dénustirebilir. Bu,
milyonlarca Aloe bitkimizin her yil
milyonlarca ton karbondioksiti
diinyadan temizlemesi anlamina gelir!

Atiklarin azaltilmasi

En énemli Grinimdiz olan Aloe Vera
Gel, %100 geri donusturilebilir
malzemelerden yapilir. Bu sayede
paketlerimizin kati atik depolama
alanlarina veya su yollarina atilmasi
yerine yeniden kullaniimasini sagliyoruz.




Pagitiflib 4%

Pozitif bir diistince yapisi, surekli olarak pozitif sonucglar 6ngéren zihinsel ve
duygusal bir tutum olarak tanimlanabilir. Pozitif disiince yapisina sahip bir kisi
mutlu olur ve ortaya cikmasi muhtemel herhangi bir zorlugun iistesinden kolay

gelebilir.

Ne icin minnettar oldugunuzu
yazin

Bunu yapmak, bir seyleri bir perspektife
yerlestirecek ve minnettarlk icgldusel bir tepki
olmaya baslayacaktir.

Kendinizi pozitif insanlarla
cevreleyin

Ruh haliniz iyiye dogru degisecek ve onlarin
davranislar size yansimaya baslayacaktir.

Kendinize iyi bakin

lyi beslenmek, bolca dinlenmek ve egzersiz
yapmak hem fiziksel hem de zihinsel olarak
daha iyi hissetmenize yardimci olacaktir.

Yaptiginiz seyler icin sorumluluk
alin

Magdur roll oynamak yerine hatalarinizdan
o6grenerek hayatinizin kontrollini elinize almayi
deneyin.

Topluma yardim eli uzatin

Gondllh olmanin ve baskalarina yardim
etmenin dlsince tarziniz Gzerinde nasil bir etki
yaratacagina sasiracaksiniz.

Insanlara iltifat edin

Duizenli olarak (ve gergek olarak) iltifat etmek,
iyiligi aramay! icgudusel bir aliskanhga
doénustirecektir.

18  Forever Haziran 2020
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ilham veren kitaplar ve makaleler
okuyun

Pozitif materyaller tiketmenin eninde sonunda
pozitif duslinceyi tesvik edecek sekilde dislince
tarziniz tzerine bir etkisi olacaktir.

Sonugclari g6z 6niinde
bulundurun

Bir konuda basarisiz olacadinizi distndrseniz,
buyuk ihtimalle basarisiz olursunuz. Kendinizi
basarisizliga yonlendirmeyin!

Bir hedefe yonelik calisin

Bu herhangi bir engeli asmak icin sizi motive
ederek odaklanmaniza yardimci olacaktir.

Negatifligi tespit edin ve
degistirin
Negatif oldugunuzda bunu tespit edin ve bu

negatif diisincelerin yerine daha yararl seyler
koyun.

Pratik yapmak miilkemmellestirir

Yukarida saydiklarimiz bir gecede
gerceklesmeyecektir, bu nedenle bu pratik
ipuclan konusunda kararli oldugunuzdan emin
olun.

Vazgecmeyin

Israrci olun, eninde sonunda amaciniza
ulasacaksiniz.



09:00-17:00

Calisma Saatlerinden

Ozgiirliige Gegis

"\ =

Yenilik, bildigimiz
iIs kavramini farkli
tanimhiyor.

isglict bliyiik 6lgiide degisiyor. Teknolojideki yenilik
ve gelismeler, basari ve kariyeri kendi kosullarina
gore tanimlamak isteyen insanlar icin yeni firsatlar
yaratiyor.

ilerleyen sayfalarda, sabah 9 aksam 5 mesaisine
sahip daha garantili bir is tercih etmek yerine, daha
iyi bir yasam elde etmek icin kendi yolunu cizen
biriyle tanisacaksiniz. Onun hikayesini okuyun ve
global isglicimUiztin degisme ve dunya ¢apinda
milyonlarca insana yeni firsatlar sunma yollarindan
bazilarini kesfedin.




Taha Alaoui, Fas’in futbol diinyasinin
yiikselen yildiziydi. Hayati boyunca kurdugu
hayale ulasmaya cok yaklasmisken, sahada
yaralanmasi onun profesyonel sporcu olarak
geleceginde soru isaretleri biraktiginda
kariyerinin zirvesindeydi.

Ancak Taha futbol kariyeri i¢in kendisine hizla
kapanan kapinin, ona yenilerini agacagini ve farkli
bir kariyer s6z konusu oldugunda izlenmesi gereken
birgok farkl yol oldugunu ona gosterecek yeni bir
hayal ile onu tanistiracagini gok yakin bir zamanda
kesfedecekti.

Taha sahaya ilk ¢iktiginda 6 yasindaydi ve o glinden
sonra futbolun kendisi icin basit bir oyundan ¢ok
daha fazlasi oldugunu hissetti. Yetenekli biriydi ve
bu gbzlerden kagmad..

Altin Ayak adi verilen bir televizyon programi
yarismasina katildiginda, uluslararasi spotlar altinda
birdenbire hayranlik uyandirici birine dénUstu.
Televizyon sovuna 10.000 kisi katildi, geriye kalan
100 kisiden biri oldu ve elenmeden énce yari finale
kadar yikseldi. Yarisma sona erdikten sonra,
kadrolarina onun gibi birini dahil etmek isteyen
takimlardan teklifler almaya basladi.

Secim yapmak dislindiigu kadar kolay olmadi.
Takimlardan teklifler aldigi sirada, Universitenin
yazilim mihendisligi béliminden mezun oldu
ve ayni zamanda Fas Disisleri Bakanhdi’ndan bir
is teklifi aldi. Finansal istikrar garantileyen yolu
secmeye karar verdi ve devlet i¢in calismaya
basladi.

Taha harika bir kariyerin baslangicinda oldugunu
biliyordu ancak kaderinin cok daha baska oldugunu
ona sdyleyen igindeki sesi susturamiyordu. Hayali
disarida bir yerlerde futbol sahasindaydi, bu nedenle
isini birakmaya ve micadele etmeye karar verdi.

Taha, “Ne yazik ki, oynarken ayak bilegimi kirdim
ve hemen ardindan bir operasyon gecirdim” diye
anlatt.
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Kaza nedeniyle gelecedi konusunda slipheye
disen Taha, Disisleri Bakanligr'ndaki isine geri
donlp kariyerine kaldigi yerden devam edebilirdi.
Ancak hayati icin cok daha fazlasini istiyordu. Taha,
insanlarin kariyerlerini gérme bigimini yeniden
tanimlayan bir kusagin pargasi. Onlar igin sadece
dizenli bir ise sahip olmak yeterli degil, kisisel
6zgurlik, esneklik ve inandiklar bir is istiyorlar.

Taha iyilesme strecindeyken, gelecegi ve kendi
kosullarina gore bir kariyeri nasil elde edebilecegi
Uzerine ¢ok dusundu. Forever Living Products
FBO’su olarak kendi isini kuran bir arkadasi onu
ziyarete gitti. Taha o zamanlarda dogrudan satis
hakkinda fazla bir bilgiye sahip degildi ancak aninda
Urdnler ve is modeli ile bir bag kurdu. Kendisi bu
ise dahil olursa, ileri beslenmeyi destekleyen ve
performanslarini arttirmaya yardimci olan driinleri
diger sporculara tanitabilirdi.

Taha, “Bir baskasi i¢in calismaktan asla mutlu
olmadim” dedi.




HER ZAMAN 0zGURLUGU
ARADIM. FUTBOL OYNARKEN
HISSETTIGIM 0ZGURLUGUN
AYNISINI FOREVER’IN BANA
VEREBILECEGINi GORDUM.

Forever’in is modelinde, kendileri icin ise dahil

olmak isteyen kisilere kogluk yapabilecegi ve onlari
gelistirebilecegi bir Ekip yoni de vardi. Taha, Forever'in
sundugu bu firsatin birgok kisinin aradigi sey oldugunu
fark etti. Yerini buldu ve istedigi bir hayati kurarak
Forever’da basaril oldu.

=N
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Genisleyen, yenilikci bir
pazar

Simdi her zamankinden daha fazla kisi, Taha igin
gergeklesen bu is firsatina ulasiyor. Dogrudan satis higbir
sekilde yeni bir is modeli olmasa da, Forever gibi sirketler
sadece en kaliteli Urlinleri sunmak igin degil ayni zamanda
bagimsiz is sahiplerinin bllyimelerine yardimci olacak dijital
araglar saglamak igin de adapte olmus ve yenilenmistir.

Sosyal medya, musterilerin isletmeler ve is sahipleriyle olan
etkilesimini degistirdi. Dijital uygulamalar, kisisellestirilmis
e-ticaret platformlar ve is analizlerindeki gelismeler gibi
diger araclar dogrudan satisin kiiresel erisime sahip bir
sektdre donUstlrilmesine yardimcei oldu. Bu yenilikler,
isletme sahiplerinin daha kisa stirede daha genis bir
musteri tabani gelistirmelerine imkan tanir.

Y kusagi dalgasi

Y kusagi 2015 yilinda, galisan grup iginde en blyik kesim
oldu. Ernst & Young’a gére sadece bes yil iginde isglictiiniin
%75'ini olusturacaklar. One ¢ikmalar tim endistrilerde
derin bir degisim yaratti. Ebeveynleri istikrarll bir kariyer
ararken ve cogu zaman onlarca yil ayni sirkette calisirken,
Y kusagi birkag yilda bir is degistirmeye daha yatkindir.
Aslina bakarsaniz, pek ¢ok Y kusadinin daha yiiksek
maaslara ulasmasi ve daha iyi kariyerlere ylkselmesinin
sebebi de budur.

Ancak Y kusagl, bir baska biyiik degisime daha yol acti.
Daha fazla denge ve 6ézguirlik beklentisi igine girdiler. Kendi
kosullarina gére hayatlarini kazanmak icin girisimci ya da
serbest ¢alisan olma olasiliklari daha yiksek.

bilgi -
Forever Firsati hakkinda

daha fazla bilgi edinmek
ister misiniz?

Size bu dergiyi veren kisi ile konusun.



Artan sayilar ile bagimsiz galisanlarin, sabah 9 aksam 5
saatleri arasinda ¢alisan arkadaslari ile kiyaslandiginda
kendilerine yatirm yapma ve becerilerini gelistirme
olasiliklari daha yuksektir. Amerika Serbest Calisanlar
Birligi tarafindan yapilan arastirmaya gore, bagimsiz
calistigini diistinen insanlarin yaridan fazlasi son 6 ay
icinde becerilerini gelistirdiler. Egitim kamplarindan hafta
sonu seminerleri ve online kurslara kadar, serbest calisan
yeni nesil ¢alisanlar artan bir sekilde teknoloji tarafindan
yuritilen bir ekonomi icinde rekabet edebilmek igin strekli
olarak beceriler gelistiriyorlar.

Ginimuzde insanlarin kariyerlerini gelistirmek icin ihtiyag
duyduklar bilgiyi, sertifikay ve egitimi elde etmeleri

s0z konusu oldugunda, cok daha fazla secenede sahip
olduklari gérilmektedir.

isyeri kiiltiiriinde bliyiik bir degisime neden olan bagimsiz
isgliclinli ylzdesi artarken, sirketler hala tam zamanl
calisanlara ihtiyag duyuyor. Y kusaginin isgticinii eline
almasiyla birlikte isletmeler, calisanlar arasinda refahi
gelistirmek amaciyla uzaktan ¢alisma, esnek calisma
saatleri ve kaynaklar sunarak bu duruma adapte oluyor.
insanlarin herhangi bir yerden calismasina olanak taninirsa
ve daha blyuk bir is-yasam dengesi tesvik edilirse, daha
fazla kisi uzaktan calisabilir.

Uber sundugu ortak arag kullanim hizmeti ile gegici ve
kisa dénemli ¢alisma bigimini yaratmasi nedeniyle ¢ok
takdir ediliyor. Surticller sisteme giris yapiyor, galismak
istedikleri zaman galisiyor ve istedikleri zaman birakiyorlar.
Bu sistem iginde bazilari sadece bos zamanlarinda ekstra
para kazanmak igin arag kullanirken, bazilar tam zamanl
olarak ¢alisiyor.

Bu calisma bigimi, gida ve paket teslimati ve kisisel is
hizmetleri dahil olmak Uizere gegmisteki ortak arag kullanim
hizmetlerini genisletmistir. Amazon market alisverisleri
hatta yemek teslimat segeneklerini genisletme konusunda
buylk dlctide gegici ve kisa ddnemli ¢alisan bu kisilere
guveniyor. Teknoloji sadece giiniimiiz ekonomisini
degistirmekle kalmadi ayni zamanda bitlinlyle bir isglicl
yaratti. Uzmanlar gegici ve kisa dénemli galisma bigiminin
bllyimeye devam edecegini tahmin ediyor.

Dogrudan satis Taha ve onun gibi milyonlarca insana,
yasam tarzlarina uygun bir firsat sundu ve hedeflerine
ulasmalarina yardimci oldu. isi istikrarli bir sekilde
bliytidii hatta diger Forever Is Sahipleri icin diizenlenen
etkinliklerde konusmak icin diinyayi dolasti.

Esnek ofis saatlerine sahip tam zamanli bir is ya da tam
zamanl serbest ¢calisma bigimi sizin yasam tarziniza uygun
olabilir. Ne tur bir kariyer ararsaniz arayin, is giicinin
degistigine ve daha genis firsatlar sunduguna dair stiphe
yoktur.
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FOREVER®

17 Ocak 2020

Grand Cevahir Otel ve Kongre Merkezi

0ZEL

MANAGER
EGITIMI
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FOREVER®

170cak 2020 -~

Grand Cevahir Otel ve Kongre Merkezi

TOP 100 MANAGER
OZEL GALA GECESI
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SAPPHIRE

s i

Sevgili Forever Living Ailesi, 19 yil énce katildigim bir is Firsati toplantisinda Rex Maughan’in vizyonu, uriinler ve kazang
plani milyonlarca lira borcu olan ve iflas etmis eski bir is kadini olarak beni cok etkiledi. Kazanmis oldugum tesvik
sayesinde gittigim Amerika’daki ilk dinya rallisinde Forever’in tarlalarini, laboratuvarini ve Uretim tesislerini gordikten
sonra tiim islerimi bir yana birakarak Forever isi yapma karari verdim. Gururla, cok uzun yillar galistiktan sonra Alanya’daki
denize nazir evimde emekliligimi ilan etmistim. Bu emeklilik 4 yil siirdii ve Forever yine hesabima primlerimi 6demeye

devam etti. Gegen sene PDR ve felsefe grubu
ogretmenligini bitiren kizm Hilayda Kaya
¢ televizyonda izledigi bir haber programinda
atanmasi  yapilamayan bir  6gretmeni
gordugiinde, “Birisi bu meslektasima Forever
Living Is Firsatindan bahsetseydi, belki de
su an onun igin her sey baska olacakti” dedi.
Bu dusilncesi sonrasi Manager olmaya karar
verince bana da onun Sponsoru olmak kaldi
ve ardindan Sapphire Manager kariyeri geldi.
Gurur duydugum Forever Living isimizde artik
2. kusak Managerlar yetistiriyoruz. Herkese
saglik, is ve 6zgirliik diliyorum. lyi ki varsin
Forever Living!

SOARING MANAGER L_

Omer, Ayse Rose

Forever Living Grinleri ile Sponsorum sayesinde tanistim. 11 yil énce Uriinleri kullanip
memnun kalinca seminere katilmaya karar verdim. Seminerde birgok kisinin de driinleri
kullanip benim gibi memnun kaldiklarini ve para kazanmaya basladiklarini gérdiim. Ben de
Assistant Supervisor olup Is Planini uygulamaya basladim. Uriinlerden aldigim sonuglan
ve seminerde 6grendiklerimi gevremdekiler ile paylastikga, Ekibim olusmaya basladi. 6
ay sonra Manager kariyerine ulastim. Her zaman aktifligimi yaptim ve egitimlere elimden
geldigi kadar katildim. Bu sekilde Ekibim daha da blyiimeye basladi ve Eagle Manager
oldum. Sonrasinda da Senior Manager kariyerine ulastim. Ogrendiklerimi aktardigim
kisiler fazlalastikca Soaring Manager kariyeri geldi. Bana bu konuda destek olan tim
Sponsorlarma, Ekibime ve sirket personeline ayri ayri tesekkir ederim ve herkese
Forever Living hayatinda basarilar dilerim. Saygilarimla...
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SOARING MANAGER
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Susanne Evertz R
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1998 yilinda cilt bakimi igin kaliteli Urlinler ararken Forever Living Urlnleri ile tanistim. 6 ’H
ay boyunca Urunleri kullanip test ettikten sonra Forever Living ile tam zamanl olarak
calismaya basladim. Para ile ilgili sikintilarim vardi. Forever Living ile bu sikintilarim bitti
ve bana ¢ok sevdigim seyahat etme imkanini sagladi. Uluslararasi ¢alisma firsati sundu
ve Turkiye’de galismaya bu sekilde basladim. Forever isi tim diinyada aynidir; triinleri
kullanin ve perakende satis yapin, her giin yeni kisilerle iletisim kurun, Griinlerinizi ve
is sunumunuzu planlayin, yeni FBO'lara Sponsor olun ve Ekibinizi destekleyin. Biitiin
bunlar, hedeflerinize ulasmak igin basarinin sirndir! Tabii ki hedeflerim var ve bir sonraki
hedefim Chairman’s Bonus’a hak kazanmak. Hepinize basarilar diliyorum.

Aysun Akyildirim

Merhaba Forever Living Ailesi, kamu sektorliniin ve &zel sektdriin baskici calisma sistemine
karsilik daha adil, serbest ve sirekli ilerleyebilecegim farkli sistemli bir is arayisindaydim.
2017 yil Aralik ayinda Forever Living ile tanisip ¢alismaya basladim. 2019 yili Ekim ayinda
Senior Manager kariyerine ulastim. Bu yolculukta beni yalniz birakmayan ve her daim
destek olan Sponsoruma sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Isimi seviyorum. Hayallerimin
gercek olabilecedini gosteren Forever Living iyi ki varsin! Ben Foreverim!

Omer, Cigdem Koca

Merhaba, bizler Forever Living ile eczane islettigimiz bir ddnemde tanistik. Uriinlerini, diinya
capindaki kalite belgelerini ve onay sertifikalarini inceleyip bu s Firsatini degerlendirmeye
karar verdik. Uriinlerin kaliteli olmasi ve is Planinin herkes tarafindan kolayca uygulanabilir
olmasi nedeniyle calismaya basladik. Uriin énerdigimiz kisilerin geri dénisleri glizeldi, bu
sonuclar bize isi yapma konusunda cesaret verdi. Network Marketing is Plani daha énce
bildigimiz bir galisma modeli degildi. Ekibimizle birlikte kariyer okullarina katilarak is Planini
O0grenmeye calisiyoruz ve Ekiplerimize de 6grendiklerimizi 6gretmeye devam ediyoruz.
Planli ve uygulanabilir bir ¢alisma sistemi ile Ekiplerimizde Manager, Assistant Manager
ve Supervisor seviyesine ylkselen birgok arkadasimiz oldu. Herkesin iyi beslenmeye hakki
vardir diye diisiinllyoruz. Bu diistince ile Urinleri ve is Firsatini ihtiyaci olan herkese tavsiye
etmeye devam edecegiz. Tesekkrler Forever Living!

s
£

Merhaba, Forever Living ile 2019 yill Mayis ayinda tanistm. Ben ve ailem 3 ay kadar trtnlerini kullandik ve gok memnun
kaldiktan sonra Agustos ayinda is Planini degerlendirme karari aldim. Sponsorlarimla bir planiama yaptik ve Adustos ayinda
basladigim ¢alisma sayesinde Ekim ayinin sonunda Manager kariyerine ulastim. Ekip arkadaslarima tesekkur ediyorum.
Sponsorlarima bana desteklerinden dolayi gok tesekkiir ediyorum ve saygilanmi sunuyorum. lyi ki varsin Forever Living!

ALI MOLLA AHMADI
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Forever Living Ailesi ile 2017 yili Eyliil ayinda Grlnleri kullanmaya baslayarak tanistim. Urlinlerin kalitesini ve yararini gériince
2018 yil Agustos ayinda Is Planini degerlendirip Assistant Supervisor olarak basladim ve Forever’| gevremdeki kisilere
tavsiye ettim. Insanlara faydali olma yaklasimi ile hareket ederek basarili olacagima inandim. Bu inancin zaferi olarak sirket ve
Urdinlerin destedi ile 2019 yilinda yaptigim planh galismalar sonrasinda Manager kariyerine ulastim. Bu kariyere ulasmamda
emegi gegen ve benden destegini hic¢ eksik etmeyen Ekibime ve Manager arkadaslarima, Sponsoruma ve Ust Sponsorlarima
sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum. Forever Living ile herkese saglikli gtinler diliyorum.

YUNUS BASIBUYUK

Hayat, birgok aciya ragmen gagasini kirmayi basarabilen bir kartalin yeniden diriime hikayesidir, 6ziinde! Forever Living
ile tanisma slirecim yalniz bir hikaye ile degil, birebir yasanmis hikayelerden sonra basladi. Ozgurligin, saglkli ve mutlu
olmanin ne kadar paha bigilmez bir deger oldugunu adina yakisir bir sekilde Forever Living ile fark etmek, hayatimin en mutlu
anidir. Forever Living Ailesi’ne katildigim ve kisa slirede Manager kariyerine hak kazandigim igin rabbime sikdrler olsun.
Saygilanmla...

SUPHI GOGEBAKAN

Merhaba, Kayseri’de yasiyoruz. 2013 yilinda almis oldugumuz bir kararla Forever Living ile calismaya basladik. ilk etapta
Urdnleri kullanmaya basladik, Uriinlerden gok memnun kaldik ve bu memnuniyet gevremizdeki insanlarin da driin kullanmasini
sadlad. Sirketimizin editim programlarina katilarak ve tabi ki Sponsorum sayesinde Urlinler ve Is Plant ile ilgili bilgiler aldik. Ik
baslarda sadece Uriin kullanmak icin basladigimiz bu yolda gérdiik ki sirketin vizyonu cok blyiik. Hayallerimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirebilecegimiz yerin burasi oldugunu fark ettik. Daha hizli bir planlama ve Sponsorumuzun ydnlendirmesiyle
isimizi blyUtmeye basladik. Bu sayede Ekim ayinda Manager kariyerine ulastik ve bundan dolayi ¢cok mutluyuz. Insallah
bundan sonraki kariyerleri de alarak hedeflerimize dodru kosacagiz. Bizlere destek veren basta Sirket Yonetim Kuruluna ve
calisanlarina, Sponsoruma ve Ekip arkadaslarima tesekkiir ediyoruz. Saygi ve sevgilerimizle... ) o
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MANAGER

Merhaba, evlive 3 cocuk annesiyim. Forever Living ile doktorumun bana kilo vermem gerektigini séylemesi sonrasinda tanistim.
Urlnleri kullanip ideal kiloma kavustum. Ideal kiloma kavustuktan sonra Forever Living sayesinde para kazanabilecegimi
de fark ettim ve bir Ekip kurdum. 4 aylik bir ¢alisma sonucunda Manager kariyerine ulastim. Sponsorlarima ve hayatlar
degistiren Forever Living’e ¢ok tesekkr ediyorum.

ZEYNEP COSKUN

MANAGER
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Merhaba, 25 yasindayim ve 6gretmenim. Tam 19 yildir Forever Living Ailesi’nin bir liyesiyim. Sponsorum ve hayattaki en
blylk 6gretmenim olan annem ile Forever Living hikayemiz ben 6 yasinda iken basladi. Cok uzun yillar boyunca Forever
Living’i ve network sistemini yapabilecegim bir is olarak dlistinmedim. Cok istedigim 6gretmenlik mesleginin artik hayallerime
ulasabilecegim sartlari ve firsatlan bana sunamayacagdi gergegi ile yaptigim staj stiresinde yizlestim. Benden dnce okulunu
bitirip is arayan meslektaslarim atanamiyordu, bu durum beni ¢ok derinden (ziiyordu. Isimde en iyisi olsam dahi atanabilir
miydim bilmiyordum ya da atanabilsem bile Ucretim asgari Ucretten biraz daha yiksek olacaktl. Peki, gerceklestirmek
istedigim hayallerim? Bu sartlarda onlara ulasmam mimkin olacak miydi? Hayir, mimkin olmayacakti. Hatta calistigim
insanlar, galisacagim sehir ve daha birgok sey baskalari tarafindan belirlenecekti. Elime telefonumu aldim ve annemi aradim.
“Anne, ben bu isi yapmak istiyorum. 1 sene sonra ayda 3.000 TL kazaniyor olur muyum?” diye sordum. Oyle ya, dmriimiin 30
yil boyunca bu maasa calisacaktim. Bana evet kazaniyor olursun demedi, “Eger cok istersen sana yolunu 6gretirim” dedi ve
boylece kariyer yolculugum basladi. “Ah! Elime bir firsat gegse ¢ok sey yapacagim” diyorsaniz, iste o firsat Forever Living.
Emegi gecen herkese, Sponsoruma ve Ekibime tesekkirlerimi sunuyorum.

HILAYDA KAYA

Merhaba, 1964 Silivri dogumluyum. 1989 yilindan beri serbest eczacilik yapiyorum. Forever Living ile 2017 sonbaharinda

\ oglumun israriile gittigim bir seminerde tanistim. Besin tamamlayicilan bildigimiz bir alandi ancak Forever Living’in Griinlerinin

,{.! n kalitesi beni cok etkiledi. Once kendim ve aile bireylerim Urinleri kullandik. Kalitesini kendimiz test ettikten sonra gevremdeki

musterilerime tavsiye ettim ve ¢ok guizel geri dénusler aldim. Managerimin yardimlariyla ¢calismalarimizi hizlandirdik ve 2019

Q yill Kasim ayinda Assistant Manager kariyerine, 2019 yili Aralik ayinda ise Manager kariyerine ulastim. Sponsoruma ve beni

- Manager kariyerine tasiyan Ekip arkadaslarima cok tesekkir ediyorum ve onlarin da en yakin zamanda Manager olmasini
diliyorum.

BILGIN TOPAL

Forever Living ile ¢alismaya 2019 yili Temmuz ayinda basladim. Yl bitmeden Manager kariyerine ulastim, sikirler olsun.
Bana bu biiy(ik firsati sundugu igin Forever Living’e tesekkr ederim. Forever Living sayesinde hedefi olan bir kisinin ¢alisip
istedigi hedefe ulasacagini 6grendim. Bu firsat insanin karsisina hayatta bir kez ¢ikar. Beni taniyan ve bana yardim edenleri
unutmayacagim. Sponsoruma kalpten tesekkur ederim.

FERAS JUMAA AHMAD
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En basaril1 20 FBO

Ekim - Kasim - Aralik

Business-Builders
En Cok Yeni Novus Customer ve
Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en ylksek yeni kayit is hacmine ulasan
FBO’lar kazanmaktadir.

n Erdal Sengl

E Aysun, Kadir Tansi
n Cihan Otman

4 Nesrin, Serkan Boran

5 Biltan Basol

6 Omer, Zeliha Bulbdl

7 Serdar Hakan Ciftgi

8 Cangul Corlu

9 Sultan Yalginkaya

10 Omer, Ayse Mucuk

11 Ali Acikal

12 Hatice Tonug

13 Omer Efe

14 Tolga Bora

15 Mehtap Aslan

16 Sefa, Ozlem Diken

17 Orhan, Asli Boztas

18 Erdogan Toprak

19 Gulay Akgiin, Omer Ciloglu

20 Serap, Sezgin Tarlig

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en ylksek Non-Manager is hacmine
ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n Veysel Kerimoglu

E Engin Evdali

n Mohammed Jabbar Shannoon
4 Cihan Otman
5 Serap, Sezgin Tarlig
6 Anas Zyad Salman
7 Sedat Yardimci
8 Omer, Cigdem Koca
9 Hatice Dilek Delikkaya
10 Ali Molla Ahmadi
11 Ayse Kaya
12 Serdar Hakan Giftci
13 Kader Ogen
14 Abdulvahit Dag
15 Gllperi Dasdemir
16 Ender, Burcu Altintas
17 Seving Basayvaz
18 Leila Etemadifar
19 Mohammed Thamer Mohammed

20 Kadir, Nurten Kocatirk
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ERIM AYI

SOARING MANAGER

Omer, Ayse Kése

SENIOR MANAGER
Aysun Akyildirm

Ali Molla Ahmadi
Mustafa ismet, Giilay izci
Suphi Gogebakan

Yunus Basibiyik

ASSISTANT MANAGERS

Amirhossen Almasi
Farhad Mahrani Khoze
Sanam Garouhi

SUPERVISORS

Aryan Almasi

Ayseglil Eroglu

Daoud Moaz

Emine Hayit

Fathia Meselhy

Hafize Glinaydin

Hanim Sena ilik

Hidayet Lutfi Blytkkaraman
Khaleel Ashraf

Meltem Erim Demir
Mohammad Malek Alsalama
Neda Hassan Ahari

Omar Raad Madheer
Reyhan Eksi

Sima Habibi

Senol imer

Zeliha Madan
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Yukselenler

RASIM AYI

SOARING MANAGERS

Susanne Evertz

Keivan Pourkarimi Darian
Suna Ozdemir
Zeynep Coskun

ASSISTANT MANAGERS

Bilgin Topal
Faruk Senemoglu

SUPERVISORS

Akif Atik

Ali Acikal

Arzu Glleg

Cuma Dizo

Farideh Safaee
Fatma Bacanak
Feras Jumaa Ahmad
Gulnur Cesur
Ibrahim Gazel
Ismael Al Ani
ibrahim Balci
Keziban Sigirci
Mehmet Aksu
Mehmet Birtan Acay
Mehtap Isik

Melek Soydan
Mojgan Bashari
Mustafa Yasar Sezgin
Nadia Rouhijouybari
Narges Arbabi
Nurcan Dalan
Selma Keser

Talan Kaleli



Yukselenler

SAPPHIRE MANAGER
Ayse Kaya

SENIOR MANAGERS

Omer, Cigdem Koca
Martin Krapp

Bilgin Topal

Feras Jumaa Ahmad
Hilayda Kaya
Mojgan Bashari
Secil Solmaz
Sencar Tepe

ASSISTANT MANAGERS

Alyusuf Jadathalid

Hidayet Lutfi Blyukkaraman
Ismael Ani Al

ilhan Aras

ismihan Kahraman

Khalid Hayder Ali Al Jumaili
Selcuk Galisir

Yilmaz Girel

SUPERVISORS

Abdulrahman Mohammed Abdulsalam
Abdulsalam Essa Abdulrahman
Ahmad Shamdin Alaa

Ahmet Selguk

Ahmet, Mehtap Saril

Al Hallak Rama Mhd Khair
Alladulsam Abdulrahman
Alyusuf Hakem Halid

Arezo Dezekam

Asiye Atmaca

Aysel Akgll

Barbaros Erengil

Biltan Basol

El Yussaf Akram Halid

Elvan Canbaz

SUPERVISORS

Fadime Bulbul

Fisun Colak

Guniz Kelemcisoy
Hakan Canbaz

Hanife Aribas

Hayrettin Yildiz

Heba Abdmunem Altir
Hussein Shannoon Habbar
Kerime Bas

Keyvan Emanian Bidkhti
Khulood Maieedali Alherithi
Mahmoud Alasali
Mohamad Hussein
Mustafa Dogan
Mustafa Emrah Arican
Mustafa Eving

Nazila Rouhijouybari
Nuriye Ozcan

Osman Yildiz

Resit Bayazit

S.w. Rawashda heba
Sadik Jassim Sallama
Salih Ylzdegeg

Sema Tekin

Serap Yildiz

Sibel Pamukgu
Somayeh Davarmanesh
Tugba Cebeci

Yasemin Sevgilican
Yildiray Kéymen

Yusuf Kursun

Yusuf Polat

Yiksel Yildiz
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