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Her zaman ve Her yerde
icmek icin yaniniza Aloe alin.

Forever Aloe Vera Gel®, Forever

Aloe Berry Nectar® ve Forever Aloe
Peaches™ simdi 330 ml’lik pratik
kutularda! Bu sayede evde veya yolda
Aloe’nin faydalarindan yararlanabilirsiniz.
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Binlerce kigi Forever 2 Drive Tesvik Primi sayesinde yeni bir araba
almaya hak kazandi. Eger bir sonraki kazanan siz olmak istiyorsaniz, st

grubunuz ile iletisime gecin ve bu tesviki kazanmak icin neler yapilmasi
gerektigini 6grenin.




Faks
+90 (212) 216 71 39 (pbx)
+90 (212) 347 81 30 (pbx)

Telefon
+90 (212) 347 71 26 (pbx)
+90 (212) 347 81 26 (pbx)

Tim Turkcell Hatlar icin
755 0 FLP (357)

Vodafone Siparis Hatt
+90 (544) 347 71 27

Avea Siparis Hathi
+90 (555) 978 50 59-60

e WhatsApp Hatti
+90 (539) 661 72 77

Genel Mudiirliik Elden Teslimat Saatlerimiz
Pazartesi-Cuma: 12:00-17:00

Web Sitesi

www.foreverliving.com | www.teamflptr.com | www.flptr.com

E-mail

Kredi karti, hatali kartlar, internet sifresi, Fatura ile ilgili sorular
ve adres degisiklikleri icin musterihizmetleri@flptr.com
Online Sponsorluk online@flptr.com

Siparislerinizle ilgili sorular ve siparis vermek icin
siparis@flptr.com

Kargo ve sevkiyat ile ilgili sorulariniz icin kargo@flptr.com
Genel bilgi igin info@flptr.com

Satis Ofisi

Izmir Satis Ofisi

Akdeniz Mah. Sehit Fethi Bey Cad. No:49 Penpar Is Merkezi
Cankaya-Konak/IZMIR

Tel:+90 (232) 445 63 44 | Faks: +90 (232) 445 67 29
flpizmir@flptr.com

Izmir Satis Ofisi Elden Teslimat Saatlerimiz
Pazartesi-Cumartesi: 09:00-18:30

Imtiyaz Sahibi

Forever Living Sadlik ve Giizellik Uriinleri Dagitim
Ltd. Sti. Adina

Genel Miidiir: ilker ISMEN

Sorumlu Yazi isleri Midiirii: Omer Atas

Basim

Ziumre Ajans Matbaa & Promosyon
Erenler Mah. No:21/1 Erenler / Sakarya
info@zumreajans.com
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Forever Living Saglik ve Giizellik Uriinleri
Dagitim Ltd. Sti.

Gazeteciler Sitesi Yazarlar Sokak No:8
34394 Esentepe - Sisli / Istanbul

FLP IRAK

Forever Living Products, Kyrgyzstan
33-2 Razzakov St. 720040 Bishkek, Kyrgyzstan,
Phone: 996-312-61-1435 / Fax: 996-312-62-4906
Email: flpkyrgyzstan@yahoo.com

Forever Lrvmg Products Iraq
Building number 6 Street number 16, District Wazeeran
(Next to the TBI Bank) Erbil, Iraq
Phone: +964 7508208001 - +964 7508208002
Email: flpirag@ymail.com
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Forever Living Products Azarbaycan MMC
N. Narimanov Rayonu, 2-ci C.Hacibayli Déngasi, No:6
1010 Baku, Azarbaycan
Phone: +994-12-465-43-96 / +994-12-465-03-17
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Forever Living Products, Kazakhstan
M-N Zhetysu 2, No. 15 A, Street Saina Corner Street Ulugbek
50063 Almaty, Kazakhstan
Phone: 7-727-374-9737 / Fax: 7-727-373-0069
Email: flpkazakhstan@gmail.com
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Forever Living Products, Georgia LLC
Simon Chigovani Street 9/11 Thilisi, Georgia
Phone: +995 322 131505
Email: flpgeorgia@yahoo.com

Fax: 994-12-465-03-16 Email: flpazerbaijan@yahoo.com
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Bazen bir kisi bir anlam ifade eder,
sevgisi ve sefkatiyle daha da biyik
bir etki yaratmaya calisir. Global
Liderler Takimi (GLT) Gyesi Kim
Madsen, Uganda’daki 6kslzlerin
yasadiklari zorluklardan o kadar ¢ok
etkilenmisti ki kendi sosyal toplum
kurulusunu (STK) kurdu. Yizlerce kisi
cocuklara yemek, okul ve barinma
saglayarak sikintilarindan

kurtulmalarina yardimeci olmak
amaciyla sponsor oldu.

Kim Madsen cevresindeki dinya icin
olumlu etki yaratan tek Forever is
Sahibi degildir. Hintli liderimiz Sunil
Gupta, ¢cocuklarin yoksulluktan
kurtulmalarinin yolunu agacak olan
kaliteli egitime erisimlerini saglamak
icin Ulkenin doért bir yaninda okullar
kurmustur. 160°dan fazla tilkede
bulunan FBO’larimiz, sayisiz insana
egitim, yemek ve firsat saglayarak
onlarin yasamlari gelistirmek ve
icinde bulunduklari topluma yararli
olmak icin calisiyorlar.

Her birimiz her giin bir yasami daha
iyiye dogru degistirme glciline
sahipken, hep birlikte ¢alisirsak
ortaya ¢ikaracagimiz etki higbir sey ile
karsilastirlamayacak kadar blyik
olacaktir. Bizler bu sekilde bir araya
gelerek Rise Against Hunger Dernegi
icin 5 milyondan fazla gida paketi
hazirlamayi basardik. Yine bu sekilde
Gulney Afrika’da Phineas adli bir
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Baskalarina duydugumuz sevgi, pek cok farkh sekilde
kendini g6sterir. Uriin sunumu yapabilmesi igin bir

anneye bebedgi ile ilgilenmeyi teklif eden bir arkadasinizi
distinin. Kiguk bir hareket ancak sefkatle ve bir an bile
diisiinmeden yapilan bir hareket. Bununla birlikte bu iyi
niyet gosterisi sayesinde o anne belki de birkac yeni FBO
kaydedip isini buyiutme firsati bulabilir.

soforiin maddi olanag: kisith
toplumunun Uyelerine okul
malzemeleri, yiyecek ve giyecek
toplanmasina yardimci olduk.

ONEMLI OLAN, BASKALARINA
DUYDUGUNUZ SEVGI VE ONLARIN
HAYATLARINI iVILESTIRMESINE
YARDIMCI OLMAK iGiN GALISMAYA
NE KADAR ISTEKLI OLDUGUNUZDUR.

Forever’in glicinln, sevginin gici
oldugunu her zaman sdylemisimdir.
Her giin etrafinizi saran insanlari,
arkadaslarinizi ve ailenizi sevmek
kolaydir. Ancak Forever’ farkl kilan
sey, bundan daha fazlasidir, bu diinya
genelinde farkl gegmise sahip
insanlari bir araya getiren bir seydir.
Pek cogumuz hi¢ tanismadik ancak
bir FBO arkadasimiza veya muhtag
durumda olan Forever Ailemizin bir
Uyesine yardim eli uzatmaktan veya
cesaret verici sdzler séylemekten asla
kaginmayiz.

iste bu nedenle sevgi, Forever
Ailesi’nin bir parcasi olmak icin her
zaman birincil nitelik olmustur. is
deneyiminizin, yiksek diizeyde
egitiminizin veya etkileyici bir
6zgegmisinizin olmasi 6nemli degil.
Bunlarin higbirisi sizi 6n saflara
tasimaz veya size basariyi garanti
etmez.

Onemli olan, baskalarina duydugunuz
sevgi ve onlarin hayatlarini
iyilestirmesine yardimci olmak igin
calismaya ne kadar istekli
oldugunuzdur. Insanlar
6nemsediginizde ve onlarin
yasamlarina yatirm yaptiginizda, bu
onlarin kendi iglerinde bir sey
gdérmelerine yardimci olur ki bu da
cevrelerindeki diinyayi daha iyi hale
getirme potansiyelleri oldugudur.
Degerli olduklarini, bir seyleri hak
ettiklerini ve hayallerinin pesinden
gidebileceklerini gortrler.

iste bize Forever’| anlatma ve
tecrlbelerimizi paylasma tutkusunu
ve coskusunu veren sey budur.
Birakin baskalarina karsi duydugunuz
sevgi ve gosterdiginiz 6zen isinize
rehberlik etsin. Sadece basariya
ulasma olasiliginizin arttigini degil
ayni zamanda baskalarinin
yasamlarina getirdiginiz degisikligin
6lctlemeyen bir anlam ve tatmin
duygusu saglayacagdini goreceksiniz.

Daima Sizlerle

Rex Maughan
CEQO, Forever Living Products



Surekli yenilik demek her zaman
Urtnlerimizi daha iyi, uygulamalarimizi
daha sirdurdlebilir ve tesvik
programlarimizi daha faydali hale
getirmeye calismak anlamina gelir.
Tum bunlari Rex Maughan’in yillar
once hayata gecirdigi vizyona sadik
kalarak yapiyoruz. Buglinlerde daha
fazla kisinin global ailemizin bir
pargasl oldugunu gérdigimuz igin,
onlarin ise dogru bir sekilde
baslamasi icin elimizde gelen her seyi
yapmak istiyoruz.

iste bu nedenle Forever is
Sabhiplerinin daha basarili olmasina
yardimci olmak igin yaptigimiz Sirket
ilkeleri degisikliklerini size
anlatmaktan buyik bir heyecan
duyuyorum. Artik yeni FBO'lar
yolculuklarinin baslarinda daha fazla
kar elde edebilecekler. Bu
degisiklikler ayni zamanda Ekiplerini
guclendirmek ve islerini kurmak
isteyen mevcut FBO’lar icin de ¢gok
yararl olacaktir.

Preferred Customer (Ozel Miisteri)
Ilkesi

Ulkelerinizin pek gogunda Preferred
Customer’t (OM) daha &nce Novus
Customer olarak adlandirdik. Bu ilke
degisikligi sadece programin adini

Basarinin, degisen diinyaya uyum saglayacak kadar
esnek olmanin yani sira temel ilkelere sadik kalmak

sayesinde elde edilecegine her zaman inandik. Forever’i
harekete geciren cesaret ve tutku 42 yildir degismeden
ayni kalsa da, diinyanin dort bir yanindaki musterilerin ve
FBO'larin ihtiyaglarini her zaman karsiladigimizdan emin
olmak icin uyum saglamaktan, yenilik yapmaktan ve yeni
seyler denemekten asla korkmadik.

guncellemekle kalmaz ayni zamanda
Preferred Customerlarin (OM) aldi§
indirimi %15 yerine %5 olarak
guncelleyerek tuketiciye dénuk
sadakat programlarinin coguna
uygun hale getirir. Bu ilkenin
FBO’larimiza sundugdu ek yarar,
Preferred Customerlara (OM) yapilan
satislardan elde ettikleri karin %25’e
yUkselmesidir, bu da Forever isinizi
kurarken daha fazla kazang elde
etmek anlamina gelir.

Assistant Supervisor Aktifligi ilkesi
Bildiginiz gibi 4 CC Aktif olmak,
basarili bir Forever isinin temelidir.
insanlari guiclii ve gelisen bir is kurma
konusunda daha fazla motive etmek
icin Forever ayni zamanda Assistant
Supervisor Aktifligi ilkesini yirirlige
koyuyor. Bu ilke, Assistant
Supervisorlarin %5 Kisisel
indirimlerini alabilmek igin 4 CC Aktif
olmalarini gerektiriyor.

Bu ilke, yeni FBO’lari islerini 4 CC
Aktif olmak Uizerine kurmalari
konusunda tesvik edecek ve Ust hat
Sponsora en basindan itibaren 4 CC
Aktif olmanin dnemini anlatma
konusunda yardimci olacaktir.
Muhtemelen benim son birkac yildir,
is Planimizin basindan beri pek

degismedigini ve planimizin 6zinln
ayni kalmaya devam ettigini
soyledigimi duymussunuzdur. Hala en
yUksek primleri 6diyoruz, en cémert
tesvik programlarina sahibiz ve
insanlara gergek anlamda diinya
¢apinda bir is kurma firsati
sunuyoruz. Her seyde oldugu gibi
yenilik ve evrim, heyecan verici bir
gelecek icin hazirlanmis firsatimizi
guclendirmeye gercekten yardimci
olacaktir.

Gulimsemeye Devam Edin,

Gregg Maughan
Yénetim Kurulu Baskani,
Forever Living Products
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Simdi 8 milyardan fazla KOB (Koloni
Olusturan Birim) probiyotik iceren
Forever Active Pro-B™ 6 tirden
olusan 6zel probiyotikleri icerir. Bu
probiyotik tirleri bagirsaklara erisme
becerilerine yonelik olarak secilmis
ve diizenlenmistir. Forever Active
Pro-B™ nemi kontrol etmek ve aktif
dost bakteri turlerini korumak igin

en ylksek faydayi sagladiginizdan
emin olmak amaciyla dzel bir ambalaj
icinde paketlenmistir.

Forever Active Pro-B™ igindeki
probiyotikler Lactobacillus ve

Bifidobacterium tirlerinden elde edilir.

Bu turler sunlardir:

Bifidobacterium lactis, Lactobacillus
rhamnosus, Lactobacillus
reuteri, Lactobacillus acidophilus,

Forever
Active Pro-B

Forever Active Pro B™

Bifidobacterium longum,
Bifidobacterium bifidum.

Forever Active Pro-B™ buzdolabinda
saklanmasi gerekmeyen oda
sicakligina dayanikli, 6-bakteri gruplu
bir probiyotiktir.

Diger igerik Maddeleri: Corn dextrin,
hydroxypropyl methylcellulose,
fructooligosaccharides, magnesium
stearate, silicon dioxide and titanium
dioxide.

Icerik: 30 Kapsull

Kullanim Sekli: Su ile birlikte giinde
bir defa bir kapsul aliniz.

Not: En iyi sonug igin 77 °F (25 °C)
altindaki sicakliklarda muhafaza
ediniz.

Besin Degerleri
Servis Olcusi 1 Kapsul
Kutu Basina Servis Miktari 30 Kapstil
Servis Miktar %GD
Patentli 8 milyar KOB*
Probiyotik
Karisim
B.lactis, L. rhamnosus
L. reuteri, L. acidophilus
B. Iongum, B. bifidum

*Gunlik Deger (DV) belirlenmemistir.

610 | 30 Kapsiil | 0,147 CC

MiKROBIYOM
FAYDALI
BAKTERILERLE
DESTEKLENEBILEN
BIR I _
EKOSISTEMDIR.

Forever Kasim 2020
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Dogadaki gibi.

+ %99,7 Aloe Vera Jel igerir, Forever Aloe Vera Gel®
+ Koruyucu Madde igermez. ekstra koruyucu madde

+ Seker icermez.

icermeden %100 aseptik olarak
Uretilmektedir.

+ C Vitamini Bakimindan Zengindir.

+ Gluten icermez.

Burada anlatilan Griinlerin amaci,
icerdikleri vitaminler ve mineraller ile
yetersiz ya da yanlis beslenmeye karsi
sagligimizi genel anlamda korumaya
yardimci olmaktir. S6z konusu Uriinlerden
bahsedilirken, herhangi bir teshis, tedavi,
iyilestirme veya 6zel bir hastalik ya da
hastaliklari &nlemeleri kastedilmemistir.
Eger tibbi bir problem yasiyorsaniz,
mutlaka doktorunuza danisiniz.
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3'lii set:

#7163 Aloe Vera Gel (330 ml Pack of-3) - 0,101 CC
#7353 Aloe Berry Nectar (330 ml Pack of-3) - 0,101 CC
#7783 Forever Peaches (330 ml Pack of-3) - 0,101 CC

12'li set:

#71612 Aloe Vera Gel (330 ml Pack of-12) - 0,444 CC
#73512 Aloe Berry Nectar (330 ml Pack of-12) - 0,444 CC
#77812 Forever Peaches (330 ml Pack of-12) - 0,444 CC
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Dogrudan satis, kendi isine sahip olma
hayalini herkes icin nasil mumkun kiliyor?

Daha 6nce hic kendi isinizi kurmay diistindiiniiz mi? Bununla birlikte girisimcilige olan yodun ilgiye ragmen,

Dogrudan satis isi, girisimci ruhu harekete geciren ¢ogu kisi tutkusunun pesinden gitmiyor. Harika fikirler

ozgiirliik ve esneklik beklentisi ile ilgili seylere bulmak konusunda bir sikinti yok ancak pek ¢ok

sahiptir. Giiniimiizde gecmise gore daha fazla durumda hayalleri finanse etmek pek mimkin degil.

insanin kendi sartlarina gore bir hayat kurmanin Baslangi¢ icin ¢cok fazla paraniz yoksa veya is icin kredi

yollarini aramasi sasirtici bir durum degildir. almaktan kaginiyorsaniz, finansal engeller geleneksel
anlamda bir is kurmayi imkansiz hale getirebilir.

Ipsos tarafindan yapilan arastirmaya gore ankete Bunlardan birkacini sayacak olursak baslangi¢c

katilan kisilerin %77’si esnek veya girisimci gelir getiren maliyetleri, genel giderler ve ekipman giderleridir.

firsatlarla ilgilendiklerini soyllyor. Y kusagi arasinda bu
ylizde %88'e gikarken, Z kusaginin buytk bir bolumu
yani %91'i kendi islerini kurmakla ilgileniyor.
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iste tiim bunlar daha fazla kisinin alternatif olarak
dogrudan satisa yonelmesinin en buyik nedenidir.
insanlarin yiiksek baslangic maliyetleri, genel giderler
ve bakim masraflari olmadan kendileri igin is kurmasina
olanak taniyan bir firsattir. Isleri kendi bildiginiz sekilde
yapabilirsiniz ancak is modeli ve kazang sistemi
halihazirda belli oldugu icin tekerlegi yeniden icat
etmenize gerek yoktur.

Dogrudan satis ayni zamanda son derece esnek bir

is oldugu icin insanlara gekici geliyor. Part-time bir

is olarak baslayabilir, zamanla bu ise harcayacagdiniz
zaman! arttirabilirsiniz. Yillarca birgok kisi dogrudan
satisa bir hobi veya ek bir is olarak bakti. Aslinda basaril
bir is kurma potansiyeli, ise koyulmaya istekli herkes igin
orada duruyor.

Simdi birlikte dogrudan satisi, kendi isini kurmak isteyen
kisiler icin benzersiz bir firsat haline getiren yonleriyle
inceleyelim.

SOSYAL SATIS VE ANLAMLI iLISKILER
KURMAKLA iLGILIDIR

Basarili bir dogrudan satis isi kurmak, diger insanlarla
birebir iletisime gegcmek ve anlamli bir iliski gelistirmekle
alakall bir durumdur. inandiginiz triinleri tavsiye ediyor
ve baskalarinin kendi yasam tarzlarina uygun ¢éztimler
bulmasina yardimci oluyorsunuz.
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Aslinda her giin yaptiginizdan ¢ok da farkli bir durum
degil. Harika bir film goérduginizde, inaniimaz bir kitap
okudugunuzda veya isini iyi yapan bir restoranda yemek
yediginizde, arkadaslariniza ve is arkadaslariniza her
seyi anlatmak icin sabirsizlanirsiniz. insanlarin internette,
televizyonda, radyoda ve dergilerde reklam yagmuruna
tutuldugu bir diinyada, tanidik birinin tavsiyesi cok daha
derin bir etkiye sahiptir.

iste dogrudan pazarlamanin milyonlarca insana firsat
saglayan global bir is haline gelmesine yardimci olan sey
budur. Basari icin en dnemli formil, her gin kullandiginiz
ve sevdiginiz Urlnleri Ureten bir sirket segtiginizden

emin olmaktir. Sadece birilerine Urlin satmakla kalmiyor
ayni zamanda kisisel deneyiminize dayanarak dirist bir
tavsiyede bulunuyorsunuz. Ozgiinliik, misterilerinizle
anlamli iliskiler kurmaniza yardimci olacaktir.

Dogrudan satis, magaza raflarinda bulunmayan 6zel
Urdin gruplarn sunarak geleneksel perakendecilere gore
bir avantaj sadlar. Bire bir misterilere ve distribltorlere
yonelik pazarlama yapan dogrudan satis sirketleri,
insanlarin ne tlr Urlnler aradiklarina dair takipte kalma
konusunda daha avantajlidirlar.




Dogrudan satisgilar icin Urdnlerin kalitesinin 6tesinde,
ek maliyet avantaji vardir. Araci yoktur, bu da
dogrudan satis profesyonellerinin dogrudan sirketten
indirimli ve toptan Urln siparis etmelerine ve kendi kar
potansiyellerini arttirmalarina olanak tanir.

DOGRUDAN SATIS OZGURLUK VE
ESNEKLIK SUNAR

Dogrudan satis isine baslamak igin ginlik isinizi

veya yapmay! sevdiginiz herhangi bir seyi birakmak
zorunda degilsiniz. Aslina bakarsaniz, dogrudan satisi
full-time olarak yapanlarin cogu baslangigta bu sekilde
baslamadi. Baslangi¢ icin haftada sadece birkag
saatinizi ayirabilirseniz, kendi isinizi kurabilirsiniz. Pek
cok kisi ise kiigUk baslar, ne kadar zaman harcamak
istediklerine ve ne elde etmeyi umduklarina bagh olarak
islerini kademeli olarak buyuturler.

Dogrudan satisin bir diger avantaji da, gelirinizin sadece
Urlin satisina bagll olmamasidir. Baskalarina trinleri
tanitarak ve onlarin da aynisini yapmalarina yardimci
olarak, ek gelir ve tesviklere hak kazanabilirsiniz.

DEGISEN PERAKENDE SATISIN
GEREKLILIKLERINi KARSILAMAK iCiN
GOK YONLU KALMA

Geleneksel haliyle dogrudan satis isi ylz ylze iletisim
yoluyla kurulurdu. Ev ici Griin tanitimlari veya sunumlari,
insanlarin islerini genisletmeleri icin her zaman ¢ok
popuiler bir yol olmustur.

Bu durum degismemekle beraber yeni olasi misterilerle
dijital olarak iletisim kurmak i¢in her zamankinden daha
fazla segenek var. Dogrudan satis yapan kisiler, sosyal
medya sayesinde her zamanki alanlarinin cok daha
otesine ulasma sansina sahip. Musteri tabani, bir kisinin
kendi yakin ¢cevresinde baslayabilir ve tim diinyaya
yayilabilir.

Dijital potansiyel, dogrudan satis profesyonellerinin
yeni musterileri gekmesine yardimci olmak igin

kendi web sitelerini, acilis sayfalarini ve sanal
vitrinlerini olusturmalarina olanak taniyan teknoloji ile
glclendirilmistir. Sirket distribttorlerin ihtiyag duydugu
araglara yatinm yaptidi icin sizin bu araclar icin belirli
bir uzmanlga veya biyuk bir bitceye sahip olmaniz
gerekmez. GUnumuzde sektor, lizerine insa edildigi
kisiden kisiye baglantilarin ve bir isi online yénetme ve
buyitme becerisinin birlesimidir.

Forever Kasim 2020 15



Dogrudan pazarlamada

basarili olmak icin ne gerekir?

Dogrudan satis herkes icin bir firsattir. Ozel bir yetenek
veya egitim seviyesi gerektirmez. Bu sektdrde insanlari
basaril kilan uygulamalar basittir ve satmakta oldugunuz
Urtinlere olan tutkunuza baglidir. Evet, dogrudan satisci
olmak biraz disiplin ve siki calisma gerektirir ancak
6zgecmisinizde ne yazarsa yazsin, herkesle esit firsata
sahip olursunuz.

TUTARLILIK ONEMLIDIR

Dogrudan satis size, isinize ne zaman zaman ayirmak
istediginize ve ne kadar zaman harcamak istediginize
karar verme 6zgurlugu sunar. Ancak buna bagdh kalan
ve bluylme kaydeden kisiler size tutarliigin cok énemli
oldugunu ilk sdyleyenler olacaktir. Ister isinize giinde

1 saat ister 6 saat ayirmaya karar verin, her giin ayni
miktarda is yapmak, hiz kazanmaniza ve buyimenize
yardimci olacaktir.

HEDEF BELIRLEMEK

Baslangicta ulasilabilir hedefler belirlemek, motive
olmaniza ve ilerlemenize yardimci olacaktir. Belki
ailenizle daha fazla vakit gecirmek icin full-time isinizin
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saatlerini azaltmak isteyebilirsiniz. Ailenizin bir sonraki
tatilini sadece yeni isinizin gelirini kullanarak karsilamak
isteyebilirsiniz. ister hedefiniz baslamak icin her ay biraz
ekstra gelir elde etmek ister sonunda full-time isinizi
sona erdirmek olsun, devam etmek icin bir sebebiniz
oldugundan emin olun.

Hedeflerinizi belirledikten sonra, onlara ulasmaniza
yardimcei olmak i¢in bunlari ginlik, haftalik ve aylik
gorevlere ayirabilirsiniz.

EKiP KURMAK

Basarili dogrudan satis profesyonelleri sadece Uriin
satmaya odaklanmaz. Uriinler konusunda tutkulu ve
kendi islerini kurmak isteyen insanlardan olusan bir ekip
kurarak islerini genisletirler. En tutkulu musterilerinizi,
isinizin buytimesine yardimci olacak ekip tyelerine
ddénustirmek igin essiz bir firsata sahip olacaksiniz.




Forever ile dogrudan satis
yolculugunuza baslayin

Forever Living Products, 42 yildir dogrudan satis
sektdriinde liderlik yapan sirketlerden biridir. Su anda
Forever, dogrudan satisin glicliyle 160’dan fazla tilkede
faaliyet géstermektedir. Bu slire boyunca, pek ¢ok farkli
sirket gelip gecti ancak Forever’in kaliteli trlnleri ve
cOmert kazang plani zamana karsi direndi.

Forever, 42 yillik gegmisiyle dinyanin en blylk Aloe
Vera UrUnleri Ureticisidir. En ylksek tazeligi saglamak
icin her yapragin elle hasat edildigi ve saatler icerisinde
islendigi kendi Aloe tarlalarimiza sahibiz ve bunlari biz
y6netiyoruz. Bugln sirket en énemli UrtiinG Aloe Vera
Gel®den cilt bakim Urlnlerine, besin tamamlayicilarina
ve daha fazlasina kadar yayilan genis kapsamli trlin
gruplari sunar. Forever dogrudan global girisimci agi
araciligiyla satin alinabilecek ylksek kaliteli Grtinler
sunmak icin en iyi bilim ve dogay: bir araya getirir.

“DIKEY BUTUNLESMIS BIR
SIRKET OLARAK FOREVER,
YUKSEK KALITEYI KORUMAK VE
MALIYETLERI KONTROL ETMEK
ICIN URUNUN YETISTIRILMESI,
URETIMI VE DAGITIMINI TUM
YONLERIYLE KONTROL EDER.

SEKTORUNDE LIDER KAZANG PLANI
Forever’in cdmert kazang plani ve tesvik programlari,
calismalarinizin karsiligini verebilmek adina sektériin
standartlarini asar. Forever’in tesvik programlari
egitimden diinya seyahatine kadar her seyi icerisinde
barindirir. Forever her yil dinyanin farkl bir sehrinde
Global Rally’ye ev sahipligi yapiyor. Hak kazananlar
ucgak bileti, konaklama, yemek, harcirah, egitimlere
katilim ve daha fazlasini elde ederler.

Forever2Drive, Eagle Manager Retreat, Gem Bonus
ve Chairman’s Bonus gibi diger tesvik programlari,
araba igin ekstra gelir, seyahat, egitim firsatlarl ve
daha fazlasini saglayarak Forever is Sahiplerini siki
calismalarindan dolayi édullendirir.

GUCLU BASLAMAK iCiN USTUN
ARACLAR

Forever’in kazang plani ile herkes ayni yerden baslar ve
blylUme icin ayni firsatlara ve potansiyele sahip olur. Ne
kadar calismak istediginize ve ne elde etmek istediginize
siz karar verirsiniz.

isinizde Sponsorunuz olan kisi, kazang planini
anlamaniza yardimci olacak ve hedeflerinize ulasmak
icin ne yapilmasi gerektigini size gosterecektir. Bir
Forever Is Sahibi olarak kayit olduktan sonra, kurulumu
kolay agilis sayfalarindan isinizi takip etmenize

ve gelistirmenize yardimci olacak dijital gésterge
tablolarina kadar tim guclu dijital pazarlama araglarina
erisebileceksiniz. Ayni zamanda sosyal medyadaki
varliginizi giclendirmenize ve daha fazla olasi musterinin
karsiniza cikmasina yardimci olacak ¢ok genis bir
pazarlama materyalleri kitapligina erisebileceksiniz.

iSiNizi HEDEFLERINiZE GORE
UYARLAYIN

insanlar Forever'a pek cok farkll nedenle katilir. Bazilari
cok sevdikleri Griinleri indirimli almak icin Forever is
Sahibi olur. Bazilar tesvik programlarina hak kazanmayi
ve diinyayl dolasmayi amag edinirler. Sirketin FBO’larinin
pek cogu Forever Urlinleri araciligiyla biraz daha fazla gelir
elde etmek ve insanlarin daha iyi gériinmesine ve daha iyi
hissetmesine yardimci olmaktan keyif almak isterler. Sizi
Forever Firsatina geken sey ne olursa olsun, Forever ister
kucuk bir baslangi¢c yapmak ister isinizi sonuna kadar
devam ettirmek olsun, hedeflerinize ulasmaniza yardimci
olabilecek turden bir sirkettir.

Bir Forever s Sahibi olarak, kendiniz igin calisirsiniz
ancak bu iste asla yalniz degilsinizdir. Forever’in ayni
fikirlere sahip kisilerden olusan toplulugu, herkesin daha
fazla insanin daha iyi gériinmesine, daha iyi hissetmesine
ve Forever Urlnlerinin gliclini kesfetmesine yardimci
olmak igin birlikte ¢alistigi bir aile duygusu yaratir.




Unli vahsi doga savunucusu ve dagci John Muir bir defasinda,

“Bir seyi tek basina secip bltliinden ¢cikarmaya calistigimizda, onun
aslinda evrendeki diger her seye bagh oldugunu anlariz.” demistir.
Bu sdzi ile her seyin nasil birbiriyle baglantili oldugundan bahseder.
Kendi cevremiz ve ona dair zorluklar bir basina var olmaz. icinde
bulundugumuz diinyayi korumak herkese disen bir sorumluluktur.

Oliimiiniin Gizerinden 100 yildan fazla zaman gecti
ancak verdigi mesaj hala gegerliligini koruyor.
Diinya, cevreye ait zorluklarla karsi karsiyadir ancak
bireyler ve isletmeler birlikte calistiginda bir fark
yaratabiliriz.

Simdiye kadar 2020 yili, karsimiza firsatlarin yani sira
benzersiz zorluklar da ¢ikardi. Dinyanin buyuk bir
kismi aylarca kilit altinda kalirken, ¢ok sasirtici bir

sey oldu. Dinyanin blylk sehirlerinden bazilarinda,
yillardan sonra ilk defa temizlenen kirli hava sayesinde,
sehrin sakinleri sis ve hava kirliligi ile bozulmamis mavi
gO6kyuzlinu gérme firsatini elde etti.

italya’da Venedik’in kanallari uzun zaman sonra

ilk kez berraklasti. Tim diinyadaki kanitlar, gtnlik
yasamimizdan kaynaklanan kirliligin azalmasinin gevre
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Uzerinde derin ve gozle gorilir bir etkisi oldugunu
gosterdi. Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Ulusal
Okyanus ve Atmosfer idaresi de dahil olmak izere
dunyanin dort bir yanindaki bilim insanlari, arag trafigi,
hava yolculugu, ise gidis-gelis ve alisverisin azalmasi
sonucunda tam olarak ne tlr bir etki olustugunu gérmek
icin yogun arastirmalar yapiyor.

On yillar sonra ilk defa insanlar davranislarimizin
birbiriyle baglantili oldugunu kendi gozleriyle gorebildiler.
Artik diinya hayata déndugine gore, islerin her zamanki
gibi olmasi gerekmiyor. Herkes birlikte calistiinda

ve isletmeler daha iyi bir stirdUrUlebilirlik 6rnegi teskil
ederek 6nculik yaptiginda, inanilmaz seyler olabilir.
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Tum kargo paketleri %100 geri donusturilebilir ve %85
geri dénusturilmus malzemeler kullanilarak yapiimistir.
Sevkiyat sirasinda uUrtinleri korumak igin kullanilan hava
yastiklari tamamen geri dénusturilebilirdir ve daha

az yer kaplamasi icin delinebilir. Bu yastiklar kagit
dolgularin tersine karbon icermez.

Forever Urtnlerinin dagitimini kontrol ederek cevre
konusundaki taahhtduni korurken diger taraftan global
talebi de karsilayabilir.

Arizona’daki Genel Merkezi’nden tiim diinyadaki
ofislerine, Uretim ve dagitim tesislerine kadar Forever,
daima ¢evremiz Uzerinde olumlu bir etki yaratmaya
ve isin nasil yapilmasi gerektigine dair dogru 6rnegi
olusturmaya calismaktadir.

B [k AT

f

Evde Uygun Bir Sekilde
Geri Donusum

Evde geri donistiirdiagliniiz
ambalajlarin yeniden
kullanilabilmesini

saglamak icin, evde

dogru adimlan atmaniza
yardimci olur. Nelerin geri
donistirilebilecegine iliskin
kurallar, yasadiginiz yere gore
degisebilir, bu nedenle yerel
yonetmeliklerinizi gozden
gecirdiginize emin olun.

Plastik siseler ve kaplar: Geri dontsim
kutusuna atmadan 6nce tim plastik
siselerinizin ve kaplarinizin yikandigindan
ve etiketleri ¢cikariimis sekilde
temizlendiginden emin olun. Forever’in
cogu Urlin ambalaji geri dondstirulebilir.
Bununla beraber besin tamamlayicisi
Urtinlerin kapaklar cocuk givenlik
yonetmeligi nedeniyle geri déntsiime
uygun degildir. Bu drlnlerin kutularini ve
siselerini geri donustlrebilirsiniz ancak
kapaklarini ¢épe atmayi unutmayin.

Yiyecek ve icecek kutular::

Bos teneke, aliminyum ve celik kutular
geri dénusturilebilir. Geri donlstim
kutusuna atmadan 6nce bu kaplarin
etiketlerinin cikariimis sekilde temiz
oldugundan emin olun. Bos aerosol
kutularn da geri dénUstdrulebilir.

Geri donlistiirtlebilir malzemeleri
torbaya koymayin:

Geri donusturilebilir malzemeleri
torbaya koyarak geri donlistime atmayin.
Bunlarin dogrudan geri doniisim
kutunuza atilmasi gerekir.

Plastik torba veya stre¢ film yok: Plastik
torbalar ve strec filmler geri dénlsiime
uygun degildir. Bunun yerine yeniden
kullanilabilir torbalar kullanmayi deneyin
ve streg film icin yeniden kullanilabilir
farkli bir alternatif distnin.

Forever Kasim 2020
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indirim sisteminizin
saghginizin
desteklenmesinde
6nemli bir rol oynadigini

WW

Arastirmalar sindirim sisteminizin
vicudun bagisiklik hiicrelerinin

~

%60-70"mnF

yasadigi yer oldugunu gosteriyor, bu

Slﬂdlrlm SlStemlﬂlze da sindirim sisteminizi viicudunuzun
dogal savunmasini giiglendirmek
Ozeﬂ g J[ererek geﬂe| icin bir tir ana Us haline getiriyor.
Bu nedenle yararh bakterilerin
% yZUZU Ve Sag Ite iginizi biiylimesine katkida bulunmak ve
q iyi hissetmenize yardimci olmak igin
? sindirim sisteminizi desteklemek
nasivgelistirebilirsiniz? Sindirim

iste ideal sindirimi gelistirmenin

DOGRU beslenme - J

Dogru beslenme diizeni ile savunmalarinizi giiclendirin. Vitamin
acisindan zengin besinleri sindirimi destekleyen seceneklerle
birlestirin.

sindirim
vicudunuzun sindirim sisteminizin sistemindeki
ideal kolon islevini bagisikliginizi
desteklemek ve organizmay! desteklemeye yardimci
sindirim sisteminizde desteklemek amaciyla indlin olan
yasayacak dogru mikrobiyomu elde ile birlikte lif iceren
etmesine yardimci olmak lifin ve saglkl yagdlarin
icin ihtiyag duydugu lifi igin lif ve 6nemli vitaminler bir meyvedir. kaynagidir.
saglar. saglar.
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Besin tamamlayicisi
aliskanliklarinizi
GELISTIRIN

Gunlik probiyotik gibi besin tamamlayicilarini almak,
viicudunuzun ideal seviyelerde yararl bakteri icermesine
yardimci olur. Forever Active Pro-B™, klinik olarak
incelenmis 6 probiyotik grubu ile hazirlanir. Bu formiil,
Kopenhag Universite Hastanesi’nde incelenen bir dizi
yararh probiyotik grubu olan FloraActiv® icerir.

Aloe Vera icerek probiyotiklerin olumlu etkisini daha da
ileri tasiyabilirsiniz. Forever Aloe Vera Gel® bir prebiyotiktir,
bu demek oluyor ki probiyotiklerin ideal yararh bakteri
seviyelerini korumak icin ihtiyac duydugu besinleri
saglamasina yardimci olur.

DOGRU
EGZERSIiZ TURU

Ylksek yogunluklu egzersizler iyidir ancak s6z
konusu sindirim sisteminiz olunca uzmanlar
daha agir egzersizler arasinda birtakim

hafif egzersizler yapmanizi énerir. Uzun bir
yiiriiyiis yapmak veya kendi temponuza
uygun agirlik kaldirmak, dogru kan akisini
desteklemeye yardimci olur ve sindirim sistemi
Uzerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

FARKINDALIGINIZI {8
arttirmanin yollar &

Stres sindirim sisteminde de kendini gdsterir.
Meditasyon veya hafif yoga ile programiniza
farkindalik katmanin yollarini bulun.
Arastirmalar dogaya cikmanin, fiziksel ve
duygusal iyi olusunuz (zerinde derin bir
etkiye sahip olabilecegini gostermektedir.

Giin boyunca BOL SU iGMEYi unutmayin. Bol

su icmenin bagirsak i¢ yiizeyinde POZITIF BiR
ETKIYE sahip oldugu ve yararli bakterileri korudugu
gosterilmistir.

#610 Forever Active Pro-B™ - 0,147 CC
#015 Forever Aloe Vera Gel® - 0,101 CC

Forever Kasim 2
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Forever urlinlerine olan
sevginizi kendi kosullariniza
gore kurabileceginiz bir ise
donustirin.

Forever Kasim 2020

Amaciniz ister biraz ek gelir elde etmek veya en sevdiginiz
Urtnler icin indirimlerin keyfini ¢gikarmak olsun ister kér payi
veya tesviklere hak kazanmak olsun, Forever’da size daima yer
var. Ise baslamak icin sizle bu dergiyi paylasan kisiyle iletisime
gecin.

FOREVERLIVING.COM FOREVER®



SENIOR MANAGER '

Sedat Yardime1

Merhaba ben Sedat Yardimci, tip doktoruyum. Ozel ofislerimde danismanlik
yapiyorum. Forever Living Urinleri ile 3,5 sene 6nce Azerbaycan’da dahiliye asistani
iken tanistim. Kisa surede Manager kariyerine ulastim. Bu zamana kadar butin
danisanlarima Forever Living Urlnlerini tavsiye ederek yardimci oldum ve hala
olmaya devam ediyorum. Ayni zamanda Ekip arkadaslarimin da insanlarin hayatina
dokunup onlara hem maddi hem kaliteli yasam agisindan faydali olmalarina yardim
ederek Senior Manager kariyerine ulastim. Bu da beni gok mutlu etti. Yaptigin isi
severek yapmak cok 6nemli. Bana bu firsati veren Forever Living’e, beni Forever
Living ile tanistiran Sponsoruma ve Diamond Managerima gok tesekkir ederim.

Hatice Dilek Delikkaya

Merhaba, 2 gocuk annesiyim. 18 yillik perakende sektériindeki yoneticilik kariyerime
son verildi. Bu sliregte perakende sektoriine gok sey kattigimi dislinliyorum ancak
¢ok yorulmustum. Bu arada hayati iskaladigimi fark ettim. Sosyal aktivitelere,
gezilere, gocuklarima zaman ayiramiyor ve hafta sonlari full-time olarak g¢alisiyordum.
5 yil kagirdigim her seyi yakalama ¢abasina gegtim. Hobilerime, sevdiklerime ve
kendime zaman ayirdim. Sonra su an ki Sponsorum beni aradi ve Forever Living’i
anlatti. Onun hayatinin ne kadar degistigini gérmeme ragmen Forever Living
isini anlamakta gliclik gekiyordum. Tabii zaman bunun bdyle olmadigini Forever
Living'te 6zgurllk, daha iyi bir yasam, serbest zamanli ¢alisabilmek vardi ve bunu
yeni yeni anliyorum. Sponsorum bu isi yapmam dememe ragmen beni seminerlere
davet etti ve hi¢ birakmadi. Nereye gidersem gideyim is disiplini benim igin ¢ok
onemlidir. Yasam tarzimi Forever Living’te yakalayabilecedimi goriince ciddi olarak
isi yapmaya karar verdim. Bu tam 3 yil strdl. Strekli gdzlemledim ve egitimlere
katildim. 3 yil sonra ofis agtim. Forever Living diinyanin en giizel firsati, bana bu
firsati sunan 6greten Sponsoruma beni hi¢ birakmadigi ve benden hi¢ vazgegmedigi
icin tesekklr ediyorum. Hep birlikte glizel yollar kat edecegiz. Sevgilerimle...

SENIOR MANAGER '

Miinevver Soysal

Antalya’da yasiyorum. 2012 yilinda besin tamamlayicilarina ihtiyag duydugum
bir vakitte Forever Living Urlnlerini kullanma sansini elde ettim ve uzun yillar
Urln kullanicisi olarak bu sistemin icinde yer aldim. 2017 yilinda 6zel bir sirkette
muhasebe bdéliminde g¢alisirken, ne zamana kadar baskalarinin yaninda calisip
onlara hizmet verecegim diye kendime sordum ve maasli isimden ayriima karari
aldim. Bu benim igin radikal bir karardi. Gevremde 1-2 arkadastan baska kimsem
yoktu, cevrem yoktu ve oldukca asosyaldim. 2017 yilinda 3 ayda tim hayatim
maddi manevi degisti, boyut atladim resmen. Sadece inandim ve bu iste basaril
olmayi sectim. Forever Living Urlnleri ile birlikte Antalya’da detoks ve beslenme
kuliibli isletmecisiyim. Forever Living’in Is Plani bilmedigim ve bambaska bir
calisma ortamiydi benim igin. lyi ki buradayim ve her giin buna siikrediyorum. 3
yilin sonunda Senior Manager kariyerine ulastim. Ekibimde binlerce Griin kullanicisi
ve benim gibi ticaretini yapan insanlar olustu. Onlarin kazandidini gérmek beni
daha ¢ok mutlu ediyor. En iyi yatinm insana ve egitime yapilan yatinmdir, bende
yatinmlarimi bu yoénde yapmaktayim. Forever Living’in bana sundugu is modelini
aldigim egitimlerle harmanladigimda ortaya sahane sonuglar ¢ikiyor. Benimle yol
alip bana glvenen tim 0rln kullanicilarina ve calisma arkadaslarima tesekkdr
ediyorum, iyi ki varlar. “Bana bir firsat verseler neler yaparm” diyorsaniz dogru
yerdesiniz. Kurdugum hayalleri deneyimlemek, kaliteli yasama dair aradigimiz her
seyi burada gergeklestirmek ve yasamak mumkin. Ben Forever Living’te her
kariyeri ve glizelli§i deneyimlemeyi seciyorum, olacagina inancim sonsuz. Bana bu
firsati sunan, her daim yanimda olan Sponsor ve Ust Managerlarima, Forever Living
calisanlarina, lizerimde emegi olan herkese ve her seye sonsuz tesekklr ediyorum.
iyi ki buradayim. Sevgiler...
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SENIOR MANAGER '

Feras Jumaa Ahmad

Merhaba, Forever Living ile 2019 yili Temmuz ayinda tanistim. Oncelikle Griinleri
kullanip sonuglarini ailem ve arkadaslarimla paylastim. 2019 yili Aralik ayinda
Manager kariyerine ulastim. Ciddi bir galisma programi ile 2020 yili Temmuz ayinda
Senior Manager kariyeri geldi. Bu kariyere yikselmemdeki ve bu sirkette daha da
ilerlememdeki en blylk faktér her kosulda siki galisma ve sirekliliktir. igimizdeki
herkesin bu hayatta bir sansa ihtiyaci var ve sonsuza kadar hayatimin akisini daha
iyi hale getiren harika bir firsatim oldu, kalbim sayesinde. Tesekkurler Forever
Living! Sirekli ve bir sonraki kariyerde gérismek Uzere...

MANAGER

EpeNs

Merhaba, 48 yasindayim. 22 yil boyunca kurumsal bir Fransiz sirketinde hipermarket magaza miduri ve bolge midiri
olarak galistim. 2 yil énce agir stresten dolayi anlasmali ayrilik yaparak profesyonel is hayatimi noktaladim. Forever Living
Urlnleri ile 5 yil dnce Sponsorum vasitasi ile bir dis macunu alarak tanistim. Daha sonra Sponsorum ve Ust Managerimin
davet ettikleri gériismeye katilarak is Planini dinledim. Sirket ile ilgili tim dokiimanlari okudum ve arastirmalar yaptiktan
sonra Is Planina dahil oldum. Neden Forever Living derseniz, 22 yil kurumsal bir sirkette ¢alismanin vermis oldugu kendime
ve aileme zaman ayrramamak ama Forever Living’te vakit ayirabilmekten dolayr derim. Simdi aileme zaman ayiriyorum,
kimseye hesap vermiyorum ve istedigim zaman tatile cikiyorum. Uriinler ile ilgili egitimlere her giin katiliyorum. Bilgi
benim igin en bliylk kazang. isteklerimin olusmasindaki tim engelleri kaldirdim, kendime hedefler belirledim. Galismaya
basladim ve 13 glin sonra Supervisor kariyerine ulastim. Sonrasinda biraz fazla tatil yapmayr sevmemden dolayi ayni
yil icinde birden fazla uzun sireli tatil yaptim ama isimden vazgegmedim. Ayni yil 12. ayda Assistant Manager, 1 ay
sonra da Manager kariyerine ulastim. Bu seviye kazanglarin ylikseldigi en 6nemli kariyer. Mutluyum, 6zgirtim, iyiyim, hem
kazaniyorum hem geziyorum ve aileme zaman ayirabiliyorum. Bu duygunun karsiligi para ile 6lglilemez. Forever Living
Ailesi’nin bir pargasi oldugum igin mutlu ve gururluyum.

FARUK SENEMOGLU

Forever Living Urlnleri ile 5 yil 6nce tanistim. Tim ¢evreme tavsiye edebilecedim yiksek kaliteli Griinlerin yaninda bana
tiim ailem igin istikrarli bir gelecek plani sunan akilcil ve adil is Plani ile hayatim degisiyor. Degisiyor diyorum glinkii daha
A yeni basliyorum. Benim vizyonumu agan ve bu yolda limitsiz oldugumu gésteren ablama ve her tirli destegiyle bana
" kocluk yapan Sponsoruma sonsuz tesekkiirler ederim. Dilerim onlarin bana tutugu isik ile ben de cevremdekilerin yolunu
aydinlatabilirim. Onerim benim basta gésterdigim direnci géstermeden baslamaniz. ilerlemenin tek yolu adim atmaktir.

ILHAN ARAS

Merhaba, Forever Living Ailesi ile 2019 yili Haziran ayinda tanistim. Forever Living Uriinlerinin glctnl ve sonuglarini
gostermek icin Sponsorlarim ile bir araya geldik. Sponsorumun Forever Living ve Urlnlerini anlatmasi sonrasinda Griinler
ilgimi gekti. Sponsorlarimdan éncelikle Grinlerin etkilerini ve ¢alisma sistemini dinlemek istedim, ¢ok iyi buldum ve Griinleri
ailece kullanip yasam kalitemizdeki etkisini gérdik. Kendime ait halen yuriitmekte oldugum firmamdan dolayi 2019 yili
Kasim ayinda ek zamanli olarak bu ise baslama karari aldm. Sponsorlarimin sonsuz destekleri ile Manager kariyerine
ulastim. Forever Living’e ve Sponsorlarima desteklerinden dolayi sonsuz tesekkir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

HIDAYET LUTFi BUYUKKARAMAN

- : EQ !

ST

MANAGER

Merhaba, ben Uroloji uzmaniyim. Benim igin bir ask, bir tutku ve bir bagimlilik olan Forever Living ile tanismam bundan
5 yil 6nce oldu. Sirf Sponsorumu kirmamak adina gittigim bir seminerle serlivenim basladi. Seminer sonrasi aldigim
Urlnleri kullanmadim ve ¢6pe attim ¢linkl baslangigta herkes gibi bende Uriinlere karsi 6n yargillyim. Ancak daha sonra
Urinleri annem ve oglum igin kullanmaya karar verdim. Hem klinik hem de laboratuvar sonuglarinda diizelmeler gérdiim.
Olumsuz bir etki ile karsilasmadim. Bunun (izerine sirketin tim Urlnlerini inceledim ve arastirmalar yaptim. Gevreme Uriin
tavsiyelerinde bulunmaya basladim. Daha fazla insanin mutluluguna ve yasamina dokunabilmek adina 8 ay énce is Planini
uygulamaya karar verdim ve 4 ay igerisinde Manager kariyerine yiikseldim. lyi ki Forever Living’i tanidim. Sponsoruma ve
tum Ekibime sonsuz tesekkdrler ediyorum.

ERDAL SENGUL
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Merhaba, 23 yasindayim. 18 yasindayken ¢zel sektdrde galismaya basladim ve 20 yasinda ise bir kamu kurumunda
calismaya basladim. Forever Living ile 2018 yilinda heniiz 21 yasindayken tanistim. Hem (ye oldum hem de Is Planina
dahil oldum. Kendimi gelistirme ¢abasinda ve 6grenmeye cok istekli oldugum icin ¢aba sarf ederek Sponsorumun ve
Ekibimin destegiyle Manager kariyerine ulastim. Uriinleri severek kullaniyorum. Forever Living Ailesi’nin bir parcasi
oldugum igin cok mutluyum.

ISMIHAN KAHRAMAN

o/
N

R

2017 yilinda daha kaliteli bir yasam igin Uriinleri kullanmaya baslayarak Forever Living ile tanistim. ilk énce &n yargiliydim
ancak 6 ay duzenli kullanimdan sonra kendimdeki etkilerini gérdim ve rlnlere inancim artti. Bir fabrikada isgi olarak
calisiyordum, daha sonra Sponsorlarim ve Ust Managerlarim ile Beslenme Kullibd agtik ve 2019 yilinda fabrikadan emekli
oldum. Su anda Urlnleri hem kendim hem ailem igin kullaniyorum. Hem daha iyi bir yasamimiz hem de varligimiz var.
Uriinlere bu kadar inanmisken Is Planina dahil oldum ve Manager kariyerine ulastim. Hedeflerim bilyiik, beslenme kuliibli
sahibiyim. lyi ki varsin Forever Living!

ALl AKSU

Q!
T

Forever Living ile 2018 yili Haziran ayinda esimin bir arkadasinin tavsiyesi sonucu tanistim. Esim Griin almisti ve onlan
kullanmaya basladim. 6 aylik kullanma, inceleme, arastirma ve takip sonunda 2019 yili Ocak ayinda Forever Living Is
- Planini degerlendirmeye karar vererek lye oldum. Bu ise devam edebilmek igin insan sabir, sebat, istikrar, sadakat,
metanet, dikkat ve dzveri gibi 6zellikleri kendisinde barindirmalidir. Ben zaten devam etmek ve ek is olarak bu isi yapmak
istedigimden devam ettim, Urlinleri kullandim, seminerlere katildim ve dilim déndidiince cevreme tavsiye ettim. Sonug
olarak 2020 yili Mayis ayinda Manager kariyerine ulasmak nasip oldu. Bu kariyere ulastigimdan dolayi ¢cok mutluyum
ve memnunum. Galisma ve gayretlerim sonucunu vermis oldu. Bosa galismamis olmak gergekten memnun edici. Bir
Ogretmen olarak 45 yasindan sonra diinyaya daha olumlu ve farkli bir sekilde bakmama vesile olan bdyle bir ise iyi ki
baslamisim. Gosterdiginiz gayretle dogru orantili bir kazang elde edebilmeniz ¢ok glizel ve insani gercekten mutlu ve
memnun eden bir olay. Tesekkirler Forever Living diyorum ve herkese Forever Living’i tavsiye ediyorum. Tim giizel
seyler saglam bir niyetle ve yola ¢ikmak igin atilan ik adim sonrasinda gergeklesir. Bu yolda benden yardim ve destegini
esirgemeyen esime ve Ekip arkadaslarima da tek tek tesekkdir eder, hayat boyu basarilar ve mutluluklar dilerim.

ISMAIL HAYIT

s
T

Forever Living drlnleri ile Sponsorumun yaptgini bir tanitim sayesinde 2 yil énce tanistim. Once driinleri kendim
kullandim sonra gevremdeki insanlara tavsiyede bulundum. Sunu gérdim ki Forever Living Urlinleri insanlarin hayatina
%100 dokunan driinlerdir. Birgok olumlu geri dénusler oldu. Is Planini uyguladim ve Manager kariyerine ulastim. Sadece
Urlinlerin kalitesini ve yararini géren insanlarin mutlulugu bu ise girmeme sebep oldu. Maddi boyutu da var tabi ki ama
hic maddi boyutuna bakmadim. Benim igin en énemli olan Forever Living driinlerinin kalitesi ve degeri oldu. Iyi ki varsin
Forever Living!

FERIDUN DUNDAR

Diinyanin her yerinde bulunan Forever Living’in sevgili dostlari, Network Marketing'in byiik kisileri diyorlar ki, “Isinizde
basarili olmak istiyorsaniz, baskalarinin da basarili olmasina yardim etmelisiniz, 0 zaman siz de basaracaksiniz.” Bu
ifadeye inaniyorum. Forever Living’in besin tamamlayicilarini kullandim ve onlari seviyorum. Ben hem eczaclym hem de
Ureticiyim. Forever Living’in bu Urlnleri Gretmek igin ne kadar calistigini birgok kisiden ¢ok daha iyi biliyorum. Dinyanin
her kdsesinde yer alan sizlerin basarisi igin dua ediyorum.

NAJAF GOLZAR
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Forever Living s Plani ile 2020 yili Mayis ayinda tanistim ve kisa bir siirede Assistant Supervisor kariyerine ulastim. Daha
sonra yeni kayitlar yaparak Ekibimi olusturdum. Bu sekilde 2020 yil Temmuz ayinda Manager kariyerine ulastim. 47 glnlik
bir calisma ile bu kariyere ulasmamdaki en blylk etken Ekibim ile birlikte calisma ve ¢aliskanlik. Simdiki hedefim, bu
harika sirket ile yeni kariyerlere ylikselmek icin bir galisma yapip bunu Ekibim ile birlikte uygulamaya koymak. Sponsoruma
bu firsati bana verdigi icin gok tesekkur ederim. Forever Living sirketini ve Urtinlerini seviyorum.

SKAF MOAYAD
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MANAGER

Merhaba, izmir'de yasiyorum ve 4 gocuk annesiyim. Ozel direksiyon egitmeniyim. Forever Living ile 2019 yili Subat
ayinda tanistim. Daha iyi bir yasam igin Urlinlerden destek almistim, Urlinlerden bekledigim yarari gériince gevremdeki
arkadaslarim da bundan istifade etsin istedim. Kisa bir siirede kigik bir Ekip olustu ve yavas yavas kariyerler gelmeye
basladi. 2020 yili Agustos ayinda Manager kariyerine ulastim. Aslinda severek yaptigim giizel bir mesledim var. Fakat
isimin bazi dezavantajlari beni bir B plani aramaya itti ve ¢alisma sartlarini kendim ayarlayabildigim, 6zgirce galisabildigim,
asil meslegimin yaninda da yapabildigim bir is firsati oldugu icin Forever Living cazip geldi. Dogru Uriinleri dogru insanlara
ulastirmak, insanlarin daha iyi bir yasam ve varlik kazanmasina vesile olmak da bu isin manevi kazanci. Bu ise yeni adim
atacak arkadaslara tavsiyem su, yola gikacaklari insanlara ve birlikte mesai harcayacaklari kisilere dikkat etmeleri. Yari
yolda birakmayacak ve her basi sikistiinda destek olacak Ekip arkadaslari, basariya giden yolda oldukga énemli. Bu
vesile ile benden desteklerini esirgemeyen Ekip arkadaslanma ve Ust Managerlarima ¢ok tesekkir ederim. Bu basari,
hepimizin. lyi ki varsin Forever Living! )

EMINE BALCILAR

MANAGER &%)

EpeNs

Merhaba Forever Living Ailesi, 2015 yilinda kilo kontrol Griinlerini kullanmaya basladim. Istedigim sonucu alinca driinlere
inandim ve gevremdeki insanlara tavsiye etmeye basladim. Daha sonra is Planini yapmaya karar verdim. Uriinlerin gliciine
ve kendime inanarak ¢iktigim bu yolda 4 aylik planli ¢alisma sonucunda Manager kariyerine ulastim. Bu yolda bana emegi
gecen calisma arkadaslarima gok tesekkir ederim. Bana bu gururu ve heyecani yasatan Forever Living iyi ki varsin!

GURSEL SAKIROGLU

Bir doktor ve bir fitoterapi uzmani olarak son dénemlerde dogru beslenme ile ilgilenmeye basladim. Tecriibelerim dogru
beslenme ile daha kaliteli bir yasam surllebilecegini gosterdi. Dogru beslenme icin dncelikle gidalarin yeterli besinlere
sahip olmasi gerekir. Organik tarim drdnleri olmali. Toksik ylku olmamali. Bu agidan Forever Living drinleri bana destek
oldu. On inceleme sonrasi Urinleri kullanmaya basladim. Daha sonra Urlinleri paylasmaya ve Is Planini yapmaya karar
verdim. Bu sistem 9 yasindaki ogluma miras birakabilme imkani verdigi icin calismami yodunlastirdim. Kisa bir siirede
Manager kariyerine ulastim. Su anda kendimi tam bir is ortag olarak gdrtiyorum. Bu beni mutlu etti. Su anda Forever
Living Ailesi’nin bir ferdiyim. Cok sayida insanin daha iyi ve mutlu bir yasam siirmesi igin yardimci olabilecedim destek
Urtinlerim var. Insanlarin iyiligi ve mutlulugu benim vazifem. Bu konuda Forever Living’e tesekkir ederim. Durmak yok yola
devam, gidebilecegim en son noktaya kadar. Forever Living’e ve Ekibime tesekkir ederim. Saygilarimla...

ALI OZCAN

Forever Living ile tanistigimda Manager kariyerine ulasacagimi hi¢ diistinmezdim. Bu kariyere ulastigim igin gok mutluyum.
Forever Living benim hayatimi giizellestirdi ve pek ¢ok kisinin hayatina dokunmak istiyorum. lyi ki buradayim, isimi cok
seviyorum.

EMEL TOSUN

Merhaba, Manisa Alasehir’de yasiyorum. 20 ve 21 yaslarinda 2 geng annesiyim. 2012 yilinda tiriinlerle tanistim. inanmayarak
kullandigim Grdinlerden ciddi sonuglar alinca Grinleri c¢ok begendim. Bir stire Urlin kullanicisi olarak devam ettim.
Cevreme de ara ara Forever Living Urlinlerini tavsiye ederken bir baktim kocaman bir Ekibim olusmus ve ben Assistant
Manager kariyerine ulasmisim. Ailevi sebeplerden dolay! yillarca ¢alismalarima ara vermek zorunda kaldim. 2017 yilinda
kilo kontrol trunlerini kullanmaya basladim. En giizeli de ayni kariyerde yani Assistant Manager kariyerinde hala duruyor
olmamdi. Bu beni ¢cok heyecanlandirdi ve Forever Living sirketine bir kez daha hayran oldum. Bulundugum ilcede kendi
ofisimi agtim. Bu sayede calismalarim tekrar kendiliginden baslamis oldu ve 2020 yili Austos ayinda Manager kariyerine
ulastim. Bir zamanlar 2 ¢gocuk annesi ev hanimiyken su an global bir firmada is kadini olmaktan gurur duyuyorum.

NURSEN KORKMAZ

MANAGER &%)

EpeNs

Forever Living ile tanisali 15 yil askin bir zaman oldu fakat ilk 6nce tanisma ile kaldi sadece. Yillarca Forever Living aklima
her geldiginde keske duygusu uyandi igimde. Son donemlerde keske duygumu ortadan kaldirmam icin Forever Living
karsima Sponsorumu ¢ikardi ve daha baslamadik duygusunu yasamaya basladim. Tesekkdrler...

ENGIN AR

Merhaba, 25 yildan beri Turkiye’'nin en blyik spor kullplerinden birinde idari isler mudiri olarak calisiyorum. Forever
Living ile sirket Ceomuz aracili ile tanistim. Onun y&nlendirmesi ile kullip galisanlarimiza ve Uyelerimize riin satisi yapip
Ekip kurmaya basladik. Yakin zamanda diger kultiplerimizde de faaliyete baslamayi hedefliyoruz. Herkese basarilar dilerim.

RAMAZAN BITER
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En basaril1 20 FBO

Ocak - Mayis

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en yiksek Non-Manager is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

Cihan Otman
.| s | LI |

Engin Evdali
e

Veysel Kerimoglu
I a1

4 Serap Tarlig 5 Hatice Dilek Delikkaya 6 Serdar Hakan Giftci

7 Omer Gigdem Koca 8 Zeynep Yusuf Galik 9  Seving Basayvaz

10 Mohammed Thamer Mohammed 11 Yurdaglil Dilsiz 12 Amineh Dezhakam Taha
13 Ali Molla Ahmadi 14 Ender, Burcu Altintas 15 Sedat Yardimci

16 Abdulvahit Dag 17 Emine Yorganci 18 Abdi Ulkii Kisi

19 Kadir, Nurten Kocattirk 20 Gilperi Dasdemir

Business-Builders
En Cok Yeni Preferred Customer ve Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en yiksek yeni kayit is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n Erdal Sengl 8 Sultan Yalginkaya 15 Hilya Ustabas
H Serdar Hakan Giftgi 9 Feridun Diindar 16 Gilay Cengiz
H Hatice Tonug 10 Ayse, Mehmet iscen 17 Omer Efe
4 Niyazi, Ayse Korkmaz 11 Ayse Bolik 18 Omiir, Serpil Yilmaz
5  Omer, Ayse Mucuk 12 Nesrin, Serkan Boran 19 Serkan Karabulut
6 Cihan Otman 13 Aziz Turkmen 20 Yeliz Akin
7 Fahri Karlik 14 Orhan, Asli Boztas
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En basaril1 20 FBO

Haziran - Eylil

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en yiksek Non-Manager is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

Cihan Otman
| s | LI |

Serap Tarlig Veysel Kerimoglu
N Foa I a1

4  Zeynep, Yusuf Galik 5 Serdar Hakan Giftci 6 Nurcan, Musa Metin

7 Yurdagil Dilsiz 8 Orhan, Leyla Bulut 9 Ender, Burcu Altintas

10 H. Agalya Nalbantoglu Erten 11 Feras Jumaa Ahmad 12 Mohammed Thamer Mohammed

13 Hatice Tonug 14 Nuray Binici 15 Minevver Soysal, ibrahim Hakan Akgil
16 Filiz, Sedat Ozen 17 Abddlvahit Dag 18 Kadir, Nurten Kocattirk

19 Tahir Kacar 20 Siyar Yokus

Business-Builders
En Cok Yeni Preferred Customer ve Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en yiksek yeni kayit is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n Cihan Otman 8 Fatih Cinar 15 Omiir Yilmaz
H Selma Onbasi 9 Ayseliscen 16 Talan Kaleli
H Serdar Hakan Giftgi 10 Yurdagil Dilsiz 17 Ginnur Senova
4 Niyazi Korkmaz 11 Fahri Karlik 18 Ender Altintas
5 OmerEfe 12 Ali Ozcan 19 Omer Mucuk
6 Serkan Karabulut 13 Salih Ylizdegeg 20 Suna Albayrak
7 Keziban Ay 14 Sultan Yalginkaya
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OCAK AYI

SENIOR MANAGER
Sedat Yardimci

Faruk Senemoglu
Hidayet Lutfi Buylkkaraman
ilhan Aras

ASSISTANT MANAGERS

Ali Aksu

Erdal Sengll
Hayrettin Yildiz
Hiseyin Cakmak
Nurcan Dalan
Serap Yildiz
Yusuf Polat

SUPERVISORS

Alperen Ahmet Yildiz
Andrea Ustiin

Asli Akgun

Berrin Erkoyun

Bircan Yilmaz

Fatemeh Bagheri

Gilbiye Durcan

Giilnihal Ozdemir

Hulya Ayyuksel Giirlek
Huseyin Durcan

Mevlit Kara

Nasrin Hovdi

Negin Ghafari

Nuran Kumlu

Ozcan Arabaci

Pinar Sabanci Aksit
Reyhan Kiliggetin

Sanaz Hajisadeghivarnosfaderani
Sara Hajisadeghivarnusfaderani
Sara Kargarghalati

Secil Nalkiran

Someyeh Daydar

Sultan Bilen

Sevket Altundal

Sélen Fadime Gendigelen
Zeynep Arpa

1

SUBAT AYI
| MANAGERS |

Erdal Sengll
Nurcan Dalan

ASSISTANT MANAGERS

Arezo Dezekam
Gilbiye Durcan
Huseyin Durcan
Maka Kalatozishvili
Ozcan Arabaci
Shakhra Karybekova
Zeynep Arpa

SUPERVISORS

Aziz Turkmen
Devrim Sahin
Ebru Kocaalioglu
Elif Bayir

Funda Yildirm
Gllstim Saglicak
Gullzar Yalgin
Hakan Ozis
Hakimeh Nomigharamaleki
Nihat Taluy
Sabriye Sozkesen
Sema Erol

Serpil Diizgiin
Sivan Saeed
Sultan Aycil

1

MART AYI

Alyusuf Jadathalid
Arezo Dezekam
Hayrettin Yildiz
ismihan Kahraman
Zeynep Arpa

ASSISTANT MANAGERS

Hakan Ozis

SUPERVISORS

Abdiilkadir Ozdogan
Ayse Nihal Yenigun
Dilek Culha

Elif, Sebahattin Gllener
Emre Cevik

Emre Hasircioglu
Fatemeh Tarabi
Gamze Shahbaz
Gonll Sahin

Gulay Cengiz

Guler Topgu
Gulsim Saat

Gulter Sahin

Hilal Tokat

Mine Curgu

Murat Nalcioglu
Mustafa, Gildane Isik
Nurseza Sagir
Parisa Ghazanfari
Sara Arvin Far
Serhan Bayindir
Ulke Daydal

Zeynep Arslan
Zeynep Gulener
Zuhal Uzun
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Yukselenler

(MANAGERS |l SENIOR MANAGER SOARING MANAGER

Ali Aksu Hatice Dilek Delikkaya Mohammed Thamer Mohammed

Mahmoud Alasali SENIOR MANAGER
Dheaa Ahmad Teea

ASSISTANT MANAGERS [ or

Aysegiil Eroglu ismail Hayit

Cemile Aks6z Keyvan Emanian Bidkhti Abdulrahman Thamer Mohamed
Emine Hayit Ozcan Arabaci Amina Alsami

Feridun Dundar Sebahat Unlii Chekho Sohn Sido

Hind Ahmed Feridun Diundar

lomail Hayt Nesis Ghasei

Omar Faruk Nazila Ghasemilo

Reja Badraou o S 140

Efat Soleymani
Al Hallak Rama Mhd Khair

Najaf Golzar o
SUPERVISORS Nazila Ghasemilo A O o
Fatma Betil Unal
Alhzbeh Alhasan Fatma, ismail Turbil
Ali Ozcan SUPERVISORS Heba Abdmunem Altir
Atieh Sadat Rohani Dost Ahmet Sartekin
Fatemeh Mahindoost Sadat SUPERVISORS
Amina Alsami .
Fatemeh Yavari i Vil Abdulmuti Aldaher
Fatima Abdulfattah . Gy el nes)
Gl Aras Elif Bolat
Fatma Mohammed .
Hacer Sencan Esma Cetinkaya
Hazar Alfahel Immani Aras Filiz Pasall
e
uriye Nalcioglu . jall su
Meh.rdad Ko.rsh| Homa Ghasemloo
Nebi Eldekgi ismail Kisi
Sedra Qarajolli Kiana Golzar
Sule Ozdemir Arabaci Mehdi Farahani
Mohammad Aldarwish Ghaitha
Mustafa Selguk
Neda Rowshan
Nuray Binici
Ozlem Bolat
Paniz Golzar

Safiye, Mustafa Cakir
Selma Onbasi

Skaf Moayad

Sukriye Ceylan
Yunus Cal

Yisra Seyh
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TEMMUZ AYI

SENIOR MANAGER

Feras Jumaa Ahmad
Minevver Soysal

Al Hallak Rama Mhd Khair

Emine Balcilar
Mehmet ilhan Onel
Skaf Moayad

ASSISTANT MANAGERS

Gilten Sakiroglu
Grsel Sakiroglu
Nazmiye, Ayhan Sunay

SUPERVISORS

Ahmed EIl Diyeb
Ali Tosun

Ayse Teljebini
Badreldin Awija
Dogan Pan

Erdal Karahan
Gllcan Akgakaya
Halime Kurumlu
Hasan Guknar
Havva Teke
Mehmet Glleg
Metin Aykutlu
Mohamad Hadaya
Muxayyo Buvanazarova
Mujdat Binici
Sebahat Temel
Semih Onel
Serdar Aslan Onel
Sevgi Sevim
Sumeyra Kog
Ulviye Yagci

Ali Ozcan

Emel Tosun
Emine Balcilar
Grsel Sakiroglu
Nuray Binici
Nursen Korkmaz
Raja Al Masri

ASSISTANT MANAGERS

Aytul Yaman
ismail Baki Askan
Lubna Alsik
Mujdat Binici
Segcil Nalkiran
Serap Deveci

SUPERVISORS

Ahmet Yaman
Aynur Gurik
Aysel Yalgin

Baris Yapar
Engin Ar

Ersen Kaya
Hatice Akkog¢
Hesna Bahar
Hulya Bingél Bedir
Huseyin Yalgin
Janat Rehab
Kader iri

Kazim Eris

Koray Demirel
Mohammad Taghiseifi
Neslihan Sevindik
Nurdan Kocaaga
Onder Gill
Ramazan Biter
Sarah Alsayed
Satilmis Ayan
Serife Cerit

Yasar Sirlci
Zamira Salaeva
Zisan Yildinm

Yukselenler

EYLUL AYI

Engin Ar

ismail Baki Askan
Miujdat Binici
Ramazan Biter

ASSISTANT MANAGERS

Gllstim Saglicak
Semih Onel
Serpil Diizgiin

SUPERVISORS

Ahmet Gavacik
Aizura Bakchieva
Arzu Kapusuz
Aysena Balko
Behnoush Behrouzinia
Fatih Cinar
Hakan Tas
Kubilay Aktas
Miyase Yildiz
Muslim Simsek
Necmiye Samur
Nejla Ergenc
Nese Erdogmus
Ramazan Ozden
Salih Basaran
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