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Serdar Hakan Ciftci (Kasim)

Songul Efe (Aralik)

Binlerce kisi Forever 2 Drive Tesvik Primi sayesinde yeni bir araba

almaya hak kazandi. Eger bir sonraki kazanan siz olmak istiyorsaniz, st

grubunuz ile iletisime gecin ve bu tesviki kazanmak icin neler yapilmasi
gerektigini 6grenin.



Faks
+90 (212) 216 71 39 (pbx)
+90 (212) 347 81 30 (pbx)

Telefon
+90 (212) 347 71 26 (pbx)
+90 (212) 347 81 26 (pbx)

Tiim Turkcell Hatlar icin
755 0 FLP (357)

Vodafone Siparis Hatt
+90 (544) 347 71 27

Avea Siparis Hatti
+90 (555) 978 50 59-60

WhatsApp Hatti
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E-mail
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Bu degisikliklerden bazilari bize
sikintil bir durum karsisinda gigla
olmayi ayni zamanda uyum saglama
ve gevik kalma yetenegimizi
gelistirmeyi 6gretti. Ancak hi¢ sliphe
yok ki bazilarinin tizerinizde saglik,
maddi durum ve hatta masada bos
bir sandalye birakacak glicte gergek
ve somut etkileri oldu.

 TIPKI DIGER AILELER GiBi
BiRBIRIMIZE G0Z KULAK OLMAK,
KALPLERiMiZi VE KAPILARIMIZI
BIRBIRIMIZE AGMAK VE HER
ZAMAN BIRBIRIMIZE YARDIM ELi
UZATMAYA HAZIR OLMAK
ZORUNDAYIZ.

Higbir yolculugun birbiriyle tamamen
ayni olmadigini hatirlamak dnemlidir.
Gittigimiz yerin gelecegine bakarken
bile diger insanlar ile empati
kurmaliyiz. Yeni yil, daha iyi bir
gelecegin neye benzedigini
disinmek i¢cin zaman
harcayabilecedimiz ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin ilham
alabilecegimiz yenilik duygusunu ve
yeni bir baslangici beraberinde getirir.
Hepinizden gevrenizdeki insanlari ve
isiniz araciligi ile onlari desteklemek
icin neler yapabileceginizi

Forever Mart 2021

Yeni yil, hedef belirleme ve ileriye bakma zamani olsa da

ayni zamanda bir derinlemesine diisiinme zamanidir.
2020 yili, insan olarak kim oldugumuza, hayatimizin neye
benzedigine ve diinyayi nasil gérdiigiimiize dair bize
kalici degisiklikler birakacak zor bir yil oldu.

dustinmenizi ve kendiniz igin
go6rdiginiz parlak gelecegi onlarin
da gérmesine yardimci olmanizi
istiyorum.

Cevrenizde daha iyi bir yasam siirmek
icin her zamankinden daha istekli
olan insanlara ulasin. Hedefleri, ister
fiziksel ister ruhsal iyi olma durumu
veya tamamen farkl bir sey olsun,
insanlarin daha iyi gériinmelerine ve
daha iyi hissetmelerine yardimci
olmak i¢in tasarlanmis pek ¢ok Urtine
sahibiz. lleriye dénik yeni bir yol
arayan insanlari géz dniinde
bulundurun. Forever is Firsati 43 yili
askin bir suiredir toplumun her
kesiminden insana, hedefi ister ek
gelir elde etmek, isterse yasam tarzini
degistirmek olsun yardimci olmustur.

Simdi Forever Ailemizin bir pargasi
olmak i¢in gok dogru bir zaman. Tipki
diger aileler gibi birbirimize g6z kulak
olmak, kalplerimizi ve kapilarimizi
birbirimize agmak ve her zaman
birbirimize yardim eli uzatmaya hazir
olmak zorundayiz.

2021 yili hi¢ olmadigi kadar blyik bir
potansiyele sahip. Geg¢tigimiz yil bizi
daha da guclendirdi. Karsilikli bir

araya gelemedigimiz zamanlarda
teknoloji aracilidi ile islerimizi
uyarlamanin ve biyuUtmenin ne
anlama geldigini hem kendimize hem
de digerlerine gosterdik. Yeni ve farkli
hissettiren bir ydntemle bir araya
gelme gliclini ve yetenegini kesfettik.
Bu yeni araglar ve yepyeni bir yil ile
birlikte, yeni hedeflere ulasabilir ve
buylk isler basarmaya devam
edebiliriz.

Dinyanin dort bir yanindaki insanlara
daha giizel ve anlamli bir yasam
kurmalarinda yardimci olmak igin
simdi her zamankinden ¢ok daha
haziriz. Forever’da birlikte tarih
yazacagimizi ve beraberce kurma
sansina sahip oldugumuz harika
gelecek icin sevgimizi, empatimizi ve
heyecanimizi paylasarak ailemizi
blyUtecegimizi biliyorum.

Daima Sizlerle

Rex Maughan
CEQO, Forever Living Products



Bu yil, yapmak istedigim her seyin
degerlendirmesini yapmaya ve
istedigim noktaya ulasmak icin kim
olmam gerektigi Gzerine distinmeye
odaklaniyorum. Sadece yapilmasi
gereken isleri distinmek yerine,
hayranlik duydugum insanlari ve
buyik isler yapmak icin ne tur
6zellikleri blnyelerinde topladiklarini
duslinuyorum. Sizi de aynisini
yapmaya davet ediyorum. Bunu
yaparak, yapilacaklar listenizi aliyor,
ona ylreginiz ve kararlilik ile iki
6nemli sey eklemis oluyorsunuz.

ister is Planinda yeni bir tesvik
programina hak kazanmaya,
formunuzu gelistirmeye, ailenizle vakit
gecirmek icin daha fazla bos zamana
sahip olmaya, ister belirlediginiz
baska bir hedefe ulasmaya calisin,
asadida size anlatacagimiz bu 4 fikir
kendi yolunuzda gitmenize ve
ilerlemenize yardimci olacaktir.

BAGLI KALIN

Bu yil kendiniz igin ne distnurseniz
dustinlin, buna bagl kalmay
unutmayin. Bazen dnimdize ¢ikan
engeller bizim kontrolimizin
disindadir ancak bu engellerin sizi
durdurmasina izin verip
vermeyeceginize veya vizyonunuza

Pek cok yonden zor gecen bir yilin ardindan yeni bir yila

girerken, kim oldugumuz ve bizi sadece giiclii bir
girisimci degil ayni zamanda daha giiclii bir insan yapan
ozellikler Gizerine ¢ok fazla diistinilyorum. Daha iyi bir
yasam kurmanin sadece istediginiz seylerle ilgili oimadigi
ayni zamanda kendinizin en iyi versiyonu olma
konusunda ¢caba géstermek oldugu fikri aklima gelip
duruyor. Basit bir deyisle, daha fazlasini yapmak daha
fazlasi olmayi gerektirir diyebiliriz.

bagli kalarak ilerlemeye devam edip
etmeyeceginize siz karar
verebilirsiniz.

iSTEKLi OLUN

Saglam bir iradeye sahip olmak
ifadesini hi¢c duydunuz mu? Bu, bir
kisinin iradesinin onu yoldan
¢lkarmakla tehdit eden guclerden
daha kuvvetli olmasi anlamina gelir.
Dikkatinizin dagilmasindan sizi
alikoyacak olan sey, iradenizdir.
Bazen potansiyel musterilerinizi takip
etmek veya Ekibinizi kontrol etmek
icin birkag saat harcayacak
motivasyona sahip
hissetmeyebilirsiniz. Hi¢ kimse gliniin
her saniyesi motive olamaz. Ancak
istekli olan kisiler belirli isleri
ertelemenin cazip geldigi glinlerde
bile hedeflerine yonelik calismaya
devam edebilirler.

YENILIKLERE ACIK OLUN

Sdirekli bir gelisim durumu yasiyoruz.
Teknoloji ve dogal olarak birbirimizle
iletisim kurmak igin kullandigimiz tim
araglar strekli degisiyor. Daima uyum
saglamaya, 6grenmeye ve yeni seyleri
benimsemeye istekli biriyseniz,
hedeflerinize ulasmanin ¢ok daha
kolay oldugunu goéreceksiniz.

PLANLI OLUN

Aliskanliklar tanidiktir ancak mevcut
duruma ¢ok fazla alismayin. En
onemli hedeflerinize yakinlasmak
amaciyla gerekli adimlari her giin
atiyor musunuz? Sadece dlnyada var
olup etrafinizda bir seylerin olup
bitmesine izin vermeyin. Bir amaciniz
olsun. Proaktif olun. Kontroll ele alin
ve istediginiz hayati belirli bir amac ile
kurmak icin her giin gerekli kosullari
yaratmaya ¢aba gdsterin.

Heyecan verici bir baska yila girerken,
umarim bu 4 fikri hatirlar ve bunlar
hayatinizda nasil kullanabileceginiz
Uzerine dusunirsiniz. Her ani en iyi
sekilde degerlendirmeye ve inanilmaz
hedeflerinize ulasmaya hazirlanirken,
basarili olmak igin yapmaniz
gerekenden daha ileriye bakin ve kim
olmaniz gerektigi Gzerine uzun uzun
dasindn.

Giilimsemeye Devam Edin,

Gregg Maughan
Yonetim Kurulu Baskani,
Forever Living Products
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Yillik Top 2020 Bonus
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L-Arginine & Vitamin Complox /
minico
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L-Arginina y Complejo Vita
TR ey GLBSPLEMENT

Forever ARGI+® her bir paketin

icine lezzetli meyve aromasindan
cok daha fazlasini sigdirir.

Bu guclu formil, L-Arginine olarak bilinen tavsiye
edilen guinlik miktari icerir ve viicudunuzu
desteklemeye yardimci olur. Forever ARGI+® ile spor

hedeflerinize hizl bir baslangi¢ yapin.

FOREVERLIVING.COM Forever ARGI+® | Uriin Kodu 473 FOREVER®

Uriin siparisi vermek istiyorsaniz, litfen bir Forever is Sahibi ile iletisime geginiz.

Forever, Dogrudan Satis Dernegi (DSD) uyesidir.

Forever Mart 2021
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Kicuk hedeflerden baslamak, blyilk hedeflere ulasmaniza yardimci olabilir.

Muhtemelen birilerinin bir hedefe ulasmanin kilit noktasinin onu yeterince istemek oldugunu
soyledigini duymussunuzdur. Keske hayat her zaman bu kadar kolay olsaydi.

Sonug olarak ne kadar isterseniz isteyin, bu yil bir maraton kosmaya karar verip ertesi giin 42 km’nin timund
kosamazsiniz. Aslina bakarsaniz, arastirmalar en basindan buyuk hedefler belirlemenin basarisiz olmanin recetesi
oldugunu gostermektedir. Ancak bu, 2021 yilinda blyuk seyler basaramayacaginiz anlamina gelmiyor. Kisisel dontisimun
sirr, hayatinizi blytk ve anlamli bir sekilde degistirmek icin eklenecek klglk ve ulasilabilir hedefler belirlemektir.

YARATICILIK
Bu yil, resim yapmayi
6greneceginiz bir yil mi
olacak? Belki de i¢inizde bir
yerlerde disari gtkmak igin @
bekleyen bir yetenek oldugunu

hissetmissinizdir. Her zaman
aklinizin bir kdsesinde yer alan

yaratici arayislan distnin Diinyayi baskalari igin daha
ve bunlan gergeklestirmeye iyi bir yer haline getirmenize
calisin. yardimei olacak bir hedef

belirleyin. Bu durum, géndillu
olarak daha fazla ¢calismak
veya yeni bir hayir kurumuna
bagis yapmak seklinde
olabilir.

EGLENCE

Kendinize asla yeterli zaman
ayirmadiginizi hissettiginiz
oluyor mu? Kendinize daha
fazla zaman ayirabileceginiz
hedefler belirleyin. Bu, her
zaman hayalini kurdugunuz bir
tatile gikmak veya sevdiginiz bir
seyi yapmak igin her hafta biraz
zaman ayirmak seklinde bir
hedef olabilir.
o
Sizi bir seylerden alikoyan korku %
veya endiselerinizi ve bunlarin ,—'J_
ustesinden nasil gelebileceginizi
disunin. Belki daha pozitif
olmak, daha fazla risk almak veya
sahip olduklariniz konusunda
daha fazla memnuniyet
g0Ostermek igin galismak
istiyorsunuz.

12  Forever Mart 2021



En blylUk hedeflerinizi analiz etmek

Neyi basarmak istediginizi belirledikten sonra bunu uygulamaya koymak igin plan yapma zamani gelmis demektir.
Baslarken aklinizda bulundurmaniz gereken birka¢ noktay burada size sunmak istedik.

@ ViZYONUNUZA UYGUN KUGUK HEDEFLER OLUSTURUN

Bunlar gline, haftaya veya aya bélinebilecek daha kictk hedeflerdir. Onlar vizyonunuza
ulasmaniza yardimci olacak adimlar olarak diistiniin. Ornegin, hedefiniz saglikla ilgiliyse
hiz kazanmak icin yapabileceginiz kiiciik seyleri diisiiniin. Ise giiniin bir 83inind saglikh
bir segenekle degistirmekle baslayin. Bunu basardiktan sonra tatl yemeyi kesin. Haftada
3 kez 1,5 kmv’lik yUrtyUsler yapin ve bu size kolay gelmeye basladigi anda bunu 2,5 km’ye
cikarin.

KAYIT TUTUN

Devam ederken daha kiigik hedefleri
kontrol etmek igin bir hesap tablosu,
uygulama veya beyaz tahta kullanin.
Bu, motive kalmaniza ve kaydettiginiz
ilerlemeyi gérmenize yardimci olacaktir.

NET OLUN

Sorumluluk duygusu olusturmak
icin kesin hedefler belirleyin ve hatta
mUmkin oldugunca bunlara tarih

ve sure ekleyin. Bu, zamanla gergek
anlamda bir arada toplanacak ve bir
sonrakini basarmak i¢in sizi motive
edecek basarilarinizi kayit altinda
tutmanizi saglayacaktir.

Q GERCEKCI OLUN

Kigik hedeflerinizle gok fazla mesgul olmayin.
Oncelikle bunlarin ulasilabilir olduklarindan emin
olun ve zamanla onlar daha zor hale getirin. Cok
kisa sUrede ¢ok fazla sey yapmaya calistiginiz igin
baslangigta gergekgi olmayan hedefler belirlemek,
gelecekte hayal kirikligina ugramaniza neden
olacaktir.

Engellere degil, ilerlemenize
odaklanin

Daha buylk hedeflere ulasmak igin kiigiik hedefler
belirlemenin en iyi yani, basarisiz oldugunuzda
toparlanmanin daha kolay olmasidir. Klictk
hedeflerinizden birini kagirdiginizda, kendinize karsi
cok kati olmayin. Onu gecmiste birakin ve biyik
resmi g6z 6niinde bulundurarak ilerlerken, daha da
fazla caba gdsterin.
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Bilmeniz gerekenler

Yilin bu zamani, formda olmaya ve beslenmeye odaklandigimiz bir
donem. Bir aliskanliga donlismeden dnce yasam tarzinizda yapacaginiz
degisiklige hazir oldugunuzdan emin olmalisiniz. Forever Bilimsel
Danisma Kurulu’ndan Peter Pressman ve Roger Clemens ile formunuzu
kazanmaniza yardimci olmak icin atmaniz gereken ilk adimlarin neler
oldugu hakkinda konusmak Uizere bir araya geldik.

Fiziksel olarak aktif olmak glivenlidir ve herkese

tavsiye edilir. Herhangi bir sakatliginiz veya saglk
sorununuz varsa, yeni bir spor programina baslamadan
doktorunuza danismaniz en dogrusu olacaktir.

Onemli olan beslenme diizeninizi ve sporunuzu

ulasmak istediginiz hedeflere uygun bir sekilde
hazirlamaktir. Beslenmeniz ve spor programiniz ulasmak
istediklerinizle uyumlu degilse, beklediginiz sonuglari
elde edemezsiniz.

Asirl spor yapmaktan kaginin! Asiriya kagma ile

olusan sakatlanmalar, bizi dlizenli spor yapma
keyfinden alikoyan yaygin bir nedendir. Tek tip spor
yapmaktan kaginin. Tim vicudu galistiran bir yaklasim
benimsedidinizden ve bazi kaslari g6z ardi ederken
bazilarini fazla galistirmadiginizdan emin olmak adina
spor tirlerini karistirin ve capraz egitim yapin.

Forever Mart 2021
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Genel olarak iyi beslenme ve fiziksel egzersiz, birkacini
saymak gerekirse ylksek tansiyon, diyabet, kalp ve
damar hastaliklar ve bazi kanser turleri gibi ciddi bazi
saglik durumlarinin gelisme riskini azaltir. Diizenli yapilan
sporla desteklenen dengeli ve gesitlilige sahip bir
beslenmenin duygusal yararlar da bulunur, spor destekli
beslenme ruh halinizi iyilestirir ve kendinizi daha iyi
hissetmenize yardimci olur.

Her seyden 6nce kendinizi en sevdiginiz yiyeceklerden
mahrum birakmayin, sadece daha iyi secimler yapmaya
calisin. Eger geri kalirsaniz, bazen bu tur aksamalara
izin verildigini unutmayin. insansiniz! Yasadiklarinizdan
6grenmeye calisin ve bunu motivasyonunuzu tazelemek
icin kullanin. Aliskanliklarinizi gesitlendirmek ve
dizenlemek, isleri ilging kilmak, yola devam etmek

icin tesvikler olusturmak, bir arkadasinizi ¢cabalariniza
katilmaya davet etmek ve ulasilabilir hedefler belirlemek
isteyebilirsiniz. iliskileri ve sorumluluklar gelistirmek

icin bu hedefleri bir arkadasiniz veya bir aile Gyeniz ile
paylasabilirsiniz.



Bolca su tiketmek ve elektrolitleri degistirmek
daima ¢cok dnemlidir. Beslenmenize protein, gesitli
karbonhidrat kaynaklari ve saglikli yaglar dahil ederken,
yeterli miktarda vitamin ve mineral aldiginizdan da
emin olun. Yapmaniz gerekenleri hedeflerinize uygun
sekilde en iyi nasil uyarlayacaginizdan emin degilseniz,
doktorunuz veya kisisel egitmeninizden size rehberlik
etmesini isteyebilirsiniz. Farkli seyler farkl insanlar igin
ise yarar, bu nedenle disaridan birinin tavsiyesini almak
dogdru segimleri yapmaniza yardimci olabilir.

Modern yasam tarzlari, genellikle sagliga yararl
aliskanliklar dikkate alindiginda bizi geliskiye dusarir.
Genellikle gok galisiyoruz, 6gunleri kagiriyoruz ve
firsatini buldugumuzda ¢ok egleniyoruz. Beslenmemizde
cesitlilik yetersiz, hayatimizda gok fazla stres var, agir
sporlar yapiyoruz ve kaybettigimiz besinleri uygun bir
sekilde yerine geri koymuyoruz. Kolayca eristigimiz bol
miktarda harika yiyecegin keyfini ¢ikarsak da, bazen
yasam tarzlarimizin yaratacagi bosluklar doldurmak igin
besin tamamlayicilarina gerek duyariz.

¢
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lyi beslenme, bir dizi farkl kaynaktan elde edilir. Her
glin yediginiz yiyeceklerle baslar. Ancak iyi dengelenmis
bir beslenme diizeni bile size doldurmaniz gereken
beslenme bosluklari yaratabilir. Vitamin agisindan zengin
bir 8gin mineral agisindan yetersiz olabilir veya ylksek
protein iceren bir 6gun iyi hissetmenizi saglamak igin ihtiyac
duydugunuz saglikli yaglara sahip olmayabilir.

Besin tamamlayicilarindaki gelismelerle birlikte, viicudunuza

daha iyi bir yasami desteklemek icin ihtiyag duydugu besinleri
sagladiginizdan emin olmak artik her zamankinden cok daha kolay.
Size beslenme bosluklarini belirlemede 6glnlerinize biraz daha
elestirel agcidan bakmaniza yardimci olacak birkac 6rnek sunacagiz.

Yumurta, kizarmis ekmek ve et Urlinl iceren veya
buna benzer bir kahvalti yapmak, 6gle yemegine kadar
ihtiyaciniz olan enerjiyi saglamak igin harika bir yoldur.
Bu tir 6gunlerde bol miktarda protein bulunurken, iyi
bir yasami desteklemeye yardimci olan bazi 6nemli
vitaminler ve bitkisel besinler eksik kalir.

Deneyin - Forever Daily® >
Forever Daily® kahvaltinizda eksik olan tim vitaminleri
ve bitkisel besinleri almanizi saglamaya yardimci olmak
icin 55 besin maddesi iceren mikemmel dengelenmis
bir karisimdir. Ozel AOS Complex™’imiz besin emilimini
en Ust duzeye ¢ikarmak igin Aloe’nin guciinden
yararlanir.
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Belki de taze meyveli yulaf ezmesi gibi daha dusuk
kaloriye sahip kalp dostu bir kahvalti tercih ediyorsunuz.

)
Bu, cok fazla yag olmaksizin enerji destekleyici 8 w
kompleks karbonhidratlar elde etmenin harika bir
yoludur ve bunu meyvelerle eslestirmek, kendinizi daha W
W .

iyi hissetmenizi saglayacak vitaminler ve antioksidanlar
saglar. Bununla beraber béyle bir 6§tnde eksik olan

7

sey, iyi bir protein kaynagidir. a i! o
Deneyin - Forever Lite Ultr® ‘ !

Forever’in lezzetli shake karisimi, kahvaltinizi Saglikl beslenme mantik olarak bir eksiltme
tamamlamak ve kendinizi gl¢li hissetmenize yardimci oyunu degildir. Gercek su ki, her seyi

olmak igin size 23,4 gr protein saglar. Ayni zamanda dengeli tiikettiginiz stirece beslenmenizde
her porsiyonda ekstra vitamin ve amino asit destegi de v e e

alabilirsiniz. Gikolata ve vanilya aromali segenekleri ile sevdiginiz butin yiyeceklere yer vardir.
Forever Lite Ultr® siit veya en begendiginiz bitki bazli Yedigimiz yiyecekler hastaliklari Snlemek
alternatif ile kolayca kanistirilir. ve saghigimizi korumak icin 6nem tasiyan

gerekli besinleri icerir.

Forever Daily® | Uriin Kodu 439
Forever Lite Ultr® Vanilla | Uriin Kodu 470
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Deneyin - Forever Lite Ultr® Chocolate

Forever’in lezzetli shake karisimi, 8gle yemeginizi
tamamlamak ve kendinizi glcli hissetmenize yardimci
olmak igin size 23,3 gr protein saglar. Ayni zamanda
her porsiyonda ekstra vitamin ve amino asit destegi
de alabilirsiniz. Cikolata ve vanilya aromali segenekleri
ile Forever Lite Ultr® Chocolate sit veya en
bedendiginiz bitki bazl alternatif ile kolayca karistirilir.

Dengeli bir 6gle yemegdi yemek her zaman
mUmkiin degildir. Yapilacaklar listenizde

yer alan her seyi yapmanizin mimkun
olmadigini diisindiiguiniiz bu yogun
glnlerde, hizlica bir seyler atistirmak harika
bir fikir gibi gértndr. Bu tir 6glnler sizi

bos bir mide ile dolasmaktan alikoyarken,
meyve ve sebzelerden alacaginiz vitaminler,
antioksidanlar ve bitkisel besinler gibi dnemli
besinler agisindan da yoksundur.

Tum yaglar zararh degildir. Saglikli \
yaglar vitamin ve mineral emilimini,
yapi hicrelerini ve kas hareketlerini
desteklemeye katkida bulunur. Bazi yagli
yiyecekler kalori agisindan zengin olsa
da, bu kaloriler viicudunuz igin 6nemli bir
enerji kaynagdi saglar. Saglikli kaynaklar
sert kabuklu yemisler, ¢ekirdek, balik
veya zeytinyadi ve Hindistan cevizi
yagi gibi bitki bazl yaglardan elde
edilen Omega-3 yag asitlerini ve
doymamis yaglar igerir.

Forever
Lite Ultr ;ﬂ

Chocolate Flavour
Shake MiX
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Bu 6nemli besin viicudunuzun
yapl taslarini olusturur. Kaslar,
hicreler, kemik, cilt ve hatta sac
protein icerir. Beyaz et, balik ve
yumurta timuyle saglikl protein
kaynaklaridir ancak protein icin
pek cok bitki bazli secenek de
mevcuttur.

ONCEDEN HAZIRLANAN SAGLIKLI BIR
OGLE YEMEGI

Ogle yemegini dnceden hazirlamayi
seviyorsaniz, muhtemelen pilav, tavuk ve
haslanmis havug gibi bir segenek tzerinde
duruyorsunuz. Bu 6gun ile tavuktan gelen
protein ve haslanmis sebzeden gelen besinler
iyi bir karisim ortaya ¢ikarmasina ragmen iginde
cok fazla lif bulundurmaz.

Deneyin - Forever Fiber®

Forever Fiber® ile 6gle yemeginize bir miktar lif
ekleyin. Her bir paket, fazladan kalori almaniza
sebep olmadan lif almanizi saglar. Forever’'in bu
karisimi, sivi igerisinde hizla ¢6zilir. Sindirim

yeterlidir.

Forever Lite
Forever Fib




Piring pilavi, salata ve somon balidi gibi bir
aksam yemegi, sagliga yararldir ve hazirlamasi
oldukga kolaydir. Daha da iyisi kalsiyumdan
yoksun olmasina ragmen Omega-3 yag asitleri,
vitaminler ve bitki besinleri icerir.

Forever Calcium® ile beslenme boslugunu
doldurun. Forever Calcium® kalsiyum, D
vitamini, magnezyum ve ¢inko igerir. Bu 6zel
karisim ayni zamanda kan dolasiminda normal
kalsiyuma gére daha uzun sire kalan patentli
dikalsiyum malat kullanir ki bu da viicudunuzun
bu 6nemli minerali daha fazla emmesini saglar.

Size karbonhidratlarin kétl oldugunu séylemeye
calisan birine ¢ok fazla inanmayin. Mayo Clinic’e
gore karbonhidratlar enerjiyi korumaniza ve hatta
merkezi sinir sisteminizi ve beyin fonksiyonunuzu
desteklemenize yardimci olmada temel bir rol
oynarlar. Onemli olan karbonhidratlarinizi saglikl
kaynaklardan almak ve porsiyonlariniza dikkat
etmektir. Tam tahillar, fasulye ve meyve saglikli
karbonhidratlar igin iyi kaynaklardir.

Forever Mart 2021
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Fettuccini alfredo gibi bir makarna segenegi
lezzetlidir ancak ayni zamanda ylUksek
miktarda laktoz icerir ki, bu da sindirim
sisteminizi zorlayabilir. Laktoza karsi duyarli
olmayan insanlar bile yogun ve sit Grlnleri
agirlikli bu 6gunun etkisini hissedebilir ancak
bu sevdiginiz yiyeceklerden vazgegmeniz
gerektigi anlamina gelmez.

Deneyin - Forever Active Pro-B®

Forever Active Pro-B® ile iyi sindirimi
desteklemeye katkida bulunun. 8 milyardan
fazla yararli ve klinik olarak c¢alisilan bakterinin
KOB’unu (Koloni Olusturan Birim) igceren bu
besin tamamlayicisi, her yénuyle sindirimi
desteklemek icin tasarlanmistir. Yapilan
arastirmalar mide ve bagirsaklarda ideal
duzeyde yararli bakterilerin bulunmasinin genel
saghig1 destekledigini gosteriyor.

Forever Calcium® | Uriin Kodu 206
Forever Active Pro-B™ | Uriin Kodu 610



Dogru bir aksam yemegi hazirlamak s6z
konusu oldugunda, yararl ve renkli bir tahil
kasesi gibisi yoktur. Tek bir 6gtnde vitamin,
mineral, lif, protein ve kalsiyum alabilmek icin
en sevdiginiz sebzeleri, baharatlar ve tahillari
bir araya getirebilirsiniz. Herhangi bir temel
besini atlamasaniz bile viicudunuzun bu saglikl
segenekten en iyi sekilde yararlanmasina
yardimci olabilirsiniz.

Forever Aloe Vera Gel®’in yardimiyla en yararli
6gina bile daha iyi hale getirebilirsiniz. Her giin
jel icmek, viicudunuzun yediginiz yiyeceklerden
en iyi sekilde yararlanmasina yardimci

olur. Aloe Vera Gel®, Forever’'in kendi Aloe
tarlalarinda yetisen saf i¢ yaprak Aloe Vera jel
ile Uretilir.

Forever Aloe Vera Gel® | Uriin Kodu 7163

Viicudunuz, bagisiklik sisteminizin
glglenmesini saglamak ve hastalik
veya hastaliklarla miicadele etmek igin
¢ok cesitli vitaminlere gereksinim duyar.
Bir cok insan g6z, cilt ve kemikler igin
gerekli olan pek ¢ok énemli vitamini
yeterli miktarda almiyor. Vitamin
icin saglikll kaynaklar, meyve
ve sebzelerdir.
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Yalniz degilsiniz. Insanlar her giin kariyerlerine
daha yakindan bakip degisiklik yapmanin yollarini
ariyorlar. Bu, bir promosyon arayip bulmaya, okula
geri donmeye veya serbest calisma firsatlarinin
pesine diismeye kadar her sey olabilir.

Kendinizi bir ddnim noktasinda buldugunuzda, amaciniz
ister kariyerinizi degistirmek ister is alanindaki mevcut
roliinuizl gelistirmek olsun, bir seyleri degistirip motive
kalmak icin atabileceginiz adimlari disinin.

22  Forever Mart 2021
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Yapilan arastirmalar, isgticiinin hemen hemen yarisinin
herhangi bir zamanda kariyer degisikligi arayisinda
oldugunu ve yaklasik %90'inin aktif olarak is aramasalar
bile degisime acik oldugunu gosteriyor. Kariyerlerinden
dolayr mutlu olan ancak ara sira durgunluk hisseden pek
cok kisi de var. Peki, siz hangi gruptasiniz?



MEVCUT KARIYERINIZi BiR SONRAKi
SEVIYEYE TASIMAK ISTIYORSUNUZ

Kariyeriniz nedeniyle mutlusunuz ama bazen bir

yerde sikisip kalmis gibi hissediyor musunuz? Belki
bulundugunuz yerde rahat ettiniz ve son zamanlarda
kendinizi gergek anlamda hi¢ zorlamadiniz. Bir seyleri
degistirmek, daha fazla sorumluluk almak veya yeni
beceriler edinmek her giin daha fazla ilham almaniza
yardimci olabilir mi? Bir gbrevi yerine getirmek icin
gerekli becerilerinizi gelistirebilecegdiniz ve kariyerinizde
daha basarili olmaniza yardimci olacak belirli hedefler ve
idealler iceren bir plan olusturun.

YENI BiR FIRSAT iSTIYORSUNUZ

Mevcut kariyer yolunuzun size uygun olmadigini mi
dislUnuyorsunuz? Herhangi bir kariyerin en 6nemli
bolim, yerine getirme ve amagtir. Herkes yaptidi isle
gurur duymak ve inandidi bir sey ugruna calismak ister.
Yasamimiz suresince gelistikge ve ilerleme kaydettikce
hedeflerimiz, tutkularimiz ve ilgi alanlarimiz degisir ve
bazen bu yeni bir kariyerin pesine dismemize neden
olabilir. Géz 6niinde bulundurdugunuz baz firsatlari
dusutindn. Her birinin artilarini ve eksilerini hesaplayin ve
hangisinin sizin igin dogru olduguna dair bir fikir edinin.

KENDI iSiNIZiN PATRONU OLMAK
ISTIYORSUNUZ

Pek ¢ok insan kendi isinin patronu olma fikrine kapilir.
Yapilan arastirmalar hemen hemen herkesin bir noktada
girisimci olmayi g6z énlinde bulundurdugunu ancak
herkesin bu yolu izlemedigini gésteriyor. ister baslangic
maliyetleri ister mevcut islerindeki istikrar duygusu
olsun, girisimcilik fikrine kapilan gogu insan, bu ilk
adimi atma konusunda endise duyar. Déniip dolasip
kendi isinizi kurma fikrine geliyorsaniz, bu konuda sizi
engelleyen seylerin bir listesini yapin. Muhtemelen
engellerin distinduginiz kadar yiksek olmadigini
kesfedeceksiniz.

En dogru olduguna inandiginiz yola karar verdiginizde,
harekete gecmenin ve bu hedeflere yonelik ¢alismanin
zamani gelmis demektir.

Hangi yolu secgerseniz segin, kariyerinizde basarili olmak
zihniyet degisikligi gerektirebilir. Kariyer konusuna
geleneksel algi ile bakmayi birakmali ve gelecekteki
kendiniz icin ne istediginizi diisinmeye baslamalisiniz.
isglicti daima degisiyor, buna adapte olmaya
istekliyseniz, profesyonel olarak édillendirileceksiniz
demektir.

KARIYER BASAMAKLARINA ODAKLANMAYIN

BuglnUn kariyer gidisati sadece asagi veya yukari
yonlu degildir. Gok yonli ve gok ylzltdur. Belki gitmek
istediginiz noktaya ulasmanin yolu, diiz bir dogru

degildir. Kariyerlerinde mutlu olduklari noktalara ulasan
insanlarla konusun, belki de zirveye dogru giderken
yaratici veya alisiimadik bir yol segmek icin onlardan
ilham alabilirsiniz.

TEKNIK BECERILERiNiZi GUNCELLEYiN

Elinizin altinda bu kadar ¢ok bilgiye sahip olmanin en

iyi yani, belirli bir gérevi yerine getirmek icin gerekli
becerilerinizi gelistirme konusunda dogru adimlar
atabilmenize imkan vermesidir. Sosyal medya
pazarlamasi veya web sitesi tasarimi 6grenmek ister
misiniz? Bunun icin alabilecegdiniz dersler var. Aslina
bakarsaniz gelistirmek veya 6grenmek istediginiz
herhangi bir beceri, dogrudan parmaklarinizin ucunda
bulunuyor. Gerekli becerileri gelistirmeye yonelik

online kurslar s6z konusu oldugunda karsiniza pek cok
secenek gikar. Isin giizel yani, bu kurslarin kisilerin kendi
6grenme hizlarina gére ayarlanabiliyor olmasidir, bu
sayede vakit buldukga 6grenmeye zaman ayirabilirsiniz.

EK ISLERI DENEYIN

Kariyerinizin yonini degistirmek istiyor ancak ne yéne
gitmek istediginizden tam olarak emin olamiyorsaniz,
ek is sizin icin bir ¢cdziim olabilir. Isinizden ayrilmadan
veya kendi isinize ¢ok fazla yatinm yapmaniza gerek
kalmadan yeni beceriler gelistirmek ve ekstra gelir elde
etmek icin iyi bir firsattir.

Deguudan S0

Magazalarda bulunmayan 6zel driinleri dogrudan
musterilere satmaya dayanan bir is modelidir.
Esneklik ve disuk baslangic maliyetleri sunar

ve kendi kosullariniza gére biyutebilecegdiniz
muikemmel bir ek is ortaya cikarir. Bir Forever

is Sahibi olarak dogrudan satisin sizin igin nasil
dogdru bir firsat olabilecegi hakkinda daha fazla
bilgi edinmek icin bu dergiyi size veren Kisi ile
konusun.

Bu yili, kariyeriniz i¢in daha fazlasini yapmak adina

ilk adimlar attiginiz bir yil haline getirin. Bugiinlerde
parmaklarinizin ucunda her zamankinden daha fazla
kaynak bulundugundan, geleceginizin kontrolinu ele
gegirmek ve her zaman istediginiz gibi bir kariyere sahip
olmak icin bundan daha iyi bir zaman olamazd..

Forever Mart 2021
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Bu yil, bir Forever is Sahibi olarak is hedeflerinize ulasin.

Eger daha 6nce kendi isinizi kurmayi dlistindtyseniz, bu yil bunu gercege donustirecediniz yildir.
Forever, kendi hedeflerinizi belirlemeniz ve ise ne kadar zaman ayiracaginiza dair kendi kararinizi
vermeniz icin size 6zgurlik ve esneklik sunar. Hedefiniz ister biraz ekstra gelir elde etmek ister
dinyanin doért bir yanindaki organizasyonlara katiimaya hak kazanmak olsun, yolculugunuza baslamak
icin bundan daha iyi bir zaman olamaz. ise baslamak icin sadece size bu dergiyi veren kisi ile konusun.

FOREVERLIVING.COM FOREVER®

Forever, Dogrudan Satis Dernegi (DSD) lyesidir.
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SENIOR MANAGER '

Ulkii, Abdi Kisi

Merhaba Forever Living Ailesi, Uriinler ile 7 yil énce annemin {riin kullanmaya
baslamasi sayesinde tanistim. Annem Urlnleri kullandiktan sonra daha kaliteli ve
enerjik bir yasama kavustu. Uriinlerden memnun kalinca esimle beraber bu isi
yapmaya karar verdik. Birinci yilimizin sonunda Manager kariyerine ulastik. Daha
sonra isimizi daha da ciddiye alarak bir kullip agtik. Siki ¢alismalarimiz sonucunda
Senior Manager kariyerine ulastik. Sponsorlarimiza, esime ve Ekip arkadaslarima
cok tesekkir ediyorum. Tesekkurler Forever Living!

Veysel Kerimoglu

Merhaba, 2015 yill Ekim ay1 bambaska isler ve bambaska sektorlerde faaliyet gdsterir
iken karsima gikan Forever Living ve Urlnleri ile kendim ve aileme faydali olmak adina
giristigim yeni hayatimda aslinda yepyeni bir sayfa acildigini bilememistim. Ekim 2015-
Ocak 2019 araliginda moral motivasyon olarak dénem dénem dlissem de yaptigim
seyin mantiksal sebebini ve Urlnlerin kalitesini bildigim icin vazgegcemedim ve 2019
yili Ocak ayinda Manager kariyerine ulastm. Bu siiregte iyi ki de vazgegmemisim
ciinkii Forever Living markasi, Uriinleri ve is Planinin hayatimi degistirecegini Ust
Managerlarimizin egitimlerinde defalarca dinleyip kendimi ikna etsem de Ekibinizden
baskakisilerin hayatlarini degistirdiginizde yasadiginizduygu ve hazzi 56ngérememistim.
Bugin geldigim bu kariyerle degerli Ekip Uyelerimden (simdilik) 2 arkadasimizin
Manager kariyeri ile hayatlarinda gerceklesen degisiklikleri gériince aslinda bu isin
kendi hayatlanmizi degistirmekten cok baskalarinin hayatlarini degistirmeye vesile
oldugumuzda asil hazzi yasattigini, yasayarak tecriibe ediyorum. Bu vesile ile bugiin
geldigim noktada emegi gegen tiim Genel Mudrliik ¢calisanlarina ve bu yolda benimle
birlikte olan Ekip arkadaslarima tesekkirlerimi sunuyorum. Yaptiginiz seyi yapmaktan
vazgecmeden yapmaya devam ederek sizlerin de bu kariyerlere yikselmenizi bekliyor,
herkese saglikli ve huzurlu bir &mdir diliyorum.

SENIOR MANAGER (&

Ali Ak

Merhaba, 1970 dodumluyum. Forever Living Urlinlerini daha kaliteli bir yasama
sahip olmak i¢in kullanmaya basladim. Kendimdeki etkilerini deneyimledikten sonra
bu mikemmel Urlinlere yasamlarina destek olmak isteyenlerin ihtiyag duydugunu
fark ettim. Forever Living’in is Planinin milkemmel, prensipli, uluslararasi ve prestijli
olmasi bu alana yoénelmemi ve bu isi inanarak yapmami sagladi. Forever Living
Ailesi’ne ve beraber calistigim Ekip arkadaslarima tesekkirlerimi sunuyorum. Her
zaman oldugu gibi sloganimiz, “Kesintisiz gu¢ igin, Aloe Vera igin.”

-
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SENIOR MANAGER '

Tahir Racar

Burada basari hikdyemi paylasmayi ¢ok 6zlemisim. En son 2017 yili sonunda
Manager kariyerine ulastigimda, 2018 yili Nisan sayisinda basari yolculugu boyunca
yasadigim duygulanmi paylasmistim yine bu platformda. Her ne kadar 2020 yili
tim dinyada hafizalardan silinmek istenen bir yil olsa da “Her kriz kendi iginde
firsatlar barindinir” ilkesiyle, Ekibimde onlarca Assistant Supervisor, 4 Supervisor, 3
Assistant Manager ve bir Manager kariyerine ulasmak isteyen arkadasima yardimci
oldum ve hep birlikte ¢ok basarili bir donem yasadik. Bu 6zveri, vazgegmeme
ve basarinin sonunda da Senior Manager kariyerine ulastm. Ust Manager olmak
gercekten cok 6zel ve cok keyifli bir kariyer basamagi inanin. Zaten sirketimiz de
size bu 6zel kariyeri fazlasiyla hissettiriyor. Ekibime, Sponsorlarima, sirketimize ve
her glin aynada gordtigim kisiye ok tesekkir ediyorum. Bir sonraki kariyerimizi en
kisa zamanda yine buradan kutlayacagimiza dair s6z verelim mi birbirimize?

MANAGER ﬂ .

2/
S

Merhaba, Antalya’da yasiyorum. Ozel bir sirkette kabin memuru (host) olarak gérev yapmaktayim. Forever Living ile kisa
bir siire dnce tavsiye Uzerine Griin kullanicisi olarak tanistim. Uriinlere ve sirkete giivenim, her kullandigim @riinde bir kez
daha artti. ik etapta 6n yargilanm beni geri cekiyordu. Cevrem yok, zamanim yok gibi bir siirii bahanem vardi. Bu iste
mutsuz olan kimsenin olmamasi benim buyik ilgimi ¢ekmisti. Katildigim toplantilarda herkes hayatinin nasil degistigini
blylk bir heyecanla anlatirken, bu isin benim hayallerimin déniim noktasi olabilecedini anlamistim. Bir giin bende ¢ikip
Forever Living’in hayatimi nasil degistirdigini anlatma karari aldim. Biittin bahanelerimi bir kenara biraktim ¢tinkt hayallerim
bahanelerimden daha blyukti. Bu sisteme ¢ok hizli bir sekilde dahil oldum. Sponsorlarim ve Ekip arkadaslarimla yaptigimiz
glizel galismalar sonucunda 6 ay gibi kisa bir siirede Manager kariyerine ulastim. Hayatim maddi-manevi degisti. Birgok
ilden driin kullanicilan ve Ekip arkadaslari edindim. insanlarin benimle birlikte kazanmalarini gérmek beni mutlu ediyor.
Bu isin en biylk sermayesinin ve yatirminin egitimler oldugunu diistiniyorum. Bu siregte ¢ok faydall egitimlere katildim.
Egitimlerde edindigim bilgileri Forever Living Is Planiyla uyguladigimda, ortaya harika sonuglar cikiyor. Bana giivenip
benimle yola ¢ikan tim Urtin kullanicilanma, Ekip arkadaslarima, Sponsorlarima ve ayrica hayallerimizi yasamak ve kaliteli
yasama dair her seyi bizlere sundugu igin Forever Living’e sonsuz tesekkrlerimi sunuyorum. Unutmayin; sizi mutlu etmek
kimsenin gorevi degil, siz haric.

SEMIH ONEL

MANAGER

SRS

Merhaba, 53 yasindayim, evliyim ve 14 yasinda bir kizm var. Kadin dis giyim Uzerine faaliyet gésteren Hollandali bir
firmanin Trkiye temsilcisiyim. Forever Living ile 2018 yilinin Kasim ayinda kilo kontrol tiriinleri sayesinde tanistim. Uriinlerin
etkisini gérdikten sonra firmamizin Urlnlerini tamamen hayatima sokarak daha iyi bir gériinime kavustum. Bendeki bu
degisimi goren aileme, arkadaslarima ve gevreme sirketimizi ve sonug veren Urlinlerimizi tavsiye ederek ¢ok kisa bir stire
icerisinde Supervisor kariyerine ulastim. Is Planini hi¢c diisinmemistim. Amacim daha ¢ok insanin hayatina «dokunmak,
kisilerin sonu¢ almasina ve bu gugli firmanin Uriinlerinden faydalanmasina yardimei olmakti sadece. Ancak Istanbul’da
katildigim Turkiye Rallisi etkinliinden sonra fikrim tamamen degisti. Sponsorum ve liderlerimle yapmis oldugum 4 aylik
guzel bir planlama ve galismayla Ekim ayinda Manager kariyerine ulastim. Bu yolculukta bana destek olan Sponsorum,
liderlerim ve Ekip arkadaslarima sonsuz tesekkiirler ediyorum. lyi ki bu ailenin bir pargasiyim. lyi ki varsin Forever Living!
Sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

EROL YESIL

Merhaba Forever Living Ailesi, Forever isi ile ailemin Urun kullanmaya baslamasi sayesinde tanistim. Daha sonra is Plani
dikkatimi gekti ve kayit oldum. Bir Universite 6grencisi olarak bu kazanglar beni de tatmin edince isime doért elle sarildim.
Sonrasinda diizenli ve siki galismalar yaparak kisa sire igerisinde Manager kariyerine ulastim. Sponsorlarima, aileme ve
Ekip arkadaslarima tesekkirlerimi sunuyorum. Tesekkirler Forever Living!

- ISMAIL KIS
i 2 i
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MANAGER

P

Merhaba, Forever Living Ailesi ile 2018 yili Mart ayinda (riin kullanicisi olarak tanistim. Umit ettigim sonuca ulasinca
driinlere inandim ve gevremdeki insanlara tavsiye etmeye basladim. Béylelikle Is Planina dahil oldum. Uriinlerin giiciine
ve kendime inanarak 2,5 yilda yodun ve planli bir calisma ile Manager kariyerine ulastim. Bu yolda bana emegi gecen Ekip
arkadaslarima ve Sponsorumuza ok tesekkir ederim. Bana bu heyecani yasatan Forever Living, iyi ki varsin!

CELALETTIN YAMAN

Merhaba, zmir dogumluyum. 6 yil &nce Forever Living sirketi ile tanistim. Uriinlerle tanistiimda hayatimda bilyik bir yer
aldilar. Uriinlere inanarak her giin kullanmaya basladim ve bendeki etkilerini hissettikge daha fazla Griin kullandim. Sirket
ilkelerini arastinp okudukga ve egitimlere katildikga adaletli sistemi dikkatimi daha gok cekti. Bdylece Forever Living'i
herkese tavsiye etmeye basladim. Daha sonrasinda sabrettim ve kariyer yapmak igin uzun bir ddnem bekledim. Planli ve
hedef odakli galismamin sonucu olarak Manager kariyerine ulastim. Bu kariyere ulasmak igin uzun bir yol kat ettim ve bu
bana gok sey kazandirdi. Hem harika arkadaslar hem de birgok dost ve miithis bilgiler kazandim. Bu kariyere ulasmamda
emegi gegen basta Ust Managerlarim olmak Uzere tiim Ekip arkadaslarima tesekkir ederim.

SEVIM KOZAGACI

- : Eq !

Eheat

MANAGER

Merhaba, insanin kendine gosterdigi sayginin ve 6zverinin denize atilan bir tas gibi dalgalanarak ¢evremize yayildigini
Forever Living sayesinde 6grendim. Bir is firsati olarak 2019 yill Mart ayinda basladigim bu seriveni bir yasam sekli olarak
stirdirmekteyim. 2020 yili Subat ayinda Supervisor olarak gevremde herkese Forever Is Firsatini tanitarak éncii olmanin
gururunu yasityorum. Mucizelere inanmanin guclyle énce Ekim ayinda Assistant Manager ardindan da Aralik ayinda
Manager kariyerine ulastim. Hayatim boyunca yardim etmekten ve birinin derdine deva olmaktan aldigim hazzi Forever
Living sayesinde en zirvelerde yasiyor, hayatlara dokunmanin mutluluguyla isimi askla yapiyorum. Mottom su; eder ask
olmadan galisirsaniz bir kéle gibi calisirsiniz, askla galistiginiz zaman bir imparator gibi ¢alisirsiniz, isiniz eglenceniz olur.
Sponsorum ve Ekip arkadaslarima tesekkir ederim. Benim mucizem, Forever Living.

SEGIL NALKIRAN

Merhaba, 36 yasindayim ve Balikesir'’de ikamet ediyorum. Turizm sektériinde hac ve umre organizasyonu diizenliyorum.
l Kilo Kontrol Giriinleri sayesinde Forever Living ile tanistim. Urtinlerin etkilerini gériince Forever is Planini uygulamaya karar
verdim. 4 ay gibi kisa bir zamanda Manager kariyerine ulastim ve gevremde bir ¢ok kisinin hayatina dokundum. Béylesine
giizel bir ailenin icinde oldugum igin mutluyum. Bana verdigi emeklerden dolayi Ust Sponsoruma ayrica tesekkiir ederim.

FATIH CINAR

Forever Living Ailesi’nin bir pargasi olmak sadece iyi bir ise sahip olmak degil ayni zamanda kendin ve sevdiklerin icin
muhtesem bir yasam tarzi benimsemektir. insanlarin hayatina dokunan bir is yapmak, organizasyonunu bir adim daha ileri
tasimak ve daha &tesi icin hedefler koyabilmek sadece gergek bir Network Marketing sisteminde miimkdin olabilirdi. Bize
bu imkéani taniyan sirketimize, her zaman destekgimiz olan liderlerimize, Ekip arkadaslarimiza ve dostlarnmiza tesekkir

ediyorum. Yeni basarilarda bulusmak dilegiyle... }
ZULEYHA AKIN
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En basaril1 20 FBO

Ekim - Aralik

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en yiksek Non-Manager is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

Cihan Otman Serdar Hakan Giftci
| ——

4 Serap Sancaktar 5 Abdilvahit Dag 6 Nurcan, Musa Metin
7 Ender, Burcu Altintas 8 AliAk 9 Omiir, Serpil Yilmaz
10 Nilay, Gokhan Can Kurt 11 Fatih Cinar 12 Sedat Yardimci

13 Filiz, Sedat Ozen 14 ilhan Aras 15 Zeynep, Yusuf Calik
16 Ulki, Abdi Kisi 17 Hilya inkaya 18 Emine Yorganci

19 Ayse, Sener Cesme 20 Erol Yesil

Business-Builders
En Cok Yeni Preferred Customer ve Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en yiksek yeni kayit is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n Selda Altintas 8 Ahmet, Arife Gok 15 Hatice Tonug

H Cihan Otman 9 Adnan Daher 16 Omiir, Serpil Yilmaz

H Omer, Ayse Mucuk 10 Serkan Uyaroglu 17 Hatice Yilmaz
4  Erdal Sengl 11 Fatma Serra Ciftci 18 Aysun, Kadir Tansi
5 Nesrin, Serkan Boran 12 Sultan Yalginkaya 19 Ayse, Sener GCesme
6 Serdar Hakan Giftci 13 Ahmet Gavacik 20 Ayse, Mehmet iscen
7 Niyazi, Ayse Korkmaz 14 Erdogan Toprak
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Semih Onel

ASSISTANT MANAGERS

Erol Yesil
ismail Kisi
Mehmet Oztiirk
Meryem Karatas

SUPERVISORS

Ahmet Soner Yilmaz
Ayse Kog

Dilek Yarim

Elif Karamehmetoglu Ar
Emel Ayrnimaz
Emine Giindiiz
Kadir Pehlivan
Nalan Yigit

Ozay Erten

Ozge Kodal

Raif Kirkmali
Serafettin Unver
Tacettin Yildirm
Tolga Kiris

Ziya Yurdadog

Abdi, Ulkii Kisi
Veysel Kerimoglu

Celalettin Yaman
Erol Yesil
ismail Kisi
Sevim Kozagaci

ASSISTANT MANAGERS

Fatih Cinar
Hulya inkaya
Ramazan Ozden

SUPERVISORS

Adnan Daher
Beyzanur Tekelioglu
Dogan Dalgic
Engin Ciftci

Hacer Cire

Hasan Onal
Hiseyin Elal
Huseyin Yar

irfani, Hatice Tutal
Kevser inkaya
Mehmet Demirel
Mehmet Gamze
Meral Aydogan
Meral Ciftci
Mohamad Kreitem
Nesrin Ekinci
Safinaz Turkmen
Selda Altintas
Yasemin Okan
Yasin Bilgi¢

Yukselenler

(MANAGERS || SENIOR MANAGER SENIOR MANAGER

Ali Ak
Tahir Kagar

Fatih Cinar
Segcil Nalkiran
Zileyha Akin

ASSISTANT MANAGERS

Gul Aras

SUPERVISORS

Ahmet Ufuk

Arzu Savas

Ayla Aydin

Ayla Ayse Oztiirk
Aylin Acar

Ayse Vanlioglu

Dima Marwan Farroukh
Elif Karaoglan

Esin Meral

Ferit Kumlu

Leman Sanem Yavuz
Melike iimek

Mutlu Kanbay
Mislim Ozel

Raife Sinem Kirtman
Zafer Tuna
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