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E-mail
Kredi karti, hatali kartlar, internet sifresi, Fatura ile ilgili sorular
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Online Sponsorluk online@flptr.com
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€ FLP TURKIYE

Forever Living Sagik ve Giizellik Uriinleri
Dagitim Ltd. $ti.

Gazeteciler Sitesi Yazarlar Sokak No:8
34394 Esentepe - Sili / Istanbul

FLP IRAK

Forever Living Products, Kyrgyzstan
33-2 Razzakov St. 720040 Bishkek, Kyrgyzstan,
Phone: 996-312-61-1435 / Fax: 996-312-62-4906
Email: flpkyrgyzstan@yahoo.com

Forever Living Products, Iraq
Building number 6 Street number 16, District Wazeeran
(Next to the TBI Bank) Erbil, Iraq
Phone: +964 7508208001 - +964 7508208002
Email: flpirag@ymail.com

Car

Forever lemg Products, Azarbaycan MMC
N. Narimanov Rayonu, 2-ci C.Hacibayli Dongasi, No:6
1010 Baku, Azarbaycan
Phone: +994-12-465-43-96 / +994-12-465-03-17

En yiiksek daglar zihnimizde
yarattiklarnmizdir

ICINDERILER

02 Rex Maughan

03 Bazen Yeniden Baglant1 Rurmak I¢in Baglantiy1 Resmeniz

Gerekir - Gregg Maughan

04 En Basarili 20 FBO (Ocak - Subat - Mart - Nisan)

05 Eagle Manager Kariyerini Razananlar

06 En Basarili Forever Ulkeleri

07 2020 Y1l ilk U¢ Chairman's Bonus Cekini Kazananlar
08 Forever Global Rally 2021

10 4. Online Success Day

12 ideal Plaj Gantanizi Hazirlaymn

18 Besin Tamamlayicilarindan Yararlanmak i¢in En Onemli
5 Neden

20 Alaninda Lider

23 Soaring, Senior ve Manager Rariyerine Ulasanlar (Ocak -

Nisan)

27 Non Manager "En Basarih 20 FBO" (Ocak - Nisan)

28 Yiikselenler (Ocak - Nisan)

T FIFrE i T T
| * FLP RAZAKISTAN-—— —— |
Forever Living Products, Kazakhstan
M-N Zhetysu 2, No. 15 A, Street Saina Corner Street Ulugbek
50063 Almaty, Kazakhstan
Phone: 7-727-374-9737 / Fax: 7-727-373-0069
Email: flpkazakhstan@gmail.com

2 m FLHGURCSTAN

Forever Living Products, Georgia LLC
Tsagareli Str. 60, 0194, Thilisi, Georgia
Phone: +995551208000
Email: fpgeorgia@yahoo.com

Fax: 994-12-465-03-16 Email: flpazerbaijan@yahoo.com



{4

Kendi eserinizi yaratin. Kendi hikayenizin kahramani olun.

Bu firsat glizel ve kolay bir konsepte dayanir. Bu konsept,
kaliteli bir Griin sunmak ve sevdiginiz seyleri ¢cevrenizdekilerle
paylasmaktir.”

REX MAUGHAN
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Ailemi mutlu eden bu bdlgede ata
binmek, bana sevdiginiz bir yerde,
sevdiginiz insanlarla gevriliyken
kendinize biraz zaman ayirmanin ne
kadar 6nemli oldugunu hatirlatti.
Hepimizin hayatinda bdyle bir huzura
ihtiyaci var. Yine de bazen kendimizi
isimize o kadar ¢cok kaptiriyoruz ki,
kendimize o huzurlu anlari saglamanin

ne kadar 6énemli oldugunu unutuyoruz.

isiniz gercek anlamda hiz kazanmaya
basladiginda, diinyadaki diger her
seyin geri planda kaldigi hissine
kapilabileceginizi biliyorum.
Uriinlerimizi ve is firsatimizi, Forever
ile tanismaktan gercek anlamda yarar
saglayacak kisilerle paylasma
konusunda heyecanli ve isteklisiniz.
Bu enerijiyi biliyorum ve onu
seviyorum. Bu, mUmkin oldugu kadar
cok hayati gelistirmek icin adanmis ve
diinya ¢capinda birlesmis bizi biz
yapan seyin bir parcasidir.

Bununla beraber, ayni zamanda bir ati
saatlerce dértnala
kosturamayacaginizi da biliyorum.
Siz, sizi gevreleyen dinyanin tadini

Gecenlerde Cynthia ile birlikte Kuzey Arizona

ormanlarinda ata biniyordum. Burasi, benim i¢in cok 6zel
oldugunu diisiindiigiim bir yer. Babam Rex Maughan da
burayi cok severdi, bu nedenle hala buradaki Lake

Mormon Oteli bize ait.

cikarirken ve ani yasarken, atin
otlamasina izin vermek icin
yavaslamaniz gerekiyor. Isinizde
aynen bunun gibidir. Strekli dértnala
kosamazsiniz yoksa bir yerden sonra
gucunlz kuvvetiniz tikenebilir.

Her sey denge ile ilgilidir. Forever’in
bir parcasi olmak, size birgok insanin
sahip olmadigi glicli bir avantaj saglar
ki, bu da hayatinizi dengeli bir sekilde
yasama 6zgurlagudir. Bunun degerini
hafife almayin.

Sizi en cok mutlu eden seyleri
disindn. Bu, seyahat etmek, vahsi
dogada yUlrlyUs yapmak veya
yagmurlu bir giinde elinizde glizel bir
kitap pencere kenarinda oturmak
olabilir. Kendinize zaman ayirin.
Baglantinizi kesmenin ¢ok zor
olabilecegini biliyorum ve hatta isinizi
gelistirmeye devam etmek icin
kullanabileceginiz zamani kendinize
ayirnyormus gibi hissedebilirsiniz.

Durum hicte boyle degil. Gergek su ki,
kendinize zaman ayirmaniz sadece
isinizi daha da guclendirir. Hayatiniza

nese katan seylerle uyum igcinde
olmanizi saglar. Ayaklarinizin yere
basmasini sadlar, yaraticiliginizi besler
ve yeniden eneriji ile dolmaniza
yardimci olur, bu sayede Forever
isinize yenilenmis bir enerji ve azimle
geri dénebilirsiniz.

Bu nedenle, hala hedeflerinize
ulasmamis olsaniz bile inanin bana,
basardiniz. Baglantiyi kesin ve bu
zamanl yeniden enetiji ile dolmak igin
ayirn. Bir veya iki glin sonra
yenilenmis hissederek ve bu hedeflere
ulasmaya hazir bir sekilde geri dénun.
Bazen baglantiyi kesebilmek, yeniden
baglanti kurmaniza ve basariya giden
bu yolda ilerlemeye devam etmenize
yardimci olmak igin gercekten
intiyaciniz olan seydir.

Gulimsemeye Devam Edin,

Gregg Maughan
Yénetim Kurulu Baskani,
Forever Living Products
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EAGLE MANAGER KARIYERINI
KAZANANLAR

SAPPHIRE EAGLE MANAGER
Mayra Omarova

SOARING EAGLE MANAGER

SENIOR EAGLE MANAGER

Aigul Skakova == Ali Nsaif Jasim

EAGLE MANAGER
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B En Basarili Forever iilkeleri B

Forever olarak her yil diinya capinda

elde ettigimiz bilylimeyi gérmekten
heyecan duyuyoruz. Bu yil Forever’in
1 Japonya 2. Aimanya, Avusturya, Isvngre

en basaril 10 ulkesi, bize satislarimizi

iki katina ¢cikarmanin mumkun

oldudmu osterdl
5. Malezya, Slngapur, Brunel 6 Macarlstan

i V1

tll

Global Rally 2021'de aciklanan bu iilkeler,
diinyada en yiiksek satislara sahip ulkelerdir.

t‘ - S

Y AP I
7. Kuzey Amerika, Kanada 8. Inglltere, irlanda, Izlanda 9. Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) 10. italya, Malta !
Yoy .
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Forever Living Chairman’s Bonus ¢ekini kazanmak i¢in ¢ok ¢alisan
FBO’larn 6diillendirmeye devam ediyor. 2021 tesvik programinda sizde

yer almak istiyorsaniz hemen sponsorunuzla planlarimizi yapabilir ve
hayallerinizi gerceklestirebilirsiniz.
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Forever Global Rally 2021
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Forever Global Rally 2021
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FOREVER®
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Aloe Sunscreen | Uriin Kodu 617
Aloe Moisturizing Lotion | Uriin Kodu 063
Aloe Gelly | Uriin Kodu 061

Forever Agustos 2021
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Forever’in en yeni
marka temsilcileri
tarih yaziyor ve
yeni nesil

kadin liderler igin
yolu aglyor.
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Bazi insanlara gore hayallerine ulasmanin yolu,

dagin sarp yiizeyinde yeni bir yol bulmaya benzer.

Asagidan bakildiginda imkansiz gibi goriinir.
Ancak bu durum bir kisinin diinyaya zirveye giden
birden fazla yol oldugunu gostermek lizere, disli
kar ayakkabilari ile yiizeye tutunmasi ve tehlikeli
keskin bir yolun kenarindan yiiriimesi ile degisir.
Hatta bazen iki kisinin bunu yapmasi ile degisir.

ikiz kardesler Tashi ve Nungshi Malik
cocukluklarindan beri gercek daglara tirmanmayi
hayal ettiler. Bir glin Everest’e tirmanacaklarini
biliyorlardi ve diinyanin en yiksek daginin 8.849 m
zirvesine ulasan ilk kadin ikizler olduklarinda, sadece
21 yasindaydilar. Hindistanli kadinlar olarak zirveye
giden yol onlar igin gogu kisiye gore ¢ok daha zordu.
Bu durum, daglarin onlarin énline gikardigi herhangi
bir zorluktan degil, kadinlarin neleri basarabilecekleri
veya nereye ait olduklariyla ilgili modasi gegmis
fikirler yGztindendi.

HAYAT iNSANIN CESARETI ORANINDA KUGULUR VEYA BUYUYOP
GELISiR. AKLIMIZDAKi ENGELLERi ASMA CESARET, KALBiMiZDEKi
DAGLARI ASMA GUCUND VERIR.” DIYOR NUNGSHI.

Tashi ve Nungshi buyurken istedikleri seyler
konusunda ¢ekingen davranmiyorlardi; ancak
icinde yer aldiklari toplumun daglarin kadinlara gore
olmadigi konusundaki distnceleri ile ylizlesmek
zorunda kaldilar. Bazen tepkiler en yakinlarindaki
kisilerden geliyordu.

Tashi, “Bence asil zorlugu yaratanlar aile igindeki
kisilerdi.” diye anlatiyor. “Annemiz dahil birgok
akrabamiz oldukga endiseliydi. Riskli oldugu belli bir
spor dali ile ugrasmak isteyen iki kiziniz oldugunda,
insanlar sizi vazgecgirmeye calisacaktir.” diye devam
ediyor.

Kiz kardeslere daga tirmanirken beraberlerindeki
esyalarini tasiyamayacaklari ve sonunda soguktan
donma nedeniyle uzuvlarini kaybedecekleri sdylendi.
insanlar karsilarina gegip dogrudan sdylemeseler
bile tUm konusmalarin altinda su ima vardi, “Kadinlar
Everest’e gcikamaz.”

Forever Ajustos 2021 15
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Tashi’nin dile getirmekten mutluluk duydugdu gibi, dagdlar
cinsiyet ayrimciligi yapmaz. Hedeflerine ulasmalari
konusunda onlar alikoyacak tek giic sadece dagin
kendisiydi.

Nungshi ve Tashi, arkadaslarinin ve ailelerinin destegi
olmadan egitimlerinin sorumlulugunu Ustlenmek zorunda
kaldilar ve bir sekilde hayallerindeki geziyi gerceklestirmek
icin gerekli parayi toplamanin bir yolunu buldular. Bu
durum ¢ok uzun bir zamandir erkek hobisi olarak kabul
edilen bir spor dalinda destek arayan iki genc kadin igin
buyilk bir basarndir ve bunun Ustesinden geldiler.

19 Mayis 2013 tarihinde Nungshi ve Tashi, Everest
Dagrnin zirvesine ciktl. Bu, her seyi degistirecekti.

“Bizimki gibi Ulkelerde erkekler sizden sUphe eder ve size
sirekli meydan okur.” diyor Nungshi.

Forever Agustos 2021

Everest’in zirvesinde olmak Nungshi and Tashi icin sadece
bir baslangicti. Eve déner dénmez, bir sonraki gezilerini,
ardindan bir sonrakini planlamaya basladilar. Cikilan

her zirve tarihe atilan yeni bir adimdi ve 3 kisa yil icinde
her kitadaki en yiksek daga tirmanma gorevini iceren
Adventurer Grand Slam’i tamamlayan en genc insanlar ve
tek kardesler oldular.

DAHA BUYUK BiR TUTKU BULMA

Maceralar bltlin Hindistan’da taninir hale gelen Nungshi
ve Tashi’ye olan ilgiyi arttirdi. Siddetli rizgarlar saatlerce
cadirlarini sert bir sekilde salladi§i sirada daglarda uykuya
dalmayi 6grendikleri o geceleri hatirladilar. Her yeni gtin
beraberinde yeni bir cesaret ve direnc testi ve bunun
yaninda bu isi birakmak icin binlerce neden getirdi. Ancak
bunu yapmadilar.

Daglar eve doénmek icin kararlliklarini gliclendirdi

ve Nungshi ve Tashi'ye bulunduklari yeri kullanarak
Hindistan'daki kizlara kendilerinden 6din vermeden
hayallerinin pesinden gitmeleri konusunda ilham verdi.
Soéhret veya 6vgu igin degil diger kadinlara daha fazla
yol agcmak icin daglara tirmanmak istiyorlardi. Nungshi
ve Tashi daglarin zirvesinde daha buytik bir tutku ile
karsilastilar, bu rehberlik etme tutkusuydu.

Dis diinyada olmanin geng kadinlara rehberlik etmede
onemli bir rol oynayacagi fikrinden yola cikarak
NungshiTashi Vakfi'ni kurdular. Tashi, “Disarda olmamiz
nedeniyle 6grendigimiz pek cok sey vardi.” diyor.

FOREVERIN EN YENi MARKA
TEMSILCILERi iLE TANISIN

Forever, Nungshi ve Tashi’yi global ailemizin bir parcasi
olarak gérmekten biytk heyecan duyuyor. Engelleri asip
hayallerinin pesinden gitmeleri icin baskalarina ilham
verirken saglikli beden ve zihni destekleme konusunda
sahip olduklari degerler, Forever’in temsil ettiklerini
simgeler.

Nungshi ve Tashi tarih yazmaya ve gelecek neslin
liderlerine ilham olmaya devam ederken Forever onlarla
birlikte calisiyor olmaktan gurur duyuyor. Bu inanilmaz
kadinlarin yeni zirvelere ulasmaya ve hatta daha fazla
dinya rekoru kirmaya devam edecegini biliyoruz ve bu
yolculuklarinda onlar desteklemek icin sabirsizlaniyoruz.
Simdiye kadar ulastiklar basarilara bir g6z atmanizi tavsiye
ederiz.




Nungshi ve Tashi vakiflari araciligi ile misyonlarinin sadece
kadinlara rehberlik etmek olmadigini ayni zamanda
baskalarina ilham verecek ve rehberlik edecek gelecek
nesil kadin liderler yetistirmek oldugunu soyltyor.
“Hindistan’da size rehberlik edecek birilerine sahip olmak
¢ok 6nemli bir olay.” diyor Nungshi.

“Birine rehberinin kim oldugunu sordugunuzda, genellikle
bir erkek ismi veriyor. Kadin ismi veren insanlara gok

21 yasinda, Everest Dagi’nin zirvesine
¢ikan dinyanin ilk kadin ikizleri oldular.

Her kitadaki en ylksek zirveye

tirmanarak ve Kuzey ve Giiney
Kutbu’nda kayak yaparak Adventurer’s
Grand Slam’i tamamlayan ilk kardesler
ve en geng insanlar oldular.

Hindistan’in en biyik macera 6dilu
olan Tenzing Norgay Macera Odilirnii
kazandilar.

nadir rastlanir.” diye devam ediyor Nungshi. Vakif
sayesinde, bu egilim simdiden azalmaya basladi. Nungshi
ve Tashi sadece kenardan olanlari izlemiyor. insanlarin
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olmak icin
onlara surekli rehberlik sunarak ve onlarla birlikte calisarak
cok pratik bir yaklasim sergiliyorlar.

Tashi, “Bu durum gercek anlamda insanlarin genellikle
hakkinda konusmayacaklari seyleri tartismak icin givenli
bir alan bulduklarn bir kiltir yaratmakla ilgilidir. Pek ¢cok
kisi bu alana evde sahip degil, bu nedenle Hindistan’daki
pek cok kisi icin bu boslugu doldurabildik.” diyor.

Vakif sadece programa kayit olan kadinlar Uzerinde bir
etkiye sahip degil. Giderek daha fazla ebeveyn, kizlarinin
kendi geleceklerini kontrol etmelerine ve tutkularinin
pesinden gitmelerine izin vermenin ne kadar énemli
oldugunu kabul eden farkli bir ideolojiyi benimsiyor.

HIZINI ASLA DUSURME

Gecen yil dinyanin blyuk bir bélimi durma noktasina
gelse de, Nungshi ve Tashi bir sonraki maceralarini
planlamakla mesguldi.

Nungshi ve Tashi énlerinde hala pek ¢cok macera varken,
Hindistan’daki ve diinyanin doért bir yanindaki kadinlara
ilham vermek ve blytyen bir hayaller listesine ulasmak
icin onlara yol gésteren maceralarin destansi listesini kayit
altina alacak bir kitap tzerinde calisiyor.

Ayrica izlanda Baskani tarafindan
Leif Erikson Geng Kasif Odli ile
odullendirildiler.

Hindistan'in ilk acik hava liderlik
akademisi olan NungshiTashi Vakfi'ni
kurdular.

Nungshi ve Tashi gecen yil, Bear
Grylls'in ev sahipliginde Amazon'daki
Dunyanin En Zor Yarisinda Khukuri
Warriors ekibine liderlik ettiler.

Forever Agustos 2021




Besin tamamlayicilarindan

yararlanmak icin en onemli 5
neden

By

Mukemmel bir diinyada, her zaman yeterince uyur, su icer ve ihtiyaciniz
olan tim besinleri iceren saglikli ve dengeli gidalar tiketirsiniz. Ancak pek
cogumuz bu mikemmel diinyada yasamiyoruz ve yasiyor olsak bile, ne
kadar saglikli bir yasam tarzi slirerseniz sirin, besin tamamlayicilarini g6z
onldnde bulundurmak icin her zaman birka¢ neden vardir.

Hicbir viicut birbirine benzemez ve hi¢ kimse
besinleri tam olarak ayni sekilde almaz.

Bu durum, 6zellikle insanlar yas aldikca ve
vicutlarinin gidalardan besinleri pargalama
ve emme yetenegi azaldikga gegerli olur.
Dogru besin tamamlayicilarini almak ve yararli
bir probiyotik ile iyi sindirimi desteklemek,
vUcudunuzu dogdru vitamin ve mineral
seviyeleriyle beslemenizi saglamaya yardimci
olabilir. Forever Active Pro-B® iyi bir sindirim
sistemini desteklemek igin 8 milyardan fazla
KOB (Koloni Olusturan Birim) yararl bakteri
iceren gelistirilmis bir probiyotiktir.

Forever Aloe Vera Gel®’in iyi sindirimi ve besin
emilimini desteklemeye yardimci oldugunu
biliyor muydunuz? Viicudunuzun giinliik besin
tamamlayicilarinizdan daha fazlasini almasina

yardimci olmak i¢in her giin bir miktar Aloe Vera
Gel® igin!

18  Forever Agustos 2021

Her 6gun dengeli olmayabilir. Hayatinizda pek
¢ok sey oldugunda, kendinizi hareket halinde
atistinrken veya hizli ve kolay yemekler pisirirken
buluyorsaniz, muhtemelen doldurulmasi
gereken birtakim besin bosluklari olacaktir.
Besin tamamlayicilarn kullanmak, viicudunuzun
ihtiyac duydugu besinleri almanizi saglamaniza
yardimci olabilir. Aslina bakarsaniz, yapilan
arastirmalar insanlarin %90'inin énerilen glinlik
besin miktarini yalnizca tukettikleri gidalardan
almadigini gosteriyor.

I "
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e e

Besleyici gidalara erisim imkanimiz olmasina
ragmen, A, D ve B12 vitamin eksikligi diinyanin
her yerinde hala ¢ok yaygin. Bu 6nemli besin
maddelerini tiikettiginiz gidalardan yeterince
alamiyorsaniz, Forever Daily® gibi iyi bir
multivitamin destegi almaya baslamanizin
zamani gelmis olabilir.



Duzenli olarak spor veya egzersiz yaplyorsaniz,
vlcudunuza dusltndigintzden daha fazla
besin saglamaniz gerekebilir. Spor yaptiginizda
vicudunuz daha ylksek seviyede enerji ve
besin kullanir. Yogun bir antrenman sonrasi,
vicudunuzun kendini toparlamasina ve bir
sonraki tura hazir olmasina katkida bulunmak

kaldiriyor. Yeterli minerali aldiginizdan emin ._ ] e :
olmanin en kolay yolu, kalsiyum, magnezyum ve icin gerekli besinleri tekrar yerine koymak ¢ok
6nemlidir

diger 6nemli mineralleri iceren gunlik bir besin :
tamamlayicisi almaktir. -

Diinya Saglik Orgiiti'ne gére, cogu insan
modern su Uretiminin bir sonucu olarak ayni
seviyede mineral alamiyor. icme suyunu antmak
icin kullanilan asiri filtreleme ve diger yontemler,
genel saghgi ve kemik giictini korumak igin
gerekli olan énemli mineralleri de ortadan

¥

FOF' EVER

'IGIIVIIZDEN BUSUNDUG MUZ KADARINI ALAMIYORUZ

Markette undz drdnlerin buyuk bir kismi, arka bahgenizde yetismiyor. Aslina bakarsaniz, pek
cogdu raflar erini almadan dnce yuzlerce hatta binlerce kilometre yol gelmek zorunda kaliyor.
Cevresel Tarl istemleri Merkezi tarafindan yapilan arastirmaya gore, belirli triin tirlerinde yer alan
vitaminler depolanlp uzun mesafeler kat ettigi zaman dederini kaybediyor. Ayrica, belirli Grinleri pisirmek
besin igerigini daha da azaltabiliyor. Bu durum, yerli Grlinleri satin almaya ¢alisma ve gunlik besinlerinizi
aldiginizdan emin olma konusunda iyi bir multivitamini el altinda bulundurmak igin iyi bir nedendir.

Forever Active Pro-B™| Uriin Kodu 610 Forever Aloe Vera Gel® | Uriin Kodu 7163
Forever Freedom® | Uriin Kodu 196 Forever Nature-Min® | Uriin Kodu 037
Forever ARGI+® | Uriin Kodu 473 Forever Daily® | Uriin Kodu 439
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Dikey biitiinlesme Foréver'i nasil, * %
kalite ve teknolojinin 6n saflarinda tutuyor?

Forever Living Products 1978 yilinda
kuruldugunda, Kurucusu ve CEO’su Rex
Maughan, piyasaya en kaliteli Aloe Vera iriinlerini
sunmayi ve insanlarin Aloe'yi glinlitkk yasamlarinda
gorme ve kullanma seklini degistirmeyi istedi.

Uriin imal etmek icin disandaki treticilerden Aloe Vera
temin edebilecegini biliyordu; ancak bu musterilerin saf

ic yaprak Aloe Vera'ya ulasmasini saglamak icin gerekli
kaliteyi ve tutarliigi korumayi zorlastiracakti. Bu, Rex
Maughan’in arazi satin alma ve Forever’in Uriinlerinde
kullanacag@ tim Aloe Veralan yetistirme karan vermesinin
nedenlerinden biridir. Bunu yaparak her yapragin yeterli
olgunluga ulastiginda elle toplanmasini ve sadece igindeki
saf ic yaprak Aloe Vera jeli clkarmak icin elle kesiimesini
saglad..

20 Forever Agustos 2021

’ .8 -
~ ‘==‘ \ —

y i
Bu karar Forever'i dikey biittinlesmeye dogru yénlendirdi.
Kisa sure icinde Forever, kendi tretim tesislew
arastirma-gelistirme departmanina, kalite kontrol
laboratuvarlarnina ve hatta trtinlerini diinyanin dért bir
yanindaki musterilerine ulastirmak icin kuIIanaca(;l@ltan
kanallarina sahip olacaktl.
Dikey buttnlesmis olmak, esas o|ar'afbir sirketin kendi
tedarik zincirini ve Uretimini kontrol ettigi ve bunlara sahip
oldugu anlamin ir. Bu is modeli, Forever'in topraga
tohumu ektigi andan baslayarak nihai tirtin misterilere
ulasana kadar en yuksek kalite kontrol s*tandaﬁlarlnl
korumasini saglamistir.



Forever’in, Teksas ve Dominik Cumhuriyeti’nde
Aloe Vera tarlalan bulunur. Bu tarlalar 50
milyondan fazla Aloe bitkisinin yetistirildigi ve
ekilip bicildigi yerdir. Yaprak kalinliginin ve besin
iceriginin zirvesine ulasana kadar her bir Aloe
bitkisi 6zenle biiydtiliir. Daha sonra i¢ kisimda
kalan yapraklarin bilyiimesine izin verilerek
yetismis dis yapraklar dikkatli bir sekilde elle
toplanir.

Daha sonra yapraklar incelenir, elle kesilir ve i¢ yaprak
jeli, Forever'in Dallas, Teksas'ta bulunan Uretim

tesisi Aloe Vera of America'ya gonderilmek lzere
hazirlanir. Burasi, Forever'in birgok Urintni Uretmek
icin Aloe’nin diger dogal ve bilimsel olarak gelistirilmis
icerik maddeleri ile bir araya getirildigi yerdir.

Forever'in besin tamamlayicilar Tempe, Arizona'da
bulunan Forever Nutraceutical'da uretilir. Bu

son teknoloji tesis, eczacilikta kullanilan Gretim
ekipmanlarini ve teknolojiyi kullanir. Yeni ekipmana
surekli olarak yapilan milyonlarca yatirimla ve

tipik olarak tgtincu parti laboratuvarlara ayrnimis

ISO sertifikaslyla Forever Nutraceutical, besin
tamamlayicisi endustrisinin en ileri noktasinda yer alir.

Forever Urlnleri Uretildikten hemen sonra diinyanin
dort bir yanina dagitiimak Gizere hazirdir. Hollanda’da
bulunan Forever Direct, Forever’in is yaptigi 160’dan
fazla tGlkenin ¢cogu icin Griin dagrtim merkezidir. Dikey
butlinlesme, Forever'in Uretimin her yoninu dikkatle
kontrol etme ve Urinlerin 160'tan fazla Gilkeye mimkin
oldugunca verimli bir sekilde ulasmasini saglama
yoluyla musterilerine en iyi dederi sunmasina olanak
tanir.

TR WLMMEEI

Dikey biitiinlesme yiiksek maliyet getirir. Her
seyin miimkiin oldugunca verimli bir sekilde
calismasini saglarken sirketlerin personele,
Uiretim tesislerine ve dagitim aglarina biyiik
miktarda yatinm yapmalarini gerektirir. Sirketler,
tedarik zincirlerinin bir kismini veya cogunu
disaridan temin etme yoluyla tasarruf edebilirler;
ancak bu ayni zamanda kalite kontrolden 6diin
vermek ve nihai lriin lizerinde daha az etkiye
sahip olmak anlamina gelir.

Forever, dikey bitinlesmis bir sirket olmak igin
gereken fedakarliklari yapmanin biytme ve istikrarin
kilit noktasi olacagi sonucuna erkenden vardi. Yatirm
baslangigta daha yiksek olabilir; ancak dogru temel
Uzerine bir sirket kurmak, gtiven kazanmanin ve
diinya capindaki musterilerle uzun vadeli iliskiler
gelistirmenin kilit noktasiydi.

Bu yatinmlar en gelismis bilimsel ekipmanlar ve
surdurdlebilir Gretim ile sinirl degildir. Bu durum
ayni zamanda dogru insanlar Uzerine yatirm
yapmakla da ilgilidir. Forever, her bir Aloe Vera
bitkisini 6zenle yetistiren ve elleriyle toplayanlardan
cilt bakim Urtnleri, besin tamamlayicilari ve gok
daha fazlasini yaratmaya ve Uretmeye yardimci olan
aydinli bilimsel beyinlere kadar tutkulu ve yetenekli
profesyonellerden olusan global bir ekibe sahip
oldugu igin gurur duyuyor.

1

SIRKETLER, TEDARIK ZINCIRLERINiN
BiR KISMINI VEYA CO&UNU
DISARIDAN TEMiN ETME YOLUYLA
TASARRUF EDEBILIRLER...”

S \ AR
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MODERN PAZAR iGiN DKEY
BUTUNLESMEYi ESNETME

Dikey biitiinlesme Forever is modelinin temeli
olsa da, global olarak calisma ve baglantil
ekonomi hala belirli alanlarda 6nemli ortakliklar
gerektiriyor. Bu nedenle Forever, 6zel iiretim W
veya paketleme gerektiginde ¢6ziim ortaklari (w

ile calisma yoluyla esnek bir yaklasim

sergiliyor. Dikey biitiinlesmis olmak, Forever'inAloe
tarlalarindan liretim tesislerine ve dagitim
Ornegin, Forever daha yiiksek besin igerigine merkezlerine kadar her seviyede siirdiirilebilirligi
sahip ve ek koruyucu madde icermeyen Aloe araliksiz olarak gelistirmesine olanak tanir.

Vera jel icecekleri Gretmek amaciyla aseptik Sirketin cevre ilizerinde olumlu etki yarattigi

islem kullanmaya basladiginda, ambalajin tGrindn yollardan birkacini asagida gérebilirsiniz.
tazeligini korumasi, iyi gériinmesi ve %100 geri
doéndsturulebilir malzemelerden yapilimasini
saglamak icin Tetra Pak ile ortaklik kurdu.
icerisindeki jel hala Forever'in saf i¢ yaprak Aloe’sidir
ve yenilik¢gi, patentli yaklasimimiz kullanilarak

isleme tabi tutulur; ancak bu gti¢lii ambalajlama
teknolojisine erismemizi ve diinyayla paylasmamizi
sag@layan guvenilir is ortagimiz tarafindan paketlenir.

Guines enerijili pompalarin ve damla sulama
sistemlerinin kullaniimasi, Forever'in su
kullanimini %90 oraninda azaltmasina
olanak saglamistir.

Aloe yapraklarinin kabuklar bitkileri
glbrelemek icin topraga geri
déndurilirken su tarlalarda kullaniimak
Uzere degerlendirilir.

Forever’in sahip oldugu 50 milyon bitki, her
yil diinyadaki milyonlarca karbondioksit
gazinin temizlenmesine yardimci olur.

Forever’in en édnemli Grlnleri olan

Aloe Vera jel icecekler %100 geri
donustlrilebilir Tetra Pak kutular
kullanilarak paketlenir. Bu paketler nakliye
icin diiz bir sekilde dizilerek yiiklenir,

bu sayede bir defada daha fazla irrlin
tasinmasi saglanarak Forever’'in karbon
ayak izi buyuk élctide azaltilir

Dikey buttinlesmenin avantajlari, Forever’'in hizl bir
sekilde stregleri diizene koyup uyum saglamasina
destek olurken, tedarik zincirini kontrol etmesine ve
aksamalan énlemesine olanak tanimasidir. Musteri
talebini aninda karsilamak icin Uretim arttinlabilir
veya yavaslatilabilir. Bu kontrol seviyesi, Forever’a
maliyetleri kontrol etme ve musterilere miimkin
olanin en iyisini sunma konusunda yardimci olur.

Forever esnek kalarak Uretimi ve dagitimi sirket

icinde tutarken, ambalajlama ve teknolojide 6n
planda olmak icin her zaman ortak edinebilir ve
Ureticilerle calisabilir. Sirket, ¢ikan her Grlnln en
yUksek mukemmellik standartlarini karsiladigindan
emin olarak musterilerini 6n planda tutar.
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SOARING MANAGER L

Dheaa Ahmad Ateea

Merhaba Forever Living Ailesi, beni kariyerimde destekleyen herkese cok tesekkir
ederim. Bu yil hedefim bir Ust kariyere ulasmak ve Chairman’s Bonus’a hak kazanmak.
Herkese basarilar diliyorum.

Muhammet Yanar

Herkese merhaba, Forever Living drlnleriyle 2011 yili Mayis ayinda ayni zamanda
arkadasim da olan Sponsorum vesilesiyle tanistim. Kendim ve ailem icin destek amagli
olarak Urinleri diizenli kullanmaya basladik ve ¢ok kisa slirede olumlu sonuglar elde
ettik.Daha sonra Urlnlerimizi gevremizdeki insanlarla paylasmaya basladim. Temmuz
ayinda Forever Living is Firsat Seminerine katildim. Network Marketing isini ve Forever
is Planini degerlendirmeye karar verdim. Forever Living cok keyifli ve uzun bir yolculuk.
Yola ¢iktigim ilk ginden beri birlikte calistigimiz ve kariyer yolculugu devam eden
tim Manager arkadaslarim basta olmak Uzere bitln Ekip arkadaslarma ¢ok tesekkir
ediyorum. Onlarin da st kariyerlere ulasmasini kutlamak igin heyecanla ¢alismalarimiza
devam ediyoruz.

Hatice Tonuc¢

Merhaba, 1973 dodumluyum ve 2 gocuk annesiyim. 2017 yilinda triin kullanmaya
baslayarak Forever Living ile tanistim. Daha iyi bir yasam yolculugu hayatimin odak
noktasina oturdu, biz iyi olduk ve herkes iyi olmali dislincesi ile 4 yildir Forever
Living Urlnleri ile daha kaliteli bir yasam firsati sunuyorum. Kariyer basamaklarini
cikarak 2021 yilinda Senior Manager kariyerine ulastim. Tesekkdrler Forever Living!
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SENIOR MANAGER '

Songiil Subasi

Merhaba, Eskisehir'de yasiyorum ve muhasebe mezunuyum. 15 yil muhasebe
sektdriinde calistim. Forever Living ile 2011 yilinda annem icin Urlin kullanmaya
baslayarak tanistim. Urlinlerin glictinii kisa siirede fark ettik. Bilyiik vizyon ve gelecegin
en blyUk sektdrd oldugu igin isimin yaninda ek gelir olarak is firsatini dederlendirdim
ve her zaman aktif olarak ¢alistim. 2012 yili Ocak ayinda Manager kariyerine ulastim ve
muhasebe isimden istifa ederek Forever Living isimde tam zamanl olarak ¢alismaya
karar verdim. Galistigim bu siregte her zaman aktif oldum, istikrarli ve vazgegmeden
calistim. Daha sonra 2 defa Eagle Manager kariyerine ulastim. Pandemi sirecinde
her zaman &zveriyle asla vazgegmeden dijital calismalari, sosyal medyay! Ekibimle
dederlendirerek siki bir Ekip ¢alismasiyla Forever Living'teki ¢alisma hayatimin 10.
yilinda Senior Manager kariyerine ulastim. Hem daha kaliteli bir yasam hem de
varlik agisindan insanlarin hayatlarina dokunmak, hayatlarini degistirmek ve buna
vesile olmak bilyik bir mutluluk. Isimi seviyorum. Yaptigimiz is tek basina degil Ekip
calismasi ile basar getiren bir is. Eskisehir’deki lider arkadaslarma ve tim Ekip
arkadaslarnima tesekkiir ederim. lyi ki varsin, iyi ki hayatimdasin Forever Living!

MANAGER .sQ.

Q-"P:."\"‘

Merhaba, 55 yasindayim, emekliyim ve istanbul'da yasiyorum. Forever Living ile 2020 yil Temmuz ayinda
tanistim. Bir sampuan alarak basladigim Forever Living yolculugumda diger Urlinleri de kullanmaya baslayip
olumlu sonuglar alinca, énce Urlnler sonra sirketin adaletli sistemi karsisinda ¢ok etkilendim ve Forever’: is
olarak yapmaya karar verdim. Bu ise tek basima girdim ve cevreme is firsatindan bahsetmeye baslayarak
Ekibimi kurdum. Kocaman bir aile olduk ve 6 ay sonra Manager kariyerine ulastim. Herkesin oldugu gibi benimde
hayallerim vardi ve bu hayallerimi Forever Living’te gerceklestirebilecegime inandim. Basarili olmak icin disiplin,
ciddiyet, istikrarli galisma, inanmak ve kararli olmak gok énemli. Ben buna inandim ve basardim. Hayal edin,
pes etmeyin. Hayallerinize ulasmak Forever Living ile mimkin. Sponsoruma, Ekip arkadaslarima ve sirketimiz
Forever Living’e ¢ok tesekkir ediyorum.

EMEL AYRILMAZ

Merhaba, asil meslegim ascilik. Herkesin kendi isinin patronu olmak gibi bir hayali vardir ya, iste ben de bu
hayalime kendime ait kigik bir isletme ile kavusmustum. Lakin klasik ticaretin zorluklarini derinlemesine
yasayarak tecrlibe ettim. 2015 yilinda iflas etmis, ginin sonunda bir stri borg ve stres kaynakl bir siri
rahatsizlikla bas basa kalmistim. Iste tam da bu sirada bir tavsiye Uzerine Forever Living UrlUnleri ile tanistim.
Baslangicta sadece daha kaliteli bir yasam igin tanistigim Forever Living’in mithis vizyon ve kusursuz kazang
planini da gértince Forever Living’i hayatimin merkezine aldim. Evet dostlar, ¢cok yoruldum belki zorlandim ama
en blylUk sebebim olan biricik kizim igin mlcadeleyi hi¢ birakmadim. Her yeni giin kendimi yeniden sifirlayarak
inan¢ ve azimle yoluma devam ettim. Karsima ¢ikan her engeli kendime basamak yaptim, tim krizleri firsata
cevirdim ve basardim. Bu zorlu yolculugumda beni hem maddi hem de manevi ddillendiren Forever Living’e
sonsuz tesekkir ediyorum. Beni hi¢ yalniz birakmayan ve destekleyen Sponsorlarima ve gligli Ekibime sonsuz
tesekkdirler ediyorum. lyi ki varsiniz. Biz bir olarak yolumuza devam ediyoruz. Unutmayin dostlar her insan
Forever Living Urlnlerini ve is firsatini 6grenmeyi hak ediyor. Sadece vazgegmeyin. Saygilar... .

GUL ARAS

Merhaba dostlar, ben izmir, Odemis'te yasiyorum. Emekli edebiyat 6gretmeniyim. Forever Living Uriinleriyle
baslangicta kendimiz i¢in kullanmaya baslayarak tanistik ve olumlu sonuglar alinca baskalarina da bu yararlari
anlatmamiz gerektigini disindigumiz bu suregte Forever isine baslamis olduk. 2 yil gibi bir zaman diliminde is
planinda Manager kariyerine ulastik. Climlelerimde hep godul kullantyorum; ¢iinkii bu yolculukta esimin yogun
destegini hep yanimda buldum. Aile ve 6zellikle es destegiyle ¢alismanin ne kadar 6nemli oldugunun canli bir
ornegiyiz. Insanlara kaliteli yasam ve varlik agisindan yol géstermek bizi hep mutlu ediyor. Hem ekonomik rahatlik
hem kaliteli yasam hem de dua almak en biylk kazancimiz. Bizim ¢evremiz yok ki diyerek basladigimiz bu iste
gerek yurt icinden gerek yurt disindan ¢ok degerli aile bireylerimiz oldu ve dostluklar biriktirdik. Forever Living
hayatimizda "lyi ki" dediklerimizden. Bizi Forever Living ile tanistirdi§i ve bize rehberlik ettigi icin Sponsorumuza
cok tesekkur ediyoruz.

HULYA INKAYA

MANAGER

o
|
;“ Merhaba, Balikesir'de yasiyorum ve 2 gocuk annesiyim. Forever Living ile 2020 yili Ekim ayinda tanistim.
Inanmayarak kullandigim Uriinlerden olumlu sonuglar alinca ¢gevremdeki insanlara tavsiyede bulundum ve 5 ay
gibi kisa bir slirede Manager kariyerine ulastim. Bana bu stirecte destek veren Sponsoruma tesekkir ediyorum.
= "Bl Turkiye birincisi olan Managernmin Ekibinde olmaktan gurur duyuyorum.
2 SELDA ALTINTAS
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MANAGER

Merhaba, Istanbul'da yasiyorum ve 1996 yilindan bu yana kisisel gelisim alaninda calisip insanlarin hayatlarini
kolaylastirlyorum. Forever Living ile ilk olarak yillar énce oglumun eve getirdigi dis macunu sayesinde
tanismistim. Bu Urlini ¢cok bedenmis ve marketlerde arayip bulamamistim, herhalde yurt disinda satilan bir Griin
diye duslinmistiim. 2 sene 6nce de bir arkadasimin tavsiyesi Uzerine kendisinden Urlin satin alarak Clean9
detoks paketini kullanmis ve ¢ok glizel sonug almistim. 2020 yill Kasim ayi ortasinda Covid gegirdigim bir sirada
bagka bir arkadasim Forever Living’ten bahsedip is firsatiyla da tanistinnca hem aradigim Urinlere hem de
is kismina hemen evet deyip hizli bir baslangi¢ yaparak 3,5 ayda Manager kariyerine ulastim. Isimi yaparken
hi¢c bir bahaneye yer vermedim. Covid'ten yatarken isimi kurdum ve kendi isim ¢ok yogun olmasina ragmen
Forever Living isime de gereken zamani ve 6zeni gdsterdim. GCok siki ¢alistim ve ne gerekiyorsa yaptim. Forever
Living Uriinlerini de, isini de ¢ok seviyorum. Uriinlerini kullandikga bir yandan onlara sevgim artiyor, insanlarin
hayatlarina dokunmayi seven birisi olarak kaliteli Griinleri tavsiye ederek bir yandan da is firsati olarak sunuyorum.
Koskoca bir aile olmanin ve Ekip c¢alismasinin mutlulugunu yasiyorum. Forever Living gergekten gok iyi kar
marjl dagitiyor. Bunu bana daha ilk 15 glnlik ¢alismam bile kanitlamisti. Arkadaslarimin da bu kazanglari elde
etmesini gérmek beni ayrica mutlu ediyor. Kisa stirede basarili olmama katkisi olan Ust hat liderlerime ve bana
glvenip birlikte yola ¢iktigimiz tim Ekip arkadaslarima ¢ok tesekkir ediyorum.

AYLA AYDIN

Hayirli gtinler, Forever Living’te galistigim stirece hem ¢ok memnun oldum hem de gok mutlu oldum. Su an
Manager kariyerine ulasmaktan gurur duyuyorum. Tabi ki her yolun bir zorlugu vardir. Ben de ¢ok zorluklarla
ve sen yapamazsin diyenlerle karsilastim; ancak hic¢ birine inanmadim. Forever Living’te ¢alisan herkes istedigi
hayallere ulasir. Hepinize ¢ok tesekkir ederim. Saygilarimla...

OMER SAADALLAH SAEED CHAQMAQCHEE

Merhaba, 1982 izmir dogumluyum. Evli ve 2 erkek gocuk babasiyim. Ambulans soférliigi yapmaktayim. Uriinler
ile 2020 yili Subat ayinda tanistim. Urinleri kullandiktan sonra olumlu sonuglar elde ettim ve cevreme de yararl
olmak istedim. Bu sayede bugiin meslegimin yani sira insanlarin daha kaliteli bir yasam slrmesine destek
olmak igin gabaliyorum. 2020 yili sonunda Supervisor kariyerine, 2021 yili Subat ayinda ise Manager kariyerine
ulastim. Tabi ki bu yolda en buytk basar Ekipteki bltlin arkadaslarimizindir. Allah Ekipteki tim arkadaslarima
ve basarmak isteyen herkese daha iyi kariyerler nasip etsin. Sevgi ve saygilarmla...

MUTLU KANBAY

MANAGER ., .
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Merhaba Forever Living Tirkiye Ailesi, Ege Universitesi felsefe mezunuyum. Ayni zamanda cocuk gelisimi
de okudum ve anaokullarinda drama, sinif 6gretmenligi ve idarecilik yaptim. Forever ile 4 yil 6nce annemin
uriin ihtiyaci nedeniyle tanistim. is plani benim icin cok uzak bir alandi, ta ki 6zel sektériin yaptinmlarindan
yine kendinizin karar verdigi galisma planlari ile kazanabildiginizi gérmem ve 08:00-17:00 mesai saatlerinden
sikildigimi fark etmem sonucu Is Planini tekrar dinledim. 14 yasindan beri duasini ettigim is tam da buydu.
Gezerek para kazanmak istiyorum, farkli tlkeler insanlar tanimak istiyorum. isimiz bize bunu sagliyor. Bambaska
hayatlar goriip insanlarin hayatlarina dokunuyorsunuz, kazandirirken kazaniyorsunuz. Kazan kazandan daha
fazlasi. Simdi Manager kariyerine ulastim. Hedefler tekrar belirlendi. Hayatima kattigi ve katacagi her sey icin iyi
ki Forever Living! 5
NURSEZA SAGIR

Merhaba, 1965 Adana dogumluyum. Emekliyim tam da hayatim bitti ve siradanlasti derken mini detox paketiyle
hayatimin ikinci baharinin kapisini agmisim. Ben Forever Living’e Sponsorum araciligiyla mini detox paketi kilo
verme programiyla basladim ve sonug aldim. Gevremdeki arkadaslarima tavsiye ettim ve Sponsorum olan yasam
koguma bu isi yapip yapamayacagimi sordum, yapabilecegimi 6grenince bende varim dedim. Aldigim sonuglar
beni her zaman icin bir adim ileriye géttrdu ve isimi buyuttl. Adana’da master beslenme kulibi sahibiyim ve
hedeflerim dogrultusunda isimi ¢gok daha ileriye gétirecegini inaniyorum. Kendini boslukta hisseden, daha iyi
maddi gelire ihtiyaci olan ve viicuduna daha iyi bakmak isteyen herkese ylzde yiz 6neriyorum ve Forever Living
diyorum.

NURAN KUMLU
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MANAGER
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Merhaba, 35 yasindayim ve fizyoterapistim. 7,5 yasinda bir kizm ve 10 aylik ikizlerim var. Aslinda hayatimin
en yogun déneminde Forever Living ile tanistim. ilk dnce kendim (riin kullanmaya basladim, olumlu etkilerini
gorunce psikolojik oldugunu distndim ve Sponsorumu aradim. Daha sonra diizenli Urin kullanmaya devam
1| ettim ve su anda daha kaliteli bir yasama kavustum. Gevremdeki kisilerde yasadigim degisikligi fark edip Urin
| kullanmaya basladi, bdyle olunca da farkinda olmadan bulyulk ve gtizel bir Ekip olduk Karabik’te. Kisa strede
bu kadar hizli ilerleyisimin sebebi iyi bir Ekibin icinde olmanin ayricali§i aslinda. Heyecanlar hep taze tutuluyor,
birliktelik ruhu ve enerjisi cok yliksek. Daha yolun basindayiz, birlikte daha nice basarilara imza atacagiz.
Sevgiler...

MIHRICAN BICER

Merhaba FLP Ailemiz, kurumsal bir firmada yonetici olarak ¢alismaktayim. Uzun siredir bildigim Forever Living
Urdnlerini kullanmak igin 2020 yili Aralik basinda Forever’a liye oldum. Pandemi surecinde oldugumuz igin
Urinlerimize herkesin ihtiyaci oldugunu, uzaktan egitimler sayesinde her yere hizli ulasma olanagim oldugunu
ve bu sayede FLP isimi hizla blyUtecedimi fark ettikten sonra isime daha fazla zaman ayirmaya basladim.
Zoom toplantilari sayesinde aksam saatlerinde isimi blyltme firsati yakaladim. Manager kariyerine yikselmem
siirecinde her konuda benden destegini esirgemeyen Sponsoruma, Ust Managerima ve beraber calistigim
tim Ekibime tesekkiir(i bir borg bilirim. insallah en kisa zamanda Ekip arkadaslarimi da Manager kariyerine
ulastiracagiz. Forever Living ile mutlu, huzurlu, bol kazangl ve en énemlisi daha iyi glnlere...

ROJHAT GENG

N

MANAGER

Merhaba, Eskisehir'de yasiyorum ve devlet dairesinde calisiyorum. Forever Living Ailesi ile 2017 yilinda trln
kullanmaya baslayarak tanistm. Uriinlerin giiciinii kendimde deneyimledikten sonra cevremdeki kisilere
urin tavsiye etmeye basladim. 3 yil boyunca Urtn kullanicisi olarak devam ettim. 2020 yilinda is firsatini
y degerlendirmeye karar verdim. Her ay aktif olup promosyonlari kagirmamaya calistim. Kendim ve Ekibindeki
kisilerin 5CC aktiflik yaparak VIP olmalarini sagladim. Planli bir Ekip ¢alismasi ve hedeflerim dogrultusunda
Manager kariyerine ulastim. Bu galismada bana destek olan Ust Sponsorum Senior Managerima, tim lider
arkadaslarima ve tim Ekibime tesekkir ederim. Forever Living Ailesi’nin bir pargasi oldugum icin ¢ok mutluyum.
Yeni kariyerlerde ve yeni basarilarda gériismek Uzere...

BAHRIYE TURAN GAM

Merhaba, 5 Ekim 1970 izmir dogumluyum. Evli ve 2 cocuk babasiyim. 25 yil boyunca 6zel bir otomotiv sirketinde
calistim. Hayatim boyunca mesleki ve ginlik yasantimda insan iliskilerim ve iletisimim ¢ok gugcliydd. 2019
yili itibari ile de emekliye ayrildim. Esim Yasemin Okan igin Forever Living ile tanistik. Uriinlerimizi kullanmaya
basladiktan sonra oldukga olumlu sonuglar aldik. Bu Urlnleri biz kullaniyorken ve bu kadar iyi sonuclar
aliyorken neden insanlara yardm etmeyelim ki diye disundik. Forever Living Ailesi’nin bir tyesi olmaktan
¢ok mutluyum. Forever Living Urtnlerini deneyimleyip bu deneyimlerimi yakin ¢evremle de paylasmam yeni
kariyer firsatlarini da beraberinde getirdi. Yasiniz, statlinliz, mesleginiz ne olursa olsun Forever Living ile her
seyi basarabilirsiniz. Benim gibi emekliyseniz, ¢ok uzun yillar boyunca g¢alistiysaniz ve disiplini, galisma askini
dzliiyorsaniz Forever Living tam size gére. Oncelikle Ekip arkadaslarima ve beni destekleyen herkese sonsuz
tesekkurler. Sevgi ve saygilarimla...

=

YASEMIN, MUSTAFA OKAN

Forever Living ile 5 sene 6nce tanistim, isimde en ¢ok sevdigim sey insana basarma duygusunu tattiriyor olmasi
ve bu da kendimi degerli hissettiriyor. Manager olmak c¢ok glizel ama daha ¢ok yolum oldugunu biliyorum
ve zirveyi gérmeye kararliyim. Isimin birde su giizelligi var, Ekibim hep arkadaslanm, ailem ve dostlanmdan
olusuyor. Hangi iste biitiin sevdigin insanlarla bir arada galisabilirsin ki? isimi seviyorum. 5
BERCA ERDOGAN

Forever Living Ailesi’nin bir parcasi olmak sadece iyi bir ise sahip olmak degil ayni zamanda kendin ve sevdiklerin
icin muhtesem bir yasam tarzi benimsemektir. lyi bir Ekip calismasiyla 3 ay icinde Manager kariyerine ulastim.
Sirketimize ve Ekip arkadaslarima tesekkdr ederim.

HUSNUYE DEMIR
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En basaril1 20 FBO

Ocak - Subat - Mart - Nisan

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu 6duli, en yliksek Non-Manager is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

o i
§ Ty
K .
R J .
Cihan Otman i Selda Altintas Fatih Cinar
N _F SV EST |

4  Serdar Hakan Ciftci 5 Madina Yokus 6 Serap Sancaktar
7 Mutlu Kanbay 8 Ender Burcu Altintas 9 Dheaa Ahmad Ateea
10 Emel Ayriimaz 11 Mijdat Binici 12 Orhan Leyla Bulut
13  Omir Serpil Yiimaz 14 Ayla Aydin 15 Muhammet Yanar
16 Engin Evdali 17 Abdi Ulkii Kisi 18 Songil Subasi
19 Salih Yiizdegeg 20 Figan Yurdadog

Business-Builders
En Cok Yeni Preferred Customer ve Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu 6duli, en ylksek yeni kayit is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n Binnur Hodman 8 Erol Girgin 15 Salih Yizdegeg
H Selda Altintas 9  OmerEfe 16 Cihan Otman
H Yasemin Okan 10 Aylin Acar 17 Ali Durmus
4 AylaAydin 11 Nesrin, Serkan Boran 18 Gizin Ugur
5 Erdal Sengl 12  Omer, Ayse Mucuk 19 Niyazi, Ayse Korkmaz
6 Fatih Cinar 13 Sultan Yalginkaya 20 Senol imer
7 Onur Kamba 14 Yener Bozkurt
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Yukselenler

SENIOR MANAGER

ilhan Aras

Emel Ayrilmaz
Gl Aras
Hilya inkaya

ASSISTANT MANAGERS

Ayse Vanlioglu
Mohammad Taghiseifi
Mutlu Kanbay

Nuran Kumlu

Salih Ylzdegeg

Selda Altintas

SUPERVISORS

Ahmet Demircan
Beyhan Sicimoglu
Bilal Isakov
Cumbhur Yilmaz
Dilek Bali

Engin Kozak
Guzin Ugur

Isin Sangolli
Muhammed Elrihen
Selda Unal
Serkan Uyaroglu
Sevcan Ozgivi
Songll Senyliz
Senglil Glngor
Umut Yiimaz
Zeliha Isikgi
Zeynep Mirza

28 Forever Agustos 2021

SUBAT AYI

Ayla Aydin

Mutlu Kanbay

Omer Saadallah Saeed Chagmaqchee
Salih Yizdegec

Selda Altintas

ASSISTANT MANAGERS

Ahmed Alkhalil
Ahmet Soner Yilmaz
Ayse Kesen
Mihrican Biger
Umut Yilmaz

SUPERVISORS

Ahmed Hamdan

Ali Durmus
Asuman Durmus
Aysun Yerlikaya
Ayse Betull Albayrak
Bhaa Asker

Binnur Hodman
Erol Girgin

Ertugrul Soysal
Esma Kugik

Esma Nur Kafadar
Fatma Balye

Fatma Gl Babaoglu
Gulaiim Muratalieva
Hanife Sahin

Hulya Yetginbaltaci
Hiray Kaya
Husnlye Demir
ilayda Kesen
Jamilla Aghayeva
Melek Kocaadam
Mustafa Maerih
Okay Ugur

Onur Kamba

Onur Yilmaz

Okkes Vale

Reem A.H. Shehada
Rojhat Geng
Semanur Tozlu
Sevgi Ugum
Suheyla Yiksel
Samil Bezirgan
Tahsin Yener

Vela Muhammed
Yener Bozkurt



MART AYI

Yukselenler

SOARING MANAGER
Dheaa Ahmad Ateea

SENIOR MANAGER

Hatice Tonug

Mihrican Biger
Nuran Kumlu
Nurseza Sagir
Rojhat Geng

ASSISTANT MANAGERS

Arzu Savas
Esma Kiguk
Husnuye Demir
Raif Kirmali
Yasemin Okan

SUPERVISORS

Abdullah Alhanbarji
Arife Yilmaz
Aysegil Camuzcu
Bilal Kaya

Derya Kahraman
Durmus Bicer
Emre Arslan

Emre Simsek
Feyza Oztirk

Filiz Koca

Fisun Altindag
Gizem Ozkral
Gilcan Odacioglu
Hasan Palagoglu
Hatice Erbas
Hatice Vargeloglu
Hilal Kaya

Maryam Sanjdeli
Mehmet Metin Dogrul
Melek Boztepe
Metin Unal
Salim Aslan Ozbulbul
Selim Palagoglu
Semanur Zeybek
Serdar Firat

Seving Sahin Eris
Tug@ba Pasaoglu
Ulus Saka
Yasemin Cetin

SOARING MANAGER

Muhammet Yanar

SENIOR MANAGER
Songll Subasi

Ayse Kesen
Bahriye Turan Cam
Berca Erdogan
Bilal Kaya
Husniye Demir
Yasemin Okan

ASSISTANT MANAGERS

Binnur Hodman
Durukan Gam

Erol Girgin

Ezgi Hatipoglu
Mehmet Metin Dogrul
Tahsin Yener

SUPERVISORS

Aysel ince

Bora Can Baltaci
Burcu Gaglar

Buisra Gulmus
Cimen Akyliz
Gulgin Ercan

Guliz Temir

Hakan Kartdere
Hakan, Gulfidan Uzun
Halil Sehitoglu
Hatice Basak Girgin
Kairkul Shadikanova
Mustafa Hosafcl
Najm Idan Hasan
Nazire Unal
Nursema Cam
Ozlem Goékdemir
Rabia Coban
Reyhan Kademli
Salim Elma

Sevgi Polat
Sultan Zeynep Ozden
Tugba Ceylan

Tun¢ Komutekir
Ugur Sakallioglu
Zilal Serife Cigek
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