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Laval 9
Anas Zyad Salman (Ekim 2021)
Dheaa Ahmad Ateea (Nisan 2022)

Level 2

Ercan Dogan (Kasim 2021)
Dheaa Ahmad Ateea (Kasim 2021) .
Feras Jumaa Ahmad (Aralik 2021) — o |/ —

Level 1

Feras Jumaa Ahmad (Kasim 2021)
Moayad Skaf (Kasim 2021)
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Binlerce kisi Forever 2 Drive Tesvik Primi sayesinde yeni bir araba
almaya hak kazandi. Eger bir sonraki kazanan siz olmak istiyorsaniz, st

grubunuz ile iletisime gecin ve bu tesviki kazanmak icin neler yapilmasi
gerektigini 6grenin.



Faks
+90 (212) 216 71 39 (pbx)
+90 (212) 347 81 30 (pbx)

Telefon
+90 (212) 347 71 26 (pbx)
+90 (212) 347 81 26 (pbx)

Tum Turkcell Hatlar icin
755 0 FLP (357)

Vodafone Siparis Hatt
+90 (544) 347 71 27

Tirk Telekom Siparis Hatti
+90 (555) 978 50 59-60

g WhatsApp Hatti
+90 (539) 661 72 77

Genel Mudiirliik Elden Teslimat Saatlerimiz
Pazartesi-Cuma: 10:00-18:00

Web Sitesi

www.foreverliving.com | www.teamflptr.com | www.flptr.com

E-mail

Kredi karti, hatali kartlar, internet sifresi, Fatura ile ilgili sorular
ve adres degisiklikleri igin musterihizmetleri@flptr.com
Online Sponsorluk online@flptr.com

Siparislerinizle ilgili sorular ve siparis vermek icin
siparis@flptr.com

Kargo ve sevkiyat ile ilgili sorulariniz i¢in kargo@flptr.com
Genel bilgi icin info@flptr.com

Iimtiyaz Sahibi

Forever Living Sadlik ve Gizellik Uriinleri Dagitim
Ltd. Sti. Adina

Genel Miidiir: ilker ISMEN

Sorumlu Yazi isleri Midiirii: Omer Atas
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Forever Living Saglk ve Giizellik Uriinleri
Dagitim Ltd. $ti.

Gazeteciler Sitesi Yazarlar Sokak No:8
34394 Esentepe - Sisli / Istanbul
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Forever Living Products, Kyrgyzstan
33-2 Razzakov St. 720040 Bishkek, Kyrgyzstan,
Phone: 996-312-61-1435 / Fax: 996-312-62-4906
Email: flpkyrgyzstan@yahoo.com

Forever Living Products, Iraq
Building number 6 Street number 16, District Wazeeran
(Next to the TBI Bank) Erbil, Iraq
Phone: +964 7508208001 - +964 7508208002
Emall prlraq@ymalIcom

Forever lemg Products, Azarbaycan MMC
N. Narimanov Rayonu, 2-ci C.Hacibayli Dongasi, No:6
1010 Baku, Azarbaycan
Phone: +994-12-465-43-96 / +994-12-465-03-17
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Forever Living Products, Kazakhstan
M-N Zhetysu 2, No. 15 A, Street Saina Corner Street Ulugbek
50063 Almaty, Kazakhstan
Phone: 7-727-374-9737 / Fax: 7-727-373-0069
Email: flpkazakhstan@gmail.com
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Forever Living Products, Georgia LLC
Tsagareli Str. 60, 0194, Thilisi, Georgia
Phone: +995551208000
Email: fpgeorgia@yahoo.com

Fax: 994-12-465-03-16 Email: flpazerbaijan@yahoo.com
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17 Temmuz, Forever'in kurucusu ve
babamin vefatinin birinci yil
dénumuiydu. Bazen dun gibi, bazen
ise bir émur dnceymis gibi geliyor.
Forever'i onsuz ileriye tasimak i¢in
hep birlikte yaptigimiz calismalarda,
Rex'in etkisi ve 6rnegi hala her gun
hissediliyor.

Rex, bircok ydénden &zleniyor. Sabah
selamlari, gazete kupdurleri, keskin
zekasi, korkusuzlugu, araba sirisl ve
onun nazik, merak uyandiran sorulari.
Birgogunuzun Rex'le tanisma firsati
bulamamis oldugunu biliyorum ama
gérmds olanlar igin, onunla ilgili gtizel
anilariniz oldugunu hayal ediyorum.

Rex'in sozlerinden biri, benim
dustincelerime de ¢ok yakin ve
eminim hepimizin asina oldugu bir
ifadedir: "Forever'in glicl sevginin
gucidur." Bunu duymay! her zaman
sevmisimdir ama son zamanlarda
kalbimde ¢ok daha édnemli bir anlam
kazandi ve beni bekledigimden daha
fazla etkiledi. “Forever'in glict
sevginin guctudur” bir Sirket ve global
bir Forever ailesi olarak bizim
hakkimizda ¢ok sey anlatiyor. Bu s6z,
Forever'in gergek dederinin,
yaptigimiz isi ve birbirimizi sevme
glicimizden geldigini anlatiyor. Pek
cok is okulunda veya MBA
programinda bu 6gretiimez, ancak
Forever'da bu, ¢calisma seklimizin
merkezinde yer alrr.

Forever Agustos 2022

“Forever'in gucu
sevginin gacadar.”

Yanimda siz, kalbimizde Rex varken, onun Forever
mirasini birlikte devam ettirecegimizden eminim.

Dunyada olup bitenlerden dolayi,
bazen sevgi duygusunu hissetmek zor
olabilir, ama yine de hayatta
distindigimuizden daha fazlasi
olduguna inaniyorum.

Gunlik hayatimda pek ¢ok nezaket,
destek, taninma, takdir, sikran ve
sevgi gériyorum. Evet, cok fazla aci
ve istirap var ama bu diinyada ¢ok
fazla iyilik de var. Olumsuza
odaklanmak yerine, insan dogasinin
mucizesine odaklanmayi secgiyorum.

Bunu birkag¢ hafta énce Cynthia ve
Garin ile Rio de Janeiro ve Sao
Paulo'ya yaptigim bir gezide cokca
g6rdim ve hissettim. Tekrar
Brezilya'da olmak harikaydi!
Liderlerimizden bazilariyla bir araya
geldik ve birkag yildir ilk kez bir
Success Day'e bizzat katildik.
Atmosfer heyecan vericiydi. Hep
birlikte glildik, dans ettik ve sarki
sdyledik. Brezilya halkinin tretken bir
enerjisi ve yasam zevki var. Sicakkanli,
arkadas canlisi, mutlu ve sevgi
dolular. Birbirlerinin basarilarini
o6grendikge yasanan sevgi gosterileri
beni ¢ok duygulandirdi. Sadece
yaptiklari ise ve Forever Urlinlerine
duyduklar sevgi degil, ayni zamanda
birbirlerine olan sevgi ve Forever
firsatinin getirdigi umut da ayni
sekilde. Yaptigimiz seyin kolay
olmadigini biliyorum.

Forever is Sahibi olmak, siki calisma,
6zveri ve belki de biraz sans gerektirir.
Ancak dogru yapildiginda sonuglar
sasirtici olabiliyor. Forever, gegcmisi,
sosyal stattsu, dini, Irki veya cinsiyeti
ne olursa olsun herkese esit basarili
olma firsati verir. Dolayisiyla, Rex'in
vefatinin birinci yilini geride birakirken,
icimde yankilanan sorular sunlar:
Rex'in "Forever'in glict sevginin
gucudir" s6zinu benimsemek icin ne
yapabiliriz? Bu ilham verici,

duygu dolu kelimeleri nasil alip giinlik
hayatimiza uyarlanz? Bu sorular sizin
yerinize cevaplayamasam da, beni
nasil etkilediklerini sdyleyebilirim.
Bugtin, Forever'i dinyadaki en buyuk
firsat haline getirmeye devam etmek
ve Rex'i gururlandirmak igin elimden
gelen her seyi yaparak her
zamankinden daha kararli, daha
heyecanli, daha tutkulu ve daha
iyimserim. Yanimda siz, kalbimizde
Rex varken, onun Forever mirasini
birlikte devam ettirecegimizden
eminim.

Sabirla calismaya devam edin,

Gregg Maughan
President, Forever Living Products
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Forever'in en yuksek

performans gésteren is Rally 2023’iin
Sahipleri, baghhklan ve detaylar *Son
nitelikli liderlikleri sayesinde sayfada
basari gosteriyor.

Forever Is Firsati, tiim diinyada bagimsiz diistinen girisimcilerin yolunu
actl. Pek cok kisi igin, kaliteli Grtinlere duyulan tutku olarak baslayan
sey, bir nesil misteriyi basaril Is Sahiplerine dénstiiriiyor. ilerleyen
sayfalarda Global Liderler Takimi olarak bilinen seckin bir grubun
parcasi olan Forever'in en yiiksek performans gdsteren iki basarili is

Sahibi ile tanisacaksiniz. Liderlerini izleyerek nasil basaril birer is

®
kurduklarini ve sonrasinda kendilerinin nasil lider olduklarini 6grenin. F O R E V E R

ko
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Rolf Kipp, .

Forever Global
dLiderler Takimi,

Almanya

Rolf Kipp, Forever'in Global Liderler Takiminin en taninmis liyelerinden biridir. Diinya
capindaki milyonlarca Forever is Sahibi, rehberlik ve ilham icin onu takip ediyor. Hayal
edebilecegi her seyin 6tesinde bir yasam kurarak Forever'in 44 yillik tarihindeki en biiyiik

primi kazandi.

Ancak pek cok Forever is Sahibi gibi, Rolf'u Forever isine
ceken finansal basari degildi. Aksine, bu onun igin
baskalarindan 6grenme ve kendisi igin istedigi tlirden bir
yasami kurma firsatiydi. Potansiyelini kesfetme 6zgurltigiine
sahip olmak istedi.

ROLF, “FOREVER'l 26 YIL ONCE BULDUM." DIYE
HATIRLIYOR VE EKLIYOR “SIRKET iLE ILGILI GAZETEDE
GIKMIS BiR MAKALE OKUYORDUM VE ARADIGIM HER
SEY FOREVER'DAYDI. KENDI KADERIMI TAYIN EDECEGIM
BIR YASAM SURMENIN, NE KADAR KAZANABILECEGIMIN
SINIRI OLMAKSIZIN ANLAMLI BIR SEY YAPMANIN
HAYALiNi KURDUM."

Rolf, Forever hakkinda 6grenebilecedi her seyi 6grenme
konusunda kararliydi ve bu yolculuk onu yasamini
degistirecek bir karsilasmaya gotirdi, merhum kurucu ve
CEO Rex Maughan ile tanisti.

“Her zaman aradigim akil hocasini Rex Maughan ile
buldum.” diyor Rolf ve sézlerine sdyle devam ediyor
“Onunla zaman gegirme sans ve ayricaligina sahip oldum.

4  Forever Agustos 2022

Onun sézleri ve ilkeleri benim liderlik becerilerimi
sekillendirdi ve o olmasaydi, bugtin sahip oldugum ise
sahip olamazdim.”

Bu degerlerin 6tesinde Rolf, Rex Maughan’in ona daha iyi
bir lider olma yolunda galismasi ve ayni seyi basarabilmeleri
icin baskalarini gelistirmesi igin ilham verdigini belirtiyor.

Rolf, “Liderlerimiz is dlinyasinin en iyileridir.” diyor ve ekliyor
“Yillardir, hatta on yillardir basariya giden yolda yuriyorlar.
Tum hatalan yaptilar, tim vadileri ve zirveleri astilar ve sizin
icin bir rol model olarak her zaman orada olacaklar. Eger
size yol gbstermelerine izin verirseniz, basariya giden yola
girmenizi saglayacaklar.”

Rolf, Forever'in en etkili is Sahiplerinin ortak bir noktasi
oldugunu belirtiyor: Hedeflerine ulasmanin sadece
baskalarinin hedeflerine ulasmasina yardim etme yoluyla
mimkiin oldugunu bilirler. iste Forever'i benzersiz bir sirket
ve firsat yapan da budur.

“Nerede olursaniz olun, Forever’in bir parcasi olmak igin
dogru yer ve dogru zamandasiniz” diyor Rolf ve devam
ediyor “Liderlerinize bakin. Onlarin tavsiyelerine uyun ve
kendiniz i¢in biyik hedefler belirleyin.”



Honami

Takagi

Forever Global Liderler Takimi, Japonya

Honami Takagi isini, yaraticilik, amac ve gayret ile besleyerek hizli bir sekilde kurdu.

Honami, “Sponsorum beni Forever isi ile tanistirdidinda 27
yasindaydim.” diyor ve sdyle devam ediyor “Bu isin sadece
para ile ilgili oldugunu disindigum igin ilk basta kusku
duydum. Ancak bir yilbasi partisinde 300 Forever is Sahibi
ile tanistigimda, herkesin sagdlikli, glizel, neseli ve gok nazik
olmasi beni etkiledi. Forever'in sadece dogrudan satis
sektorline degil ayni zamanda Japonya’ya da kokli
degisiklik getirebilecek bir sirket olduguna inandim.

Honami’nin isi ile ilgili biylik fikirleri vardi. ise ilk basladig
glinlerde olabildigince ¢ok sey 6grenmek igin sponsorunu
ve Forever liderlerini dikkatle izledi. 8 yil 6nce basladiginda,
ilk karsilastigi zorluklarin Ustesinden gelmesine yardimci
olan saglam bir destek temeli olusturdu. Kendine biraz
zaman taniyip ilk birka¢ yilini yavas yavas isini kurarak ve
liderlerinden bir seyler 6grenerek gegcirdi. Sonug olarak, bir
lider olma yolunda kendine gtivenini kazandi ve kendi
yolunu bigimlendirmek istedi.

Honami kendi yolunu gizmeye hazir hissettiginde, yukari
dogru yaptigi yolculuk ¢ok hizliyd.

Honami Forever Urilnlerine olan tutkusunu mimkin
oldudunca ¢ok kisi ile paylasmak ve isini yaratici ve
eglenceli bir sekilde kurarak kendini farkli kilmak istedi.
YouTube onun igin mikemmel bir ¢ikis noktasi gibi
g6rinlyordu.

“YouTube ve Instagram Uzerinden pazarlama yapma
konusunda bilgi edinmek i¢in 75 bin dolar'dan fazla yatinm
yaptim. Icerik olusturmak ve bir izleyici kitlesi yaratmak icin
sayisiz saatler harcadim.” diyor Honami ve devam ediyor
“Daha fazla kisi varligimdan haberdar oldukga, haliyle daha
fazla kisi Forever’a katildi.”

Yaptigi sunumlar insanlarin dikkatini gekti ve Honami kisa
bir sire icinde 300.000’den fazla kisinin dijital takibini yapti.
Honami, bunun yalnizca harika bir misteri tabani
olusturmasina yardimci olmadigini ayni zamanda Forever is
firsatini yeni bir hedef kitleyle paylastigini soyluyor.

Sonug olarak, Honami dijital igerik olusturmak igin yaptigi
yatinmin karsiligini buyiik 6l¢tde aldi.

YouTube kanalini actiktan birkag yil sonra, en ¢ok kazang
saglayan FBO’lardan biri olarak Forever’in Global Liderler
Takimr’nda yerini aldi ve gelecekteki organizasyonlarda
onun basarilarini takdir edecegiz.

Honami gelecede bakarak, halihazirda ise yarayan ne varsa
onu tekrar etmeye inandigini sdyliyor.

“GEGEN YIL YAPTIGIMIN AYNISINI YAPMAYA DEVAM
EDECEGIM VE HAYALLERINI GERGEKLESTIRMELERI iGiN
EKIBIMi DESTEKLEYECEGIM. FOREVER'IN 40 YILI ASKIN
BiR GEGMISi VAR. BEN SADECE 8 YILDIR BU ISiN
ICINDEYIM, BU NEDENLE iSimi iSTIKRARLI BIR SEKILDE
GELISTIRMEYE DEVAM EDECEGIM.” DIYOR HONAMI.

Forever Agustos 2022
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Eylul - Ekim - Rasim - Aralik 2021 Razang¢

En basaril1 20 FBO

NiYAZi KORKMAZ KADIR KOCATURK BETUL GUL FATIH CINAR

8 Forever Adustos 2022




Ocak - Subat - Mart - Nisan 2022 Razanc¢

En basaril1 20 FBO

ERCAN DOGAN

CIHAN OTMAN

NiYAZI KORKMAZ
et

YURDAGUL YILDIZ AYSE KAYA SEVING BASAYVAZ EMRULLAH, EBRU YiGIT
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SUCCESS DAY
04 Haziran 2022

Crowne Plaza Asia
Istanbul

10 Forever Agustos 2022
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~ En Basari 1 Fore U Keleri \
Forever olarak her yil diinya capinda

elde ettigimiz biiylimeyi gérmekten
heyecan duyuyoruz. Bu yil Forever’in
en basaril 10 ulkesi, bize satislarimizi
iki katina ¢cikarmanin mumkuin
oldugunu gosterdi.

Global Rally 2022'de aciklanan bu lilkeler,
T

diinyada en yiiksek satislara sahip ulkelerdir.

3. Almanya, Avusturya, isvigre 4. Malezya, Singapur, Brunei m 6. Kuzey Amerika, Kanada

1 L‘

—

7. Macaristan 8 ingiltere, irlanda, izlanda 9 B|rIeS|k Arap Em|rI|kIer| (BAE) 10. italya, Malta

' 79 244
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Forever Global Rally 2022
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Dinamik Ikililer

Birbirini tamamlayan liriinlerle mutlulugunuzu artirin

Bazi urlGinler o kadar tamamlayici bir uyum yaratirlar ki, sanki birlikte
kullaniimak icin tasarlanmislardir. Bu 6 iiriin kendi baslarina degerlidir;
ancak her birinin faydalarn dogru eslestirme ile daha da artar. Sindirim
destegi, egzersiz performansi ve dis etkiler icin glinliik aiskanliklarinizi
favori Forever kombinasyonlarimizdan bazilariyla karistirmayi deneyiniz.

x /A “*Vq‘

Sindirim Destegi

Forever Aloe Vera Gel ve
Forever Active Pro-B

Viicudunuzun temel islevlerine yardimci olmak séz
konusu oldugunda, iggldulerinizle hareket etmelisiniz.
Sindirim sistemi, sindirimi ve bagdisikligi artirmaya
yardimci olan saglikl bakterilere ev sahipligi yapar.
Ancak, viicudunuz kendi basina ideal iyi bakteri
seviyelerini korumaz. Her sey dogru besinleri almakla
ilgilidir.

Forever Active Pro-B, sindirim islevini artirmaya yardimci
olmak igin Forever Aloe Vera Gel ile birlikte ¢alisir. Forever
Active Pro-B, besin emilimini arttirirken ideal sindirimi
desteklemek icin klinik olarak incelenen alti bakteri cinsini
sag@layan gunluk bir probiyotiktir. Bunu Forever Aloe Vera
Gel ile birlikte almak faydalar artirnr. Forever'in popliler jeli,
hicbir koruyucu madde eklenmeden besinleri korumak icin
aseptik olarak islenmis %99,7 saf Aloe Vera igerir. Bu
Urinler sadece sindirimi destekleyen besinler saglamakla
kalmaz, ayni zamanda bagisiklik ve dogal enetji icin de
kullanilabilir.

Forever Aloe Vera Gel | #715
Forever Active Pro-B | #610

18 Forever Agustos 2022




Egzersiz Performansi

Forever Lite Ultra Vanilla
ve ARGI+

Forever Lite Ultra Vanilla’nin porsiyon basina 17 gram
protein ve doyurucu bir vitamin ve mineral karisimi olan bir
shake olarak besleyici oldugu bir sir degil. Vanilya aromasi,
yagsiz sit veya en sevdiginiz st Uriind olmayan bir alternatif
ile kanstirldiginda harika bir tada sahiptir. Ancak, karisima
bir paket ARGI+ ekleyerek hem besleyiciligini hem de lezzeti
artirabileceginizi biliyor muydunuz?

ARGI+'nin kirmizi meyve aromasi, Forever klasigine lezzetli
bir dokunus icin Forever Lite Ultra'nin vanilya aromasiyla
birlesir. Forever Lite Ultra Vanilla ve ARGI+ kombinasyonu,
vicudunuzu gelismis beslenmeyle beslemek icin en uygun
yolu saglayarak aktif yasam tarzlarini tamamlar.

Forever Lite Ultra Vanilla | #470
ARGI+ | #473

Dis Etkenlere Karsi Koruma

Forever Aloe Sunscreen ve
Forever Aloe Lips

Zararl UVA ve UVB isinlarini engellemek herhangi bir gliines
kremi igin gerekli bir bilesen olsa da, denklemin sadece bir
parcasidir. Bu nedenle Forever, SPF 30 glines korumasi
iceren suya dayanikli bir formtl olan Aloe Sunscreen'i
tasarladi. Bu formil UVA ve UVB isinlarina karsi, saf Aloe
Vera jeli ilavesiyle cildi yatistinir ve besler.

En hassas cildinizi, dudaklarinizi, Forever Aloe Lips ile daha
da rahatlatin. Aloe, jojoba ve Ug¢ tir balmumu
kombinasyonunu kullanan Forever Aloe Lips, 6zellikle
disarida vakit gecirirken veya sonrasinda her zaman Kisisel
bakim rutininize ideal bir katki sadlar. Forever Aloe
Sunscreen'in koruyucu faydalarini milkemmel bir sekilde
tamamlayarak dudaklarinizi yumusak tutmak i¢in nemlendirir
ve sekillendirir.

Forever Aloe Sunscreen | #617
Forever Aloe Lips | #022




Uzmanina Soralim

Yemegin Otesinde

Fonksiyonel beslenmenin
sizi daha iyi bir yasama
giden yola nasil
yonlendirebilecegini
ogrenin

Kat Morrill,
ACE sertifikall saglik kogu
ve beslenme uzmani

Beslenme s6z konusu oldugunda, yiyecekler bize yardimci olabilir veya bizi
engelleyebilir. Ancak, saglik icin tek tip besin piramidi yaklasimina glivenmeyi uzun
zaman once biraktik. Simdi, bireyselligin kilit bir rol oynadigi yaygin bir bilgidir ve bir
kisinin saghgini, sadece diyetinin 6tesinde biitiinsel olarak diisiinmek 6nemlidir.
Fonksiyonel tiptan ipuclan alan fonksiyonel beslenme kavrami, birinin saghk
yolculugunun genel goriiniimiinii elde etmek icin diyete, yasam tarzina, strese ve
daha fazlasina bakar. ACSM sertifikal bir kisisel antren6r ve ACE sertifikali bir saghk
kocu ve beslenme uzmani olan Kat Morrill ile fonksiyonel beslenme ve gidaya
biitiinsel bir bakis acisinin nasil iyilestirebilecegi hakkinda fikir edinmek icin konustuk.

Fonksiyonel beslenme nedir? Standart beslenmenin farki nedir?
Fonksiyonel beslenme, kalorilerin, makro besinlerin ve diyet ~ Standart beslenme, genel yonergeleri ifade eder. Yararli bir
gereksinimlerinin dtesine geger. Her insani farkli yasam baslangic noktasi olabilir; fakat 6zellestirilmis degildir. Bir
tarzlari, amaglari, aliskanliklari ve ihtiyaclar olan birer birey kisinin yasam tarzini, cevresini, saglik durumunu,

olarak goértr. Her bireyi bir planin merkezine koyar ve plani hastaliklarini, begenilerini/begenmediklerini, hedeflerini,
benzersiz bir sekilde onlarin etrafinda insa eder. Butiinsel stresini, uykusunu vb. faktorleri dikkate almak dnemlidir.
bir yaklasim olarak, viicuda giren yiyecekleri ve viicudun Duzenli, standart bir diyetin her birey igin belirli,

nasll parcalandigini ve yiyecekleri nasil kullandigini beklenmedik gereksinimleri vardir ve bireyden bunlara
etkileyen diger cesitli faktorleri icerir. uymasini ister.
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Yasam tarzi beslenmeyi ne sekilde etkiler?

Kotu uyku aliskanliklan ve yiksek diizeyde yonetilmeyen stres,
hazir yemek ve seker gibi yiyeceklere asir diisktnliige yol
acabilir. Bu yiyecekler, viicuda hizmet etmeyen ve kilo alimina,
bas agrisina, siskinlige, huysuzluga ve iltihaplanmaya yol acan
daha lezzetli yiyecekler igin istek yaratir. Ancak saglikli bir uyku
rutini olusturur, gunlik hareket eder ve stresi ydnetmenin uygun
yollarini bulursaniz, sindirimin ve gidalarin 6ziimsenmesinin
optimize edildigi bir ortam gelistirirsiniz.

Hidrasyon bir faktér mia?

Kesinlikle! Vicudun yaklasik %60'I sudur, bu nedenle dagitim
sistemi yeterli su miktarina sahip degilse viicudun c¢alismasi gok
zordur. ihtiyaC| olan hticrelere verilen besinleri, atiklari nasil yok
ettigimizi, dolasimimizi, kaslarimizi, beynimizi diistiniin; hepsi
suya ihtiya¢ duyar. Sivi kaybi bas agrisina, beyin sisine, karisik
aclik sinyallerine, zayif sindirime, performansin altinda
performansa, bobreklerde zorlanmaya ve sinirlilige neden
olabilir.

Yiyecekler viicudumuzu gercekten
iyilestirebilir mi?

Bazi gidalar iltihabi azaltabilen, iyilesmeyi tesvik eden ve
mikrobiyomuzdaki faydali bakterileri besleyen faydal ézelliklere
sahiptir. iltihaplanma énleyici gidalar arasinda somon, yesil
yaprakli sebzeler, cilek, kiraz gibi meyveler, badem ve zeytinyagdi
gibi omega-3'lerde yiiksek olanlari icerir. Organik yumurta ve
aycicegi cekirdegi gibi yagsiz ylksek kaliteli protein kaynaklari,
bir yaralanma veya ameliyattan sonra viicudun iyilesmesine
yardimci olur. Bagisiklik sistemimizin gogunu barindiran
mikrobiyomu gelistirmek igin, iyi bakterilerin korunmasina
yardimci olmak adina kimchi, lahana tursusu, kefir, yogurt ve
kombucha gibi probiyotik yiyecekleri diistiniin.

Yiyecekler bagisikhgi nasil etkiler?

Bagisiklik sistemimizin yaklasik %70’i bagirsaklarimizda oldugu
icin, tikettigimiz gidalar sayesinde bagisiklik sistemimizi
gelistirmeye baslayabiliriz. Yilksek oranda islenmis gidalardan
olusan koétl bir beslenme sekli, viicudun savunma sistemini
zayiflatabilir oysaki viicudu bu beslenme seklinden korumak,
rahatsizliklari ve hastaliklari énlemenin en iyi yollarindan biridir.
Beslenmeye saglikl bakterileri besleyen sogan, baklagiller ve
kuskonmaz gibi probiyotik ve prebiyotik gidalar eklemek, iyi
bakterileri gliclendirmeye yardimci olur. islenmemis, bitki bazli
gidalar ve saglikl yaglar tiketmek, sekeri sinirlamak ve bol su
icmek de bagisiklik sistemini gticlendirir.

Yasam tarzi bagisikhgi nasil etkiler?

Hareketsiz bir yasam tarzi, kétl uyku aliskanliklar, yiksek stres
ve uygun olmayan hidrasyon, bagisiklik sistemini olumsuz
etkileyebilir. Tersine, iyi uyku aliskanliklar olusturmak ve
egzersiz, meditasyon ve okuma yoluyla stresi yénetmek
bagisikligi destekler.

Fonksiyonel beslenme yolculuguna baslayanlara
tavsiyeleriniz nelerdir?

ik olarak, gelisme gérmek istediginiz bir veya iki alani belirleyin.
Ardindan, viicudunuza hizmet etmeyen bir seyi ¢cikarmayi ve onu
sizi hedefinize yaklastiracak bir seyle degistirmeyi deneyin.
(")rnegin, cok stresliyseniz, dondurma, cips ve patates kizartmasi
gibi stres yaratan yiyecekleri hayatinizdan cikarin. Sinir sistemini
sakinlestirmek ve stresi azaltmak icin bunlar meditasyon,
egzersiz veya sicak banyo ile degistirin.

Beslenme
Yolculugunuzu
Destekleyin

b3
B
— Forever
Aloe Vera Gel
%299,7 saf i¢ yaprak Aloe Vera jelinden yapilan
Forever Aloe Vera Gel, besin tamamlayicidir.

Ayrica mango, seftali ve kirmizi meyve tatlarinda
da mevcuttur.

o Forever
& Active Pro-B

Forever Active Pro-B, sagdlikli sindirim, besin
emilimini artiran ve sindirim sisteminize faydali
bakteriler vererek bagdisiklik fonksiyonunu
destekleyen bir probiyotiktir.

¥
Forever
Arctic Sed

' =a Forever
&% ' Arctic Sea

Forever Arctic Sea® Forever Arctic Sea, dengeli
bir omega-3 takviyesi i¢in balik ve zeytinyagi
karisimini icerir.

Forever Aloe Vera Gel | #715
Forever Active Pro-B | #610
Forever Arctic Sea | #39
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Yasam Tarzi

Amachhigin Onemi

Daha iyi bir yasam ve daha fazla mutluluk
icin dort zihniyet degisimi

Kaliteli bir yasam kendiliginden gerceklesmez, emek vermeniz gerekir. Kaliteli bir
yasam tarzina sahip olmak icin amac¢ gerekir. Sonucta, ginliik kararlariniz,
bundan bir ay veya bir yil sonra bulundugunuz yerin sonucunu belirleyecektir. Bu
nedenle, kendinize su soruyu sorarak durup diisinmeye yardimci olur: Nerede
olmak istiyorum? Hangi konu hakkinda amac sahibi olmaliyim ki daha mutlu
hissedeyim? Zamaniniza ve kendiniz i¢in ne istediginize amach olmak, olaylar
perspektife sokar ve dnceliklerinizi yeniden diizenlemenize yardimci olur. iste
amachhk yoluyla daha kaliteli yasam ve daha fazla mutluluk deneyimlemenin doért
yolu.

m Bir Hedefe Baglanin

Genellikle, elde etmek istediginiz sey harika bir fikir gibi

go6rinlr, ancak bu sadece soyut bir fikirdir. Sadece bir

hedefe bagli kaldiginizda gercek olur. Hedef belirleme, su

anda nerede oldugunuza dair yargisiz bir degerlendirme

yapmaniza yardimci olur. Fiziksel, zihinsel, ruhsal,

duygusal ve sosyal sagliginiz sé6z konusu oldugunda, =
nerede gelistiginizi ve nerede kendinizi en iyi %
hissetmediginizi distnun.

Belki cok formdasinizdir; ama daha gu¢lu bir destek
sisteminden yararlanabilirsiniz ya da tam tersi; guglu bir
destek sisteminiz vardir; ama daha formda olabilirsiniz.
Her iki sartta da, bu degisikligin sizin icin neden énemli
oldugunu disinin. Daha gicli bir destek sistemine sahip
olmak, zorlu zamanlar daha iyi ydbnetmenize ve gtizel
zamanlarin tadini daha ¢ok ¢ikarmaniza yardimci olur mu?
Daha iyi durumda olmak, ailenizle daha fazla aktivite
yapmaniza olanak saglar mi?

Hedefinizi belirlerken amagclh olmak, bu degisikligi neden
istediginizi ve bu degisiklikten nasil yararlanacaginizi
anlamak, ona dogru calisirken sizi motive etmek igin size
daha buyuk bir amag verir.

* |
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E Plan Yapin

“Plani olmayan bir hedef sadece bir hayaldir” s6zini duymus
olabilirsiniz. Hayal kurmak, zihninizin dolasmasina ve yaratici
¢Ozumler veya yeni fikirler disiinmesine izin verirken; bu
hayallerin basarisi, eyleme gecirilebilir bir plani olan bir hedef
yaratmada bulunur.

Bunu yapmanin en iyi yollarindan biri bir SMART hedefi
olusturmaktir. Bu tir hedef belirleme su anlama gelir: Specific
(Spesifik/Ozel), Measurable (Olciilebilir), Attainable (Ulasilabilir),
Relevant (Uygun) ve Time (Zaman). Bu sistemi kullanmak, ne
istediginizi ve ona nasil ulasacagdinizi net bir sekilde
tanimlamaniza yardimci olacaktir.

Belirsiz hedefler — Beslenme diizenimi gelistirmek istiyorum, kilo
vermem gerekiyor veya daha fazla sosyal aktivite istiyorum - bir
plan yerine bir rilyanin veya bir diledin bakis agisini alin. Bunlarin
yerine sunu deneyin: Haftada bes gece evde yemek yiyecegim,
10 kilo verecegim ya da ilgilendigim bir aktiviteye veya dernege
katilacagim.

Bu 6rnekler, bir SMART hedefinin "Spesifik" ve "OI(;UIebiIir"
ybnlerini 6zetlemektedir. Bir sonraki adim, bunlarin Ulasilabilir
(veya makul) ve Uygun (istendiginiz sonuca yonelik uygun bir
sonraki adim) oldugundan ve bunlar tamamlamak igin bir zaman
gizelgesi oldugundan emin olmaktir.

iste sosyal aktivite icin tam olarak &zetlenmis bir SMART hedefi
ornegi: Bir kosu grubuna katilacagim ve éniimizdeki bes ay
boyunca ayda bir yeni anlaml baglanti kuracagim.

Hedefinizi bir SMART hedefine ddnistirerek nasil daha bilingli
olabileceginizi g6z éniinde bulundurun.

E Tutarh Ahskanhiklar Olusturun

Bir hedefe dogru calisirken niyetiniz iyi olsa bile, yine de
zorluklar vardir. Saglikli yemekler yapmak igin zamanin
olmamasi veya disUlk enerji gibi birgok ugras, aliskanliginizda
tutarlilik saglayarak 6nlenebilir.

Bu, egzersiz (diisik enerjiye yardimci olur) ve yemek hazirlama
(yodun ginlerde sagdlikli yiyeceklerin hazir olmasini saglar) vb.
aliskanliklar gibi gértinebilir. Ya da daha iyi uyumaniza yardimci
olmak icin yatmadan 6nce kalici bir rahatlama aliskanhii olabilir.

Giline nasll basladiginiz da 6nemli. Sabah giine nasil baslarsaniz
oyle devam eder, bu ylizden bu degerli zamana dikkat edin.
Uyandiginizda e-postalara veya sosyal medyaya bakarsaniz,
kendi dncelikleriniz yerine baskalarinin glindemlerine
odaklanirsiniz. Bunun yerine, gunlik tutarak, meditasyon
yaparak, okuyarak, egzersiz yaparak veya kopeginizi gezdirerek
kendinize vakit ayirin.

Tutarh, amagcl yapilari devreye sokmak, kaliteli ve huzurlu
yasaminiza éncelik vermenize yardimci olur ve bu yapilar icinde
rahatlik ve enerji bulabilirsiniz.

m Minnettarh@inizi ifade Edin

Minnettar oldugunuz seyleri yazmanin yasaminiz
Uzerinde olumlu bir etkisi oldugu bir sir degil.
Arastirmalar, minnettarligi ifade etmenin beynin “iyi
hissetme” hormonlarindan ikisi olan dopamin ve
serotonini serbest birakmasina yardimei oldugunu
gosteriyor. Minnettarligini ifade eden insanlar ayni
zamanda daha blyuk hedeflere ulastigini da
bildirmislerdir.

Bunun &étesinde, lezzetli bir yemek kadar kigUlk veya
bir kariyer basarisi kadar blytk olsun, deneyimleriniz
icin minnettarlik géstermek, degisimi daha fazla
kabul etme, kendinizi tanima ve blyimeyi fark etme
becerilerini gelistirmenize yardimci olur.

Minnettar oldugunuz seyleri yazma eylemi, belirlemis
olabileceginiz hedefleri ve ulasmis olabileceginiz
ilerlemeyi gbézden gecirmenize ve yansitmaniza
yardimci oldugundan, minnettarlik da amaglilikla
ilgilidir.

Amagclilik, bize daha fazla anlam ve gelismis sonuglar
veren bir filtredir. Bunu glnlik yasaminiza
uyguladiginizda, olumlu etkisini hissedeceginizden
emin olabilirsiniz.
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Yardimseverlik

Forever’in

Gucu

Yakin zamanda yeniden markalasan
Rex Maughan Forever Giving
Foundation hakkinda bilgi edinin

Forever'in merhum kurucusu ve
CEO'su Rex Maughan'in dedigi gibi:

“FOREVER’IN GUCU
SEVGININ GUCUDUR.”

Bu mesaj, Forever ve onun hayirsever kardes kurulusu Rex
Maughan Forever Giving Foundation'in dokusuna
islenmistir. Ocak 2022'de, ayni adi tasiyan kurucusunun
mirasini ve dmdir boyu stren hayirsever ¢calismalarini
onurlandirmak igin yeniden markalasan 501 ©(3) kar amaci
gltmeyen kurulus, ilk olarak Eylil 2009'da Forever Giving
olarak baslatildi.

Bununla birlikte, on yildan fazla bir stiredir vakfin diinya
capinda kadin ve gocuklarin hayatlarini degistirmeye ve
dogal afetlerden etkilenen topluluklara yardim etmeye olan
baglihg degismeden kaldi.

“Vermek, hizmet etmek ve baskalarina yardim etmek her
zaman Rex'in buyuk bir pargasiydi. Forever'in CEO’su ve
Rex Maughan'in oglu Gregg Maughan, "Sirekli iyilik
yapmakla mesguldii" diyor. "Oyleyse, Forever Giving'i
mirasina baglamak dogal bir gegisti, umarm baskalarin
onun sevme, verme ve dinyay! her seferinde bir kisi igin
daha iyi bir yer haline getirme &rnegini takip etmeye motive
eder."

Bugiine kadar Rex Maughan Forever Giving Foundation,
aclik, yoksulluk, tibbi bakim eksikligi ve dogal afetler
nedeniyle yasanan yikimin ardindan kadinlara, cocuklara ve
topluluklara yeniden yapilanmalarina yardimci olan 30'dan
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fazla hayir kurumuna bagista bulundu. Haiti Children ve
Mercy Malaysia gibi diger kar amaci gtitmeyen kuruluslarla
ortaklik kurarak vakif, ihtiya¢ sahibi kadinlara, gocuklara ve
topluluklara fon, tesis, yemek ve egitim saglamaktadir.

Ozellikle, vakif, GivingTuesday 2021 kampanyasi adina,
diinya capinda acglikla miicadele eden bir kurulus olan Rise
Against Hunger Dernegi icin 10.000 ABD Dolari topladi. Bu
cabadan elde edilen fonlar, Rise Against Hunger'in Dominik
Cumhuriyeti'ndeki ¢calismalarini destekleyerek, iki sevkiyat
hayat kurtaran ilag saglamak icin Ustlendi.

Gida, barinma, tibbi bakim ve afet yardimina daha iyi erisim
yoluyla diinyanin dért bir yanindaki kadinlara, cocuklara ve
topluluklara umut ve sifa getirme vizyonuyla, Rex Maughan
Forever Giving Foundation etki yaratmaya devam ediyor.
Vakif, kuruldugu giinden bu yana 1,7 milyon ABD dolarinin
Uzerinde para topladi ve 5 milyondan fazla yemek
paketleyerek ihtiyac sahiplerine dagitti.

Daha fazla bilgi edinin ve www.forever-iving.org
adresinden Rex Maughan Forever Giving
Foundation'i destekleyin.



Sosyal Olun

Forever’t Takip Edin

Forever Ailesi diinya capinda 160'tan fazla iilkeye yayilmistir. Scottsdale, Arizona'daki
Forever Global Genel Merkezinden ve diinya ¢capindaki lilke ofislerimizden iriin
haberlerine, glincellemelere, ipuclarina ve promosyonlara iceriden bir g6z atin. Her
ani daha kaliteli hale getirmenin daha da fazla yolunu bulmak ve Living Forever'i
baslatmak icin #ForeverProud veya #LookBetterFeelBetter etiketlerini incelemeyi
unutmayin.

g Bizimle iletisime gecin

@ @

Forever Living Products International® ooe (3 Forever North America

January6-@ & K (Gemus February 16 - &
Sustainability is an important part of our manufacturing Great news for our Canadian friends! Forever Supergreens
process. From our aloe fields to our manufacturing facilities is now available for sale in Canada! Head over to

and distribution centers, we do our best to support the foreverliving.com to order yours!
environment every step of the way.

After the inner leal gel is
harvasted, rinds of our aloa
leaves are tilled back into the
ground to fertilize the soil

(3 Forever Living Products UK & Ireland % ¥ Forever Living Products International ¥ foreverbenelux
'''''''' @0OfficialForever - Feb 15 rorivir | @ForeverGlobalHQ - December 10, 2021
It's just seven days until we attend the Asos Beauty Awards There are 5 DAYS LEFT to enter the #MyForeverSkincare
in London. Who thinks our Smoothing Exfoliator is going to contest! If you want your name to be entered into a drawing
win? Keep an eye out on our social media pages where we to win your fav skincare products, post a TikTok or Reel of
will be posting updates from the awards eis2ning your Forever skincare routine by Dec 15th.

I

Did you know?

v ¢ Forweer Smoothiog Eafcliator

Jae

foreverbenelux Turn your daily protein shake into a delicious
treat with this recipe from the weightcare program F15 beginner.

Chocolate raspberry surprise (330 cal.)
Blend ingredients 20-30 on high until smooth:

1 scoop Forever Lite Ultra Chocolate or Vanilla
180-240 ml almond milk

125 gr. raspberries

[@ tbsp. cocoa powder

1 thsp. almond butter
1 tsp. pieces of pure chocolate m
4-6 ice cubes

v,
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Sirduriilebilirlik

Su Kullanimi

Forever, dunya capinda cevre yonetiminde standartlar
belirlemeye devam ediyor

Forever'in en yuksek kalitede aloe vera yetistirme ve
hasat etme tutkusu, surdirilebilir uygulamalara
baglilikla baslar. Bunun merkezinde, Diinya'dan
alinandan fazlasini geri vermek ve olumlu bir ¢cevresel
etki yaratmak icin yeniligi benimsemek yer almaktadir.

Bu sorumluluk, Forever'in trlnlerinin
Dallas merkezli Ureticisi ve diinya
capindaki dagiticisi Aloe Vera of
America'da sergilenmektedir. Yakin
zamanda tesis, cevre sagligina,
ozellikle de su aritma ve korumaya
devam eden bagdliligi nedeniyle Dallas
Sehri tarafindan yedinci kez Blue
Thumb ve Kirlilik Onleme &diillerini
kazandl.

Cevre Dostu

Blue Thumb Odiiliinii kazanmak igin
kuruluslarin atik su isleme konusunda

kati gereksinimleri karsilamasi gerekir.

Aloe Vera of America, olasi kirleticileri
ortadan kaldirmak ve tim atik sularin
cevre dostu bir sekilde islenmesini
saglamak icin gelismis bir kimyasal
aritma sistemi kullanir. Aloe Vera of
America, bugiline kadar art arda 168
mikemmel atik su 6érnekleme sonucu
ve 14 mikemmel denetimden gegti.

Hernandez, "Ana hedefimiz, tim
Forever isletmelerinin tUm federal,
eyalet ve sehir gevre ve is glvenligi
dizenlemelerine, standartlarina ve
yonergelerine uymasini saglamaktir"
diyor.

Kirliligi Onleme Odiilleri, hammadde,
enerji, su veya diger kaynaklarin
verimliligini artirarak veya dogal
kaynaklari koruma yoluyla korunmasi
sayesinde kirleticileri azaltma veya
ortadan kaldirma taahhtdiini
gosteren sirketlere verilir.

Aloe Vera of America, bu 6dulu en
son Uretim ekipmanlarinin temizlik
siirecinde su koruma c¢abalarina
odaklandigi i¢in aldi. Aloe Vera of
America, Ocak 2021'den Eylil 2021'e
kadar 1350 ton su tasarrufu yapti.

26  Forever Agustos 2022

“Bolgedeki yuzlerce tesisten yalnizca
cok az titiz standartlari
karsilayabilmekte ve her iki prestijli
6dill de kazanabilmektedir. Cok azi
bu 6dule yedi kez ulasti” diyor
Forever'in Cevre ve is Glvenligi ve
Saghgl Kurumsal Direktort Rafael
Hernandez.

Aloe Vera of America'nin devam:eden
c¢abalarindan bahseden Hernandez,
“Cevre, saglik ve su taahhidumuzu
suirdirmek i¢in su anda eneriji ve su
koruma programlarimizi gelistirmeye
odaklaniyoruz” diyor.

Devam eden bu taahhtidiin biripar¢asi
olarak Aloe Vera of America, plastik
kullanimini sorumlu bir sekilde
azaltmak ve atiklari geri dontstirmek
icin endustri lideri bir. geri dénistim
programi uygulamistir.

Ayrica, Aloe Vera of America, ISO
cevre ve guvenlik standartlan
sertifikasina sahiptir ve bu yil su ve
enerji tasarrufunda ISO sertifikalarini
alma sirecini baslatacaktir.

DOMINIK CUMHURIYETi VE
MiSSiON, TEKSAS'TAKi ALOE
CIFTLIKLERINDEN TEKSAS,
ARIZONA VE FLORIDA'DAKI
URETIM TESISLERIMIZE KADAR
URETIM OPERASYONLARIMIZIN
GEVRESEL ETKiSiNi EN AZA
INDIRECEK GiRiSIMLER] SUREKLI
ARIYOR VE UYGULUYORUZ."

- Rafael Hernandez
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ALOE VERA OF AMERICA, OCAK
2021'DEN EYLUL 2021°E KADAR
1350 TON SU TASARRUFU YAPTI.

Bati Amerika Birlesik Devletleri'nde
benzeri gorilmemis kuraklik yasayan
bolgelerle su kiresel bir endise
olmaya devam ederken, suyu sorumlu
bir sekilde ele almak her zamankinden
daha hayatidir. Forever ve Aloe Vera
of America bu amaca bagllik
gbstermeye devam etmektedir.



ORHAN, LEYLA BULUT

Forever Living ile tanismamiz, 12 yil 6énce Manisa Ruh ve Sinir
Hastanesi bashekim yardimcisi ile davranis bilimleri uzmani olarak 2
yil calistigim ve heniiz anne oldugum dénemdi. Esim 6zel sektorde
kalite kontrol sorumlusu olarak calisiyordu. Bizim Universite mezunu
olup calisinca sonsuz konfora kavusacagimizi zannettigimiz, hic de
Oyle olmadigini sert bir duvara carpmis gibi anlayip tam da hayatimizin
ortasinda “Simdi ne yapacagiz peki?” dedigimiz bir donemdi. Bedelini
Odeyip umut ettiginiz birgok seyin elinize gegmemesi gergekten gok
yikici bir his. Hayattan beklentimizde ise bolca kitap almak, seyahat
etmek, cocuklarimiza kaliteli bir egitim vermek, arkadaslarimizla
nitelikli anilar biriktirmek, hediyelesmek, araba tutkumuzun doyuma
ulasmasi, benim iyi evlere olan 6zel ilgim, bizim gibi zorlanarak okuyan
bir 6grenciye en azindan destek olup bizim kadar UzUlmemesini
saglamak, dunyanin bircok Ulkesini gérmek, Ulkemize milletimize
katki saglamak ve 6rnek bir hayat sunmak vardi. Aile blytklerimize
calismaktan ve imkansizliktan yasayamadiklarini yasatmak esimle
ortak en bulylk istegimizdi. Umut olmak isterdik. Yol agan olmak.
Bunlarin higbiri sabit maaslarnmizla asla yasanamayacakti. Bu yolda
cok zorlandik, kolay olmadi ama gercekten degerdi. Ik 5 yilda evimizi
ve arabamizi alip gocugumuzu 6zel okula yollamis olmak ve 3 Ulke
gbrmek bizi gergekten umutlandirmis, inancimizi beslemisti. Sonraki amacimiz artik netti. Bizim gibi hayalleri olan ancak
imkanlari olmayanlar igin calismaya goénulli iseler rehberleri olmak. Bugiin Ekibimiz llke icinde bircok sehirde, diinyada ise 17
Ulkede bircok hayata ulasti. Sirketimizin, 44 yildir diinyaya umut oluyoruz mottosunun giizel drneklerinden biriyiz. Maddi ve
manevi hedeflerimizin hepsi gergek oldu. Simdi yeni niyetlerle yeniden baslama zamani. Forever vizyonu ile 5 yasindan beri
calisan ve hig tatil yapamayan babami isten ¢ikarip 3 yil bizimle otellerde, tekne gezilerinde ve ekip etkinliklerinde serbestce
yasamasini saglamistik. Son 3 yilimizmis meger. Vefatinda her an iyi ki demistik. Ya hala galisiyor olsa bunca giizel ani bizde
kalmasa nasil bir vicdan azabi ¢cekerdik. Forever Living babam igin de bir umuttu. Kalan defterinde yapilacak ziyaretleri, listeleri
ve Rex Maughan’in degerleri yaziliydi. Yaralarimizi sardik, iyilestik mi 6lUm dahi bir zenginlik. Diinyada bize cenneti sunan
Rex Maughan’in degerlerinin yasamasinin mirasgilariyiz ve ona her daim duacliyiz. Bizim glicimiz sevgidir, sponsorluktur.
Ekiplerimizin glvenilirligi, sadakatleri, fedakarliklarindan ve disiplinli ¢alisirken birlik beraberlik icerisinde yol almalarindan
dolayi onlara minnettariz. TUm Forever Living Ailemize sevgilerle...

DHEAA AHMAD ATEEA

Merhaba, Forever Living sirketine 2 yil 8 ay 6nce katildm ve
buglin Sapphire Manager kariyerine ulastim. Onlarca arkadasimi,
tanidiklarimi ve diger insanlan destekledim. Ekibimde olan 9
Manager ve onlarin Ekibinde olan 64 Managera destek oldum.
Durmadan calisiyorum ve tim tesvik promosyonlarini kazanmak icin
can atiyorum. Forever Living’i herkese hayatinin firsati olarak tavsiye
ediyorum. Forever Living ile galisma sansinizi iyi dederlendirin, ok
ve icten calisin. Bu sirket ile hayatiniz sonsuza kadar degdisecek.
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TAHER ALMAFRACHI RASIM

Merhaba, Forever Living’in is Planini uygulamaya baslayali heniiz 1 yil olmadan Senior
Manager kariyerine ulastim. Bundan sonra da sirketin yapmis oldugu tim tesvik
promosyonlarini kazanmayi ve Soaring Manager kariyerine ulasmayi hedefliyorum.
Cok calistim, ¢ok emek verdim ve basarili olmak igin ¢gok zaman harcadim. Forever
Living’te olmaktan ¢ok gurur duyuyorum ve ¢gok mutluyum. Forever Living ile hayatimi
degistirmek istiyorum.

SERIF, MERYEM ELMA RASIM

Merhaba, Izmir'de yasiyoruz ve 18 yasinda ikiz kiz evlat sahibiyiz. Forever Living
Urdnleri ile 2015 yilinda bir arkadasimizin tavsiyesi Uzerine tanistik. Eski meslegim
olan oto yikamadaki sagliksiz beslenme nedeniyle destek amaglh olarak Forever
aranlerini kullanmaya basladik. Memnun kalinca is Planini degerlendirmeye karar
verdik. Bir ay gibi kisa bir zamanda Supervisor kariyerine ulastik ve isimin yaninda ek
gelir saglamaya basladim. Forever isine basladiktan 16 ay sonra Manager kariyerine
ulastik. 2017 yilinda Eagle Manager tesvik programindan yararlandik ve 6. yiimizda
Senior Manager kariyerine ulastik. 7 yildir bu ailenin i¢indeyiz ve en blyik kazancimiz
iyi bir yasam oldu. Umarnim herkes bu firsati ényargisiz bir sekilde gorir ve bizim
hayatimizi degistirdigi gibi onlarin da hayatlarinda bir seyler degisir. Ne mutlu ki bu
aile icindeyiz. lyi ki varsin Forever Living!

SUNDUS RHALAFHUSSEIN HUSSEIN OCAK

Forever Living sirketine yaklasik bir yil dnce katildim. Gergekten cok mutluyum ¢lnki
kisa bir sire iginde Manager sonra da Senior Manager kariyerine yikseldim. Daha
once kendime bir kariyer ariyordum, galismayi seviyorum ama hayatimi degistirecek
bir kariyer bulamadim. Forever Living sirketi ile tanistim o andan itibaren hayatimi
degistirecek bir is buldugumu farkindayim, herkese tavsiye ediyorum. Eagle Manager
promosyonunu kazanmak igin galisiyorum

ISAROSE EYLUL

Merhaba, Forever Living Urdnlerini kullanmak igin bir nedenim vardi; ama is modelini yapmak i¢in
nedenselliklerim! Bircok hayat beklentisini bir arada karsilayan tek sistemdi. Hem kazancg ve seyahat hem
de sosyal hayat ve kariyer sundugu icin is Planini uygulamaya karar verdim. Cok kisa bir zaman iginde de
Manager kariyerine ulastim. O nedenle, “lyi ki varsin Forever Living!” diyorum.
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SALIM ASLAN OZBULBUL EYLUL

Merhaba, Amasya, Merzifon dogumluyum ve 2 kiz gocuk babasiyim. Kocaeli'de yasiyorum. Ayakkabi ve
canta alaninda faaliyet gosteren bir sirketim var, klasik ticaret ile mesguliim. 18 yil dnce Forever Living ile
doktor bir arkadasim sayesinde tanistim. Her biri muhtesem ve yararli bu Urinleri tanimama vesile olan
arkadasima, dostuma minnettarim. Yillardir ailem ve sevdiklerim basta olmak Uzere bitin tanidiklarimin
bu Urlinlerle tanismasina vesile olmak ve dualarini almak beni ¢ok mutlu etti. Pandemi sireci baslayana
kadar hic is olarak distinmemistim. 2020 yili Kasim ayinda sponsor degisikligi yapip planl ve programli
bir sekilde online galisarak yaklasik 1 yil sonunda Manager kariyerine ulastim. Pandemide daha da hizl
blylyen global bir ticaret olusturma karari alarak Ust kariyerlere ulasmak kararlihdiyla calismaya devam
ediyorum. Tesekkurler Forever Living! Nice 18 yillara saglikla birlikte...

NIHAL RURT KASIM

Herkese merhaba, Forever Living Urinleriyle 2016 yilinda tanistik. Kendimiz ve ailemiz igin destek amagli
olarak drUnleri dizenli kullanmaya basladik ve ¢ok kisa stirede olumlu sonuglar elde ettik. Daha sonra
uriinleri gevremizdeki insanlarla paylasmaya basladik. Olumlu geri dénisler alinca Forever Living is Planini
degerlendirmeye karar verdik. Forever Living cok keyifli ve uzun bir yolculuk. Yola ¢iktigimiz ilk giinden beri
birlikte calistigimiz btln Ekip arkadaslarimiza ¢ok tesekkir ediyoruz. Onlarinda Ust kariyerlere ulasmasini
kutlamak icin heyecanla ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Tesekkdrler Forever Living!

NURCAN KARAKOCAOGLU RASIM

2 cocuk annesi emekli hemsireyim. Network hayatima sosyal ¢evre edinmek igin girmistim; ancak sadece
cevreme tavsiye ederek kisa slirede Manager kariyerine ulastim. Hem ¢ok glizel dostluklar kazandim hem
de maddi 6zgurligume kavustum. Herkese 6zglr calisma imkani sunan bu is modelini tavsiye ediyorum.
Elbette sirket ve Urlinleri ok dnemli, o ylizden Forever Living Products’ta olmaktan gurur duyuyorum.

MURAT CANBAY RASIM

4 Kasim tarihinde basladigim Forever Living’te 30 Kasim itibariyle Manager kariyerini 25 giin gibi kisa
bir stirede tamamlamanin heyecanini yasamaktayim. Forever Living’in glci ve ilkeleri, bu isi is olarak
benimseyen kisilerin hem sosyal agidan hem de UrUnlerinin kalitesi 6n planda oldugundan guvenligini
saglamaktadir. Forever Living, network sirketi taniminin disinda paylasmak ve fedakarlik kavramlari ile
"Biz" denilen Ekip olmanin ne oldugunu 8greten bir sisteme sahip olmasi ile hayatimizin her alaninda olan
—t® networkU(in sirketle viicut bulmus halidir. Kazancin sadece para ile degil insan Uzerine olmasi, sisteminin iyi
bir 6gretici olmasindandir.

GIZEM OZRIRAL ARALIR

Bu yola ¢iktigimda en bastan beri ¢cok inandim ve 2 cocuk annesi olarak cocuklarim igin bir seyler yapmam
gerektigine karar verdigimde harekete gectim. Hayallerim bu yolun sonunda, o ylizden her giin yeniden
inanarak calismalarima devam edecegim.
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AHMED ALRHALIL ARALIR

Basarilarla dolu bir sirketle ¢alisarak her glin daha fazla basari istedigimi hissediyorum. Manager kariyerine
ulastigim icin kendimle gurur duyuyorum. Forever Living’te oldugum igin gok mutluyum.

TURGUT CANBAY ARALIR

Merhaba, Kasim ayinda Forever Living ile ¢calismaya baslayip Aralik ayinda Manager kariyere ulastim.
Ekibimizde 1 Assistant Manager, 3 Supervisor ve onlarca ¢alisma arkadasimiz ile birlikte daha simdiden
kocaman bir aile olduk. Oniimiizdeki siireci distindiikge gok daha fazla heyecanlaniyoruz; giinkii su an
tanismadigimiz fakat ileride tanisacagimiz binlerce kisinin bu kaliteli ve gliclli Forever Living Urlnleri ile
tanismasini saglayip yuzlerce kisinin énemli miktarlarda para kazanmasina yardimci olacagiz. Forever
Living'te bizi en cok etkileyen sey, glnlik hayatta zaten ihtiyacimiz olan kullandigimiz Grlinleri cok daha
kaliteli olarak bizlere sunmasi ve ayni zamanda 160'tan fazla Ulkede faaliyet gosteren kurumsal bir sirket
olmasiydi. Herkese sagdlikli ve basarili bir yil dilerim.

MARZIYEH SAMADVAND BARENIJI ARALIR

Merhaba, 39 yasindayim ve Iran vatandasiyim ama 6 senedir izmir'de yasiyorum. Giizellik uzmaniyim. 3
sene 6nce kizim igin Uriin kullanmaya baslayarak Forever Living ile tanistik. Daha sonra kendim de Grinleri
kullanmaya basladim. Cok iyi bir Grlin kullanicisi olarak daha kaliteli bir yasama ve daha iyi bir maddi duruma
kavustum. is Planini dgrenip cevremdeki insanlarin da bu kaliteli Uriinler ve kazang plani ile tanismalarini
sagladim. Onlar kazanirken ben de kazandim ve Aralik ayinda Manager kariyerine ulastim; ancak daha
yolun basinda oldugumun farkindayim. Bu sirkette tim hayallerimin gergeklesecegine inaniyorum ve bu
nedenle ciddiyetle, istikrarll bir sekilde ¢alismak benim goérevim. Tim Liderlerime ve Ekip arkadaslarim
tesekkur ediyorum.

HURIYE ROSE OCAK

Saglikl yasam adina drinleri kullanmaya baslayarak Forever Living ile tanistim. Kisa siirede bendeki
degisimi gérenler kullanmak isteyince is Plani olarak degerlendirmeye karar verdim. Bana bu konuda
destek olan Sponsoruma tesekkir ederim. Forever Living ailesinde olmak ¢ok gulizel.

DHURGHAM ABBAS OCAR

Merhaba, sponsorumun destegi ve sirkete olan inancim sayesinde is Planina katildim ve Manager
seviyesine yUkseldim. Cok memnun oldum, yakinda Senior Manager kariyeri igin ¢alisacagim. Ev hanimi
olarak uygun is bulamiyordum ama Forever Living sayesinde hedeflerime ulasabilirim. Kisa sire iginde iyi
bir gelirim oldu ve bitlin promosyonlari kazanmayi planliyorum. Kendimi sansli buluyorum. Forever Living
ile calistigim igin minnettarim.
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YASEMIN PAMUKLAR OCAK

Forever Living ile tanismam hem saglik hem de varlik konusunda ¢ok ihtiyag duydugum, aslinda tam da
olmasi gereken zamanda 21 Mart 2021 de sponsorumun beni sosyal medya da bulmasi ile gerceklesti.
Gegen 1 yilda bir bireyin hayati ne kadar degisebilirse tam da o kadar hayatm degisti. Hayal bile
edemeyecegim bir rilyada buldum kendimi. Ozel sektérde vyillarca isci olarak calismanin bende biraktigi
kéti izleri tim hicrelerimi yenileyerek silmis oldu. icinde bulundugum her dakikasi giizel, muazzam bir
2021 yili gegirdim. Ekip arkadaslarim ve Sponsorum sayesinde, sistemli, programli ve vazge¢gmeden
calisarak 4 ay gibi kisa bir siirede Manager kariyerine ulastim. Oniimiizde Forever Living ve network'tin
icinde oldugu koskocaman bir hayat var ve ben o hayati dolu dolu yasayacagimin bilinciyle mutlu huzurlu
bir sekilde yoluma devam edecegim. Tesekkdrler Forever Living tesekkirler network. Bana ¢ok sey kattin
ve katmaya devam ediyorsun.

FADIA ALHOSIN SUBAT

Merhaba, Forever Living sirketimiz harika. Hayatimi degistiren bu sirkete katildigim icin cok gururluyum,
sevincimi tarif edemem ve her seyin mimkin oldugunu gérdim. 4 ay icinde Manager kariyerine yikseldim.
Boyle bir sirketin pargasi olmaktan dolayi gok mutluyum. Ekibime tiim kalbimle tesekkiir ediyorum.

SEVGi POLAT MART

Merhaba isletme mezunuyum. Ozel firmalarda muhasebe finansman satis ve pazarlama departmanlari
y6netim kadrolarinda galistim. Yillarca emegimin karsiligini alamadigim i¢in ugradim haksizliklar nedeniyle,
calistigim bazi firmalarla yollarimi ayirdim. 2021 yilinda tanistim Forever Living Urtnleriyle. Covid gegirmem
nedeniyle propolis kullandim. O giine kadar hayatimda hi¢ gida takviyesi yoktu. Annem icinde destek
Urtnleri kullanip etkilerini gériince Forever Living Urinlerine gliven duydum. Sponsorumun bana yapmis
oldugu sunumla is Planini dinledim. Ancak arastirmaya devam ettim. Sirket ilkeleri, diiriistliik, Gstiin kalite,
yenilikgilik, bunainanmaliydim. Bugline kadar tanidigim higbir firmada olmayan bir kazang plani, bu kazancin
adil dagilimi, herkesin istedigi kadar para kazanmasinda higbir engel olmayisi, kendi isinin patronu olup
170 Ulkede 6zgurce galisabilmek, firmanin seyahat planlari, bu kadar dogal trtnlerle toplumun bitintne
fayda saglayabilmek, sponsorlarimizin bizlere sunduklari egitimler ve diger iste destekler, 6grenme arzum
hayallerim her seyi bulabildigimi gérmek, planli bir ¢galisma ve sponsoru mu dinlemek bana dort aylik
planda Manager kariyerini getirdi. Bir propolis aslinda hayatimi degistirdi. Bu ailede olmak gurur verici.
Tesekkdrler Forever Living, tesekkurler Rex Maughan, tesekkurler Ust Sponsorlarim.

ZELIHA TIRYARI NiSAN

Merhaba Forever Living ailesi, aslinda benim tanisma hikayem tamamen bir tesadiften ibaret. Alti ay
gibi kisa bir siire de Manager kariyerine ulasmanin hikayesi sanki bir film gibiydi. Sponsorumun sosyal
medyada bir fotografini gériip ilk gériismede kilo kontroli ile baslamak tam bir déniim noktasidir benim
icin. ikinci ayda esime baslamak la kalmadim o kadar etkilenmistim ki Assistant Supervisor olarak bu
ise basladim. Hemen her ay bir kariyer atlamaya basladim. Bu arada muhtesem bir Ekip olduk. Alti ayin
sonunda Manager kariyerine ulastik. insanlarin hayatina dokunmak ve kendi hayatimin degistigini gérmek
¢cok hosuma gitmisti. Manager olmadan beden isgisi olarak galistigim isimi biraktim. Sponsorlarimin da
destegiyle sistemli ve programli olarak ¢alismaya basladim. Forever Living hayatima o kadar ¢gok sey katti
ki, saglik, kazang insanlardan aldigimiz hayirl dualar. Sayfalar dolusu yazsam anlatamam. lyi ki varsin
Forever Living.

Forever Agustos 2022
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Eylil - Ekim - Rasim - Arahk 2021

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en yiksek Non-Manager is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

Moayad Skaf Feras Jumaa Ahmad { Anas Zyad Salman
L e A 1 | I N <N T

4 Serap Sancaktar 5 Cihan Otman 6 Serdar Hakan Giftci
7  Serif, Meryem Elma 8 Selda Altintas 9 Nihal Kurt

10 Fatih Cinar 11 Serkan Karabulut 12 Omer, Ayse Koése
13 Yasemin Okan 14 Ayse, Sener Cesme 15 Engin Evdali

16 Ezgi Hatipoglu 17 Hanife Ates 18 Ahmed Alkhalll

19 Ercan Dogan 20 Gulperi Dasdemir

Business-Builders
En Cok Yeni Preferred Customer ve Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en yiksek yeni kayit is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n Erdal Sengl 8 Serkan Karabulut 15 Hatice Yiimaz
H Huriye Kose 9 Yeliz Akin 16 Belma Uray
H Fatma Serra Giftgi 10 Yasemin Pamuklar 17 Selda Altintas

4 Nurten Koksalan 11 Orhan Boztas 18 Omer Kése

5 Serap Sancaktar 12 Kadir Kocattirk 19 Neslihan Bozkurt

6 Niyazi Korkmaz 13 Yasemin Okan 20 Erol Yesil

7 Sultan Yalginkaya 14 Sefa Diken
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Ocak - Subat - Mart - Nisan 2022

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en yiksek Non-Manager is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

Serdar Hakan Giftci Yasemin Pamuklar
[~

4 Hatice Dilek Delikkaya 5 Cihan Otman 6 Niyazi Korkmaz
7 Fatih Cinar 8 Yurdagll Dilsiz 9 Huriye Kése
10 Hilya inkaya 11 Zeliha Tiryaki 12 Fatma Serra Giftci
13 Selda Altintas 14 Kadir, Emel Kocatulrk 15 Serkan, Hafize Karabulut
16 Ezgi Hatipoglu 17 Gllperi Dasdemir 18 Rojhat Geng
19 Fatma, Mustafa Ulugesme 20 Keziban Ay

Business-Builders
En Cok Yeni Preferred Customer ve Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en yiksek yeni kayit is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n Serap Sancaktar 8 Niyazi Korkmaz 15 ibrahim Onel

H Abdurrahman Akman 9 Gilusan Elif Senyiiz 16 Erdal Sengil

H Yilmaz Guinden 10 Fatma Serra Giftci 17 Binnur Ates
4 Gilhis Basaran 11 Isil Yiimaz 18 Keziban Ay
5 Selma Kirmiziay 12 Serkan Karabulut 19 Omiir, Serpil Yilmaz
6 Yurdagul Dilsiz 13 Kadir Kocattirk 20 Sultan Yalginkaya
7 Hatice Yilmaz 14 Ayse Kaya
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Yukselenler

2021

EYLUL AYI ERIM AYI RASIM AYI ARALIK AYI

| MANAGERS [l SUPERVISORS SENIOR MANAGER [l SAPPHIRE MANAGER

isa Kdse
Salim Aslan Ozbdilbiil

SUPERVISORS
Ahmet Yildirm
Gigdem Tosun
Ekrem Korkmaz
Fatih Sezen
Muzaffer Kurt
Munevver Can
Nor Hane Charifi

Forever Agustos 2022

Ahmet Ragip Bilgili
Ayse Tok

Déndiye Demirel
Engin Ecebay
Glcan Gangal

Gler Yorgun
Hachalid Beyan
Hayati Tolga Géneng
Meryem Uyarlar
Mesut Filizciler
Mustafa Tutmaz
Ozgiir Baris Arslan
Selma Oksal

Tansulu Temirbekova
Tilay Kocayigit

Serif, Meryem Elma
Taher Almafrachi

Caner Kayapinar
Murat Canbay
Nihal Kurt

Nurcan Karakocaoglu

SUPERVISORS

Cengiz Giner

Emin Akyel
Fatema Sawan
Lina Tatto

Murat Kocattirk
Oguz Giilcan
Seda Yilmaz
Suat Yagci
Stkran Cinar
Stkri Gulseren
Siikri Ozan Ezer

Ummii Cetinkaya

Dheaa Ahmad Ateea

Afrah Namzah Nasif
Ahmed Alkhalil

Marziyeh Samadvand
Bareniji

Turgut Canbay

ASSIST. MANAGERS

Ahmed El Diyeb
Murat Belet

SUPERVISORS

Abbas Maktabi
Aboubakr Boudaa
Buse Afyoncu

Cemal Gakir

Glcan Giftgi

Hasibe Yesim Yildinm
Hilmi Yiksel

Ibrahim Al Salim
Meryem Al Abdo

Mustafa Sevban
Okstizler

Nuriyem Aydin
Reem Fazza

Refik Harmandali
Rukiye EI Abd
Sanaz Rahimzadeh
Seher Topcu

Valid Alomar

Yaren Yaman
Yesim Dalar
Yilmaz Giinden
Zllfiye Aflak Karagtz



Leyla, Orhan Bulut

SENIOR MANAGER SUPERVISORS ASSIST. MANAGERS SUPERVISORS

Sundus Khalafhussein
Hussein

Fadia Alhosin

Abdurrahman Akman
Betul Bakir

Elif Yalcin

Giilhis Basaran

Dhurgham Abbas
Huriye Kése
Yasemin Pamuklar

Sevgi Polat

Giyasettin Bor
Isil Yilmaz

SUPERVISORS
Ayse Kilig

Ebru Kaymakei
Emine G6zde Girbulak
Esra Ster

Fadime Sahin
Funda Bilictlrk
Gonca Akbas
Gulfer Gulseren
Gulusan Elif Senyliz
Hakan Bayir
ibrahim Onel

Kemal Saglamer
Necdet Duzel
Sultan Ebru Odemis
Zeynep Aslan

Yukselenler

2022

Zeliha Tiryaki

Agavni Ekici
Ayse Gl Sunal
Aysenur Canti
Emine Koca
Gulay Aygéren

Guler Semra Esen
Akbas

Glsiin Alkasi
Melek Taspinar
Mustafa Acar
Mustafa Kiling
Nimet Bulut
Nurcan Kavran
Pakize Pekmez

Samineh Vatankhahan
Esfahani

Sultan Karlier

Sahinaz Cetin

Forever Agustos 2022
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MANAGER
PLUS VE
FOREVER
ARADEMI
03-05 Haziran 2022

Crowne Plaza Asia/istanbul
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#EMR23

29 Eylul - 3 Ekim 2023

#FGR23

25 - 30 Nisan 2023

Bali'deRally

Bah"tﬁ:l,g;gérgeklestlrllecek olan Global Bally 2023’u kacirmayin. Tim masraflan sirket tarafindan karsilanan bu
- seyahat,-Forever’in yil |g|nde gergeklesﬁrdlgl en buyuk tesvik programidir ancak tim avantajlariyla en yiksek deneyimi
~€elde etmek lgm bu tesvnke hak kazanmalisiniz.

[ - [ -

Hak kazanmak ve gerekli tiim kosullan 6grenmek icin Sirket ilkelerini inceleyebilirsiniz.

Bali’de gorusuriz!

FOREVER®



