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Binlerce kigi Forever 2 Drive Tesvik Primi sayesinde yeni bir araba
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grubunuz ile iletisime gecin ve bu tesviki kazanmak icin neler yapilmasi
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‘ Karsilastiginiz her tiirlii
zorlukta, yol boyunca
cikarabileceginiz derslere
odaklanin.

Zor anlarin gizel, anlamli ve etkili olmasina izin
vermeliyiz. Iste bdyle zamanlarda buyuyebilir, daha
hizli olabilir ve zorluklar yenme gucu gelistirebiliriz.

Kalici basarinin insa edildigi yer, burasidr.

Pek belli olmadiginin farkindayim ama az da olsa spor
yapiyorum. Spor yapmaktan her zaman keyif almisimdir
ancak ne kadar egzersiz yaparsam yapayim, ne kadar
ylzersem ylzeyim, ne kadar kosarsam kosayim veya ne
kadar bisiklet stirersem sireyim, hep ayni gérintyorum.
Dirust olmak gerekirse, bunun fizyolojim veya genetigim ile
ilgili degil de, daha ziyade yedigim pizzalarla ile ilgili
olduguna inaniyorum!

Size benim tepem olarak adlandirdidim bir tepeden
bahsetmek istiyorum. Gok dik, engebeli, tozlu ve ¢cikmasi
zor bir tepe. Son 20 yildir diizenli olarak evimden ¢ok da
uzak olmayan daglik bir alana gidiyorum ve yaklasik 7
kilometre boyunca kosuyorum, sendeliyorum, yiriyorum
hatta bazen surtintiyorum. Izledigim rota boyunca birkag
tepe var ancak bir tanesi var ki beni her zaman zorluyor.
Zamanla bir dev, bir engel, bir aci noktasina kisacasi
kaginmak istedigim ezeli bir dismana donustu. Fitnes veya
kilo kontrol maceramin hangi seviyesinde olursam olayim,
bu tepeyi asmak hi¢bir zaman kolaylasmiyordu.

Ancak son zamanlarda sadece akcigerime ve bacaklarimin
glciine odaklanmak yerine, tirmanisa dair bakis agimi
degistirmeye calistim. Uzun zamandir gosterdigim ¢aba ve
sikintilarim kendimi kétl hissetmeme neden oluyordu ve
hicbir sey basaramadigimi diistinilyordum. Bu durum
tirmanis hizimin ¢ok gelistigi gercegini golgeliyordu! Bir
6lcim araci olusturacak kadar kendimi buna adamis veya
sabirli biri olmadigim igin kaydettigim gelismeleri fark
edememistim.

Daha 6nce birlikte yUriyUs yaptigim bir arkadasim yakin
zamanda yeniden bana katildi ve bendeki ilerlemeleri fark
ederek gelisimim konusunda bana bir referans noktasi
sundu. Gosterdigim caba ayni gibiydi ama bu defa elde
ettigim sonuglar farklydi.

Hepimiz hayatimizda, 6zellikle de Forever isimizde bu
konuda biraz hatallyiz. Gegerli ve dogru 6lglim anlarini
uygulamaya koymuyoruz. Bunun yerine sik sik
karsilastirmalara basvuruyoruz ki bu da aslinda
hedeflerimize ulasmaya odaklanmisken dikkatimizi
dagditiyor. Hayatimizda ve isimizde, isler yolunda gittiginde
zorlu micadeleler ve kolay yolculuklar oldugu gibi ayni
zamanda bir siru sikici ve siradan bélimler de var. Ancak
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karsilastirmalar nedeni ile cesaretimizin kirllmamasi icin
yeterli derecede dikkatli ve dlrist olmamiz gerekiyor.
Hayat, en iyi halimizi kaydettigimiz ve o bir saniyelik kesiti
tim hikaye olarak sundugumuz bir dizi Instagram génderisi
degildir. Hayat bundan ¢ok daha fazlasidir.

insanlarin deneyimlerine baktigimizda, bence hepsi asag
yukari birbirine benziyor. Bazi harika ve heyecan verici anlar
ve ardindan zorlu ve yokus yukari tirmanislar var. Ancak
ayni zamanda sadece yol aldigimiz ve emin adimlarla
ilerledigimiz pek ¢ok dénem de var. Zor anlarin giizel,
anlamli ve etkili olmasina izin vermeliyiz. iste bdyle
zamanlarda biyuyebilir, daha hizli olabilir ve zorluklari
yenme glcl gelistirebiliriz. Kalici basarinin insa edildigi yer,
burasidr.

Bu nedenle benim olarak adlandirdigim tepeden nefret
etmek, gézUmi korkutmasi ve hatta ondan kagmaya
galismak yerine bu tepeyle ilgili distincelerimi degistirdim.
Simdi baktigimda, bunun igin neredeyse minnetttar
oldugumu soyleyebilirim. Bu tepe kalbimi ve bacaklarimi
glglendirdi, bana dayanikli olmayi 6gretti ve rahatsizlikla
basa cikmayi 6grenmeme yardimci oldu.

Yaptigim iki kiigtk degisiklikle dismanimi dostum haline
getirdim. Tarafsiz bir 6l¢glim araci olusturdum ve dislnce
yapimi degistirerek beni zorlayan seyin aslinda beni
glclendirdigini fark ettim.

Karsilastiginiz her trlt zorlukta, yol boyunca
cikarabileceginiz derslere odaklanin. Odiiliin zirveye
ulasmakla elde edilebilecegini ancak bazen 6dilln zirveye
ulasma yolculugu oldugunu unutmayin.

Sevgiler,

Aidan O’Hare
Y&netim Kurulu Baskani,
Forever Living Products
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Ocak - Subat - Mart - Nisan Razancg

En basaril1 20 FBO

ZEHRA ILTER

MEHTAP ASLAN EMRULLAH, EBRU YiGIT FATMA SERRA GIFTGI 7 EYUP, NAFIZE DIRILEN
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Mayis - Haziran - Temmuz - Agustos - Eyliill Razang

En basaril1 20 FBO
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AVSAR OZTEKIN SIYAR YOKUS PAKIZE PEKMEZ EMRULLAH, EBRU YiGIT
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Rutininizi deglstlrmenl

Degisime acik olmak, yeni insanlarla tanismak, eglenceli aktiviteler kesfetmek ve farkh
ortamlara adim atmak gibi aktiviteler size katkisi oimayan aliskanliklarinizi degistirmenin
en iyi yollarindan biridir. Bu sadece hayatinizi daha keyifli yasamaniz i¢in yardimci
olmaz, ayni zamanda ruh sagllglmz tizerinde de olumlu bir etkiye sahiptir. iste yeni yilda
degisime oncelik vermenin size nasil yardimci olabilecegine dair bes yol.

1 Dusuince yapinizi degistirir
Yeni deneyimler, odaklanma ve bilissel yeteneklerinizi sekillendirirken yaraticiigi artinr. Yeni seyler denemek
ayni zamanda néronlari uyararak 6grenme yetisini gelistirir ve dopamin salinimina yol acar, bu da sizi yeni ek
deneyimler aramak i¢in motive eder. 'Yenilik' ile dolu bir yasami pratige doktiikge, merak duygusuna dayali farkl
bir rutin hayatinizin dogal bir pargasi haline gelecektir.

-
Zihninizi yeniler.

Yeniden enerji kazanmak, sadece dinlenmeye veya hicbir sey yapmamaya 6zgii degildir (bazen buda gereklidir!).
Bazen eneriji kazanmanin en iyi yolu, zihninizi giinliik rutin ve sorumluluklarinizdan uzaklastiran bir etkinlige
kendinizi kaptirmaktir. Yenilik ve giinliik yapilacaklar listesinden kopma kombinasyonu, sizi ¢coklu diizeylerde
tazelenmis birakir, bu da zihninizin yeniden enerji kazanmasina yardimci olur, boéylece daha da verimli olabilirsiniz.

b

Ozgiiveninizi artinr.

n Yeni bir beceri 6greniyor ya da rutininizde degisiklik yapiyor olsaniz bile, baslangicta bunlar korkutucu olabilir.
Sikea, yeni bir sey denemek, genellikle basarisizlik, rahatsizlik ve garip goriinme korkularnni asmayla ilgilidir.
Ancak ne kadar ¢cok denerseniz, bu korku o kadar azalir ve gelisirsiniz. Bu gelisme ve tekrar tekrar deneme
aliskanhgi, 6zgliveni artirir ve bir basar hissi sunar.

nYeni bir bakis acisi sunar!

Yeni deneyimlere acik oldugunuzda, kendinizi farkl bir sekilde tanima firsati bulursunuz. Daha 6nce sahip
oldugunuzdan haberdar olmadiginiz yeteneklere sahip oldugunuzu fark edebilir veya baskalariyla baglanti kurma
yeteneginizi kesfedebilirsiniz. Genellikle iyi oldugunuz konularla ilgili bir hikaye olusturmak (ve iyi olmadiginiz
konularla ilgili) yaygindir, ancak yeni deneyimler, bu hikayeyi yeniden yazmaniza yardimci olur ¢iinkii size
kendiniz ve yapabilecekleriniz konusunda yeni bir bakis acisi sunar.

B Degisime uyum saglamaniza yardimci olur!

Bir atasozii der ki, “Degismeyen tek sey, degisimin kendisidir’. Hayat kacinilmaz bir sekilde cesitli degisiklikler
getirecektir — onlarla nasil basa ciktiginiz, uyum saglama yeteneginize dayalidir. Yeni bir beceri 6grenirken,
enerijinizi yeni yaptiginiz gérevi anlamak ve o becerinin gerektirdigi sekle uyum saglamak igin kullaniyorsunuz. Bu
nedenle, yasam deneyimleriniz ne kadar cesitli ve zor olursa, uyum saglamak o kadar kolay olur.
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Bitkilerin
Yetistiriimesinde
Kecilerin Kullanimi

Yaklasik 3.000 keci, Forever'in Aloe Vera bitkileri
icin nasil cevre dostu bir peyzaj saglar?

Forever iriinlerinin bircogunun yolculugu, Teksas ve Dominik
Cumbhuriyeti'nde bulunan ve 31.000 déniimliik genis bir alana yayilan Aloe
tarlalarnmizda baslar. Forever her yil, Aloe’nin besin acisindan en degerli
tira olan Aloe Barbadensis Miller’1 Greterek ortalama 40 milyon bitki
yetistirir. Keciler tarafindan zararh otlardan temizlenen Aloe bitkileri,
Forever'in uiretim tesislerine génderilmeden 6nce calisanlar tarafindan
tarlalardan elle toplanir.




Dominik Cumhuriyeti'ndeki tarlalarimizda, Aloe
bitkilerine dogal glibre saglarken ayni zamanda onlara
zarar verebilecek istenmeyen yabani otlar yiyerek
yasayan yaklasik 3.000 kegi bulunur. Kegiler, istilaci
turler ve zehirli sarmasik gibi insanlarin cildini tahris
eden veya zararli olanlar da dahil olmak tGizere hemen
hemen her tlrll bitkiyi yerler. Glinde yaklasik 6 saat
otlanirlar, bu da onlari mikemmel birer dogal peyzajci
(sonrasinda ise glibre kaynadi) yapar. Aslinda, yetiskin
bir keci giinde 2 ila 2,5 kilo yem yiyebilir ve yilda 1.000
kiloya kadar giibre Uretebilir. Bu da kegilerin, Forever'in
Aloe Vera bitkileri i¢in yilda 3000 tona yakin dogal
glbre Uretmesi anlamina gelir.

Barbados Blackbelly, Nubian ve Katahdin kecilerinden
olusan Forever Ailesi’nin bu sevimli Gyeleri, 10 yil 6nce
Dominik Cumhuriyeti’ndeki Aloe tarlalarina getirildi. Su
anda Forever, cevre dostu bir peyzaj saglamak
amaciyla benzer bir caba gdstererek Mission,
Teksas'ta bulunan Aloe tarlalarina da kegileri getirmek
icin bir calisma yurutuyor.

Forever’in Gevre Sagligi ve Guvenligi Kurumsal
Direktdrii Rafael Hernandez konu ile ilgili, "istenmeyen
yabani otlardan kurtulmak ve diskilarini belirli gida
Urlinlerinde dogal bir glibre olarak kullanmak amaciyla
kegcileri tarlalarda kullanmanin yararlar tim dinya
tarafindan bilinmektedir" diyerek konuya agiklik
getiriyor.

Kegilerin bu sekilde kullaniimasi, yabani otlardan
kurtulmak veya Aloe'yi glibrelemek icin agir kimyasallar
kullanma gereksinimini ortadan kaldirr. Bunun yani

sira, "bitkilerin yetistiriimesinde kegcilerin kullaniimasi"

Forever'in Aloe Vera’sinin yikanip temizlemesi
icin kullanilan batdn su, su tasarrufuna yardimei
olmak amaciyla geri donusturilerek tekrar Aloe
tarlalarinda kullanilir.

peyzaj ekipmanlari icin kullaniimasi gereken yakit
miktarini azaltir.

Hernandez, kegilerin Aloe bitkilerinin etrafinda yetisen
yabani otlarl yedigini ancak eksi oldugu icin Aloe
bitkilerini yemediklerini belirtiyor.

Yabani otlar temizlenmezse topraktaki besin
maddelerini tiketirler, bu nedenle kecilerin bu otlari
yemesi, pek ¢ok Forever Griininiin temel igerik
maddesi olan kaliteli ve besleyici Aloe bitkisini
yetistirmek icin son derecede énemlidir. Bunun
karsiliginda kegciler, mutlu bir yasam sirerken otlamak
ve beslenmek igin genis bir alana sahip olur.

Hernandez, "Forever’in kegilerinin bakimi, diger giftlik
hayvanlarinin bakimi ile ayni sekilde yapilir" diyor ve
arkasindan "Aloe tarlalarindaki bazi calisanlar kegilerin
bakimini Ustleniyor. Bu da kegilerin bakimi icin bol
miktarda su bulundurulmasi, yavru kecilere 6zel bakim
yapilmasi ve Forever Ailesi’nin bu sevimli tyelerinin
saglikll beslenmeleri ve yasamalari igin gerekli 6zenin
gosterilmesi anlamina geliyor" diyerek sdzlerini
tamamliyor.

Aloe tarlalarimizdaki ortalama 40 milyon Aloe
Vera bitkisi ile Forever, diinyay! milyonlarca
kiibik ton CO2 (karbondioksit)'den temizler.
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Global Rally 2023'de aciklanan bu tilkeler,

diinyada en yiiksek satislara sahip tlkelerdir. 2. Hindistan, Butan, Sri Lanka,

1. Japonya Maldivler, Nepal

4. Fransa, ispanya, Portekiz, Fas,

Mauritius 5. Kuzey Amerika, Kanada
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7. Macaristan, Arnavutluk, Bos- 8. Tiirkive. Kazakistan. Kirgizistan 9. Birlesik Arap Emirlikleri, . . )
na-Hersek, Hirvatistan, Kosova, 3 Irak%t\;erba et éﬁrcigs o Bahreyn, Kuveyt, Katar, Suudi 10. Ingiltere, Irlanda, Izlanda
Karadag, Sirbistan, Slovenya ’ yeans Arabistan

Bali —

Global Rally 2023
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Global Rally ve Chairman’s Bonus Tesviki, bu yil Bali’de, kazanan
FBO’larin bir araya gelmesi ile muhtesem bir sekilde kutlandi.
Turkiye’den dzverili bir sekilde ¢alisarak hedefine ulasan Diamond
Manager Dheaa Ahmad Ateea’yl, Chairman’s Bonus Tesvikini 3.
Seviyeden kazandid icin, Sapphire Manager Niyazi Korkmaz ve
Manager Madina Yokus’u da Chairman’s Bonus Tesvikini 1.
seviyeden kazanarak bizleri temsil ettikleri i¢in kutluyor ve
kendileriyle gurur duyuyoruz. Oniimiizdeki sene Hindistan’da
duzenlenecek Global Rally 2024’te, Trkiye ve grup Ulkeleri
olarak en az 30 Chairman’s Bonus Tesvikini kazanan
Manager’imiz ile sahnede olmak istiyoruz! Sizleri de gelecek
yil Hindistan'da diizenlenecek Global Rally'e bekliyoruz.

FOREVER GLOBAL RALLY 2023
RN “I)\ 1% / - |

#FGR23

25 - 30 Nisan 2023
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SUCCESS DAY
17 Haziran 2023

EGE UNIVERSITESI

ATATURK KULTUR . ™= - =
MER KEZI /| ZM | R Soaring Manager sewyezlne ulasan FBO' Iar|m|2| tebrlk
ediyoruz.
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Subat, Mart ve Nisan aylarl en cok kazang elde eden FBO Iar|m|Z| tebrik edlyoruz

a Ocak Subat Mart ve Nisan aylarlnda Non Managerde en gok is hacml ureten FBO lanmizi tebrik edlyoruz
d N .

| : :
(% f
! I Supervisor seviyesine ulasan FBO'larimizi tebrik ediyoruz.
i A @ TEAEETTTEEE TR T W T -
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5.CC Club Tesvigini 4. seviyeden 5CC Club Teswglnl 3 seviyeden kazanan
. kazanan FBO'larimizi tebrik ediyoruz. = FBO'lanmizi tebrik ediyoruz.
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Merhaba, 2022 yilinda Soaring Eagle
Manager ve 2023 yilinda Sapphire
Manager, Eagle Qualified olarak Eagle

Manager’a hak kazandim. 2024 yilinda ise
Diamond Sapphire Eagle Manager olmayi
hedefliyorum. Forever Living’'te basaril
olmamin en énemli nedeni, Eagle Manager’a
hak kazanmak igin ylksek motivasyona
sahip olmak ve bu motivasyonla Ekibime

T
destek olmaktir. Forever isine basladigimda
anladm ki basarli olmak istiyorsaniz,
surekli olarak Eagle Manager 6diiline hak
kazanmaniz gerekiyor. Bu nedenle tim
FBO'lari bu 6dil programini kazanmak igin
¢ok calismaya davet ediyorum.

DHEAA AHMAD ATEEA
SAPPHIRE MANAGER, EAGLE QUALIFIED

basariya ulasmalar igin glclu bir sekilde

Forever Living ile katildigimiz her yurt disi organizasyonunda bir kez
daha anliyoruz ki, dinyanin en gizel isini dinyanin en glzel sirketi
ile birlikte yapiyoruz ve bunun i¢in her zaman sikrediyoruz. 16 yillik
Forever Living yolculugumuzda, onlarca yurt disi organizasyonuna
sirketimizin misafiri olarak katildik ama aralarindan bazilan higbir
zaman unutulmayacak kadar glzel izler birakti bizde. Pattaya,
Tayland seyahati de bunlardan biriydi. Bence bu organizasyonun
ana fikri, “Kesinlikle mazeretlerine yenik diisme” oldu. Sahnede
basari hikayelerini anlatan arkadaslarimizin ne sartlarda bu isi
yaptiklarini gérlince, Uretilen mazeretlerin onlarinkinin yaninda higbir

L‘“ﬁ‘ﬁl‘ f L!
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sey olmadigi kanaatine vardik. istedikten sonra Forever Living’te her
tUrl0 basariya ulasmak mUmkdin, yeter ki mazeretlerimizin arkasina
siginmayalim. 2024 yilinda diizenlenecek Eagle Managers Retreat
organizasyonunda mazeretlerine yenik dismeyenlerle birlikte olmak
dilegiyle...

MERYEM, SELiM OZTEKIN
SAPPHIRE MANAGER, EAGLE QUALIFIED

Bir kez daha Eagle Manager olmanin gururunu ve mutlulugunu yasiyorum. Forever Living bizlere bu harika Pattaya, Tayland seyahati ile
inanilmaz duygular ve tecriibeler yasatti. Bir kez daha unutamayacagimiz hatiralarimiz oldu. Farkl tlkelerden basarili liderleri dinleme ve
tecriibelerinden faydalanma imkanimiz oldu. Sirket yetkililerinden yeni gikacak Urtnleri, Griin konseptini ve gelecek yillar igin planlarini
dinlemek bizleri heyecanlandirdi ve motivasyonumuzu artirdi. Tekrar Eagle Manager olmak igin planlar yapildi. Gelecek yil Eagle Manager
olup ""Rock The Boat' gemi seyahatinde gérismek Uzere...

ERCAN DOGAN
SAPPHIRE MANAGER, EAGLE QUALIFIED

16  Forever Kasim 2023



Herkese merhaba, 15 yildir Forever Living
Ailesi ile birlikte calisiyorum. Gegtigimiz
yil  yaptigmiz  calismalar sayesinde
Ekibimizden 2 arkadasimla birlikte Senior
Eagle Manager olduk. Pattaya, Tayland’da
cok Ozel aldigimiz egitimlerle birlikte
dinyanin bir ucuna cebimizden hi¢ para
cikmadan, Konya’dan Istanbul’a i¢ hat dahil
ucak biletimizi alarak onurlandiriimis olmak

¢ok glizel bir duygu. 2024 yiinda Eagle
Manager’a hak kazanip diinyanin en blyutk
gemilerinden birinde, Ekipteki Manager
arkadaslarmla birlikte orada bulunmak
dilegiyle... Tesekkurler Forever Living!

ZEHRA ILTER
SENIOR EAGLE MANAGER

Merhaba, Forever Living ile 13 yil 6nce
yasadigimiz maddi sikintilar sebebiyle is
arayisi icerisindeyken tanistim. Basarili is
planini dinledigimde ¢ok etkilendim gunku
bana hayatimi degistirebilecegim bir firsat
sunulmustu. Surekli gelisen ve blylyen
bir ise sahip olabilecegim, patronumum
ise hayal ve hedeflerim olabilecegdi bir
firsat. Yapmam gereken ise Forever Living
UrUnlerini ve is planini baska insanlarla

paylasip hayatlarinin degismesine yardimci
olmakti. Bunu yaparak hayatimda neler mi
degisti? Surekli blytyen global bir ise sahip
oldum. Evimizi ve arabamizi aldik. Zamansal,
mekansal ve finansal olarak 6zglriz. Birgok
farkli il ve Ulke gorebilme firsatimiz oldu.
Ruya gibi seyahatler kazandik. Bu sene de
Eagle Manager olarak Pattaya, Tayland’a
gitmeye hak kazandik. 5 giin esimle birlikte
sirketimizin misafiri olarak agirlanmak gok

6zeldi. Maddi ve manevi yasadigimiz tim
guzellikleri sizlerin de yasamasini diliyorum.
Hayatimizin degismesine vesile olan, énce
insana deger veren ve sevgiyle hayatlara
dokunarak blylyen bu sirketin bir temsilcisi
olmaktan gurur duyuyoruz. lyi ki Forever,
tesekkdrler Forever Living!

NESRIN, SERKAN BORAN
SENIOR EAGLE MANAGER
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Merhaba, Eagle Manager 6dulini kazanmak Forever’da en énemli basarilardan biri olarak kabul ediliyor, bu nedenle ona hak kazanmak
icin cok galistim. GUnki bu 6dil programi beni 2 yil Ust Uiste galismaya ve basarili olmaya motive ediyor ve bdylece diger ¢ddllere de 2 yil
icinde hak kazaniyorum. Bu deneyimi tekrarlamak ve yeniden motive olmak istiyorum. Eagle Manager 6dilinin basarinin sirlarindan biri

olduguna inaniyorum.

SUNDUS KHALAFHUSSEIN HUSSEIN

SENIOR EAGLE MANAGER

Forever Kasim 2023



Eagle Manager olmak yani Kartal Mudur
olmak Forever’daki en sansli Managerlar

arasinda olmak demek bence! Bir
Eagle Manager nasil karsilanmasi, nasil
dinlendiriimesi, nasil eglendirilmesi ve
egitilmesi gerekiyorsa, iste Oyle guzel

sayesinde tanistigim Forever Living’in
organizasyonlarini 20 yildir gerek uzaktan
gerek bizzat yasayarak goérdim ve
hayalimdeki tatil hep Eagle’larinkiydi. ikinci
kez kazandigim ama ilk kez katilabildigim bu
Eagle Manager organizasyonu disindigim
gibi inanilmazdi. Forever Living sayesinde
belki aklima bile gelmeyecek bir konum olan
Pattaya’dabulunmak zateninaniimazdi. Tim
dinyadan katilan diger Eagle Managerlar
ile tanismak, heyecan vericiydi. Tayland
boksu yapmayi bile 6grendik. Yasam, bir
deneyimdir. Sadece para, sadlik ve mutluluk
ile sinirl kalmiyor. Sevgili Forever Living
sayende tUm bunlar yasayabildigimiz igin
tesekkir ederiz. Cinkl bunu sadece bana

geciyor Eagle Manager seyahatleri. Ailem

degdil, esime, akrabalarima, ¢cocu ve
sevdiklerimize birlikte yasattigin icin, iyi ki
Forever Living! Sevgi ve Saygilarimla...

MADINA YOKUS
EAGLE MANAGER

.'m

Merhaba, lise mezunuyum, evli ve 3
cocuk annesiyim. 2011 yilinda Urln
kullanicisi olarak besin tamamlayicilarini
kullanmaya basladim. is planini dinleyince
isi yaplilabilecegime inandim ve 6grenmeye
gayret gosterdim. 2012 yilindan beri aktif

olarak kendi isimi ileriye dogru tasimaktayim.
Birbirinden degerli Ekip arkadaslarimin
isini kurmasina yardimci oluyor ve Kariyer
yolculugunda onlara 6grendiklerimi en iyi
sekilde aktarmaya calisiyorum. Forever
Living'te basarisizlik diye bir sey yoktur
sadece vazgegenler vardir. 2015 yilinda
Eagle Manager olarak Cancun, Meksika’da
riya gibi bir tatil yapmistik. 2022 yilinda
tekrar hedefe odaklandik, bir plan ve
sistem dahilinde c¢alismaya baslayinca
Pattaya, Tayland’a gitmeye hak kazandik.
Dinyanin dért bir yanindan basaril
liderlerle birlikte unutulmayacak gunler
gecirdik, eglendik ve 6grendik. Yeni bir
Ulkeyi gorebilmek ve orada Tirkiye'yi temsil
etmek inanilmaz gurur vericiydi. Simdi daha

siki galisip Ekip arkadaslarmizla birlikte
2024 yiinda Eagle Manager olarak “Rock
The Boat” gemi seyahatine katilmaya ne
dersiniz? Hayallerinize ve hedeflerinize
ulasabileceginiz tek adres, Forever Living'tir.
Tesekkdrler Rex Maughan!

SULTAN YALGCINKAYA
EAGLE MANAGER

2

Merhaba, inkaya Ailesi olarak Forever
Living ile tanisali yaklasik 5 yil oldu. Bu 5 yil
icinde yasam kalitemiz, maddi durumumuz
ve sosyal yasantimizda aklimiza bile
gelmeyecek degdisimler yasadik ve yasiyoruz.
Cekirdek ve kan bagiyla baglanan ailemizin
yaninda gonul bagd ile badlandigimiz
Turkiye'nin hatta diinyanin pek ¢ok yerinde
genis bir ailemiz oldu. Bunun sonucunda
da Eagle Manager kariyeri geldi. Dinyanin
sayili dogal guizelliklerini barindiran Pattaya,
Tayland ilk yurt disi hak kazanimimiz oldu.
Daha nicelerinde bulusmak dilegiyle... Ekip
arkadaslarima ve sevgili esime goénilden
tesekkir ederim.

HULYA INKAYA

EAGLE MANAGER

18 Forever Kasim 2023

Herkese merhaba, bu sene Eagle Manager
odulline hak kazandim. Bu benim icin ¢ok
6nemliydi. insallah bir sonraki sene Soaring
Eagle Manager olacagim. Tum Ekibim
ve Sponsorum bana ¢ok yardimci oldu,
hepsini ¢cok seviyor ve herkese ¢ok tesekkur
ediyorum.

HAWARI SHWAISH
EAGLE MANAGER
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UZMANINA SORUN

Cilt bakimi ve gunesten korunma
aliskanliklarinizi nasil
gelistirebilirsiniz?

_°£

'_ u'."’!
Holly Stout,
Y6netim Kurulu Baskan

Yardimeisi ve Uriin
Gelistirme Muduru

ay lotion

protecting

Foad Spec

§ 2FLOZ.(BOmL)
FOREVER"

Cilt ve glines bakimi karmasik olmak zorunda degildir, ancak cildinizin saghkl
kalmasina yardimci olmasi icin gereklidir. Forever'in yeni piyasaya suriilen
Protecting Day Lotion ile cildinizi nemlendirirken giines korumasi elde etmek
artik daha kolay hale getirilmistir.

Protecting Day Lotion, saf i¢ aloe vera jeli, cilt bakimina yardimci icerikler ve mineral ¢inko oksit ile glines
korumasi (belirgin beyaz iz birakmadan) icermektedir! Cilt bakimi ve glinesten korunmanin dnemini daha iyi
anlamak ve Protecting Daily Lotion’in bu korumayi nasil sagladigini 6grenmek icin, cilt bakim Grinlerinin
formilasyonunda 20 yili askin deneyime sahip Forever'in Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Uriin
Gelistirme MUduru Holly Stout ile géristik.
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Herkesin glinliik glines koruma aliskanligina sahip olmasi neden 6nemlidir?
Cildinizin saglikli gériinmesi i¢in glinliik olarak giines koruyucu uygulamak mutlaka gereklidir. Glines
hasari 6nceden etkilerini fark etmeden uzun yillar icinde meydana gelir ve etkilerini fark ettiginizde
sizin icin artik gec olur. Glines hasari, koyu lekeler, diizensiz cilt dokusu, derin kirisikliklar ve sarkik
cilde yol acar. Gunlik giines koruyucu kullanmak, glinese maruz kalmanin neden oldugu birgok
cevresel etkiye karsi bir savunmadir.

Genis spektrumlu giines korumasinin neden énemlidir?

UV isinlan dalga boyu acisindan farklilik gésterir ve cildin farkli derinliklerine niifuz eder. Giines hem
UVA hem de UVB isinlari yaydigi igin, Protecting Day Lotion’in genis spektrumlu giines korumasi,
hem UVA hem de UVB isinlarina karsi cildiniz i¢in kullanilabilir.

Mineral filtreli glines kremlerinin faydalar nelerdir?

Mineral giines kremleri, kimyasal glines kremlerinin aksine, cilt ylizeyinde bir bariyer olusturur ve
glinesin UV isinlarini yansitir, cilde ntifuz etmeden énce UV isinlarini cilde dogru emmez. Ayni
zamanda kimyasal gtines kremlerine gére cilde daha az tahris edici etkiye sahiptirler. Mineral gtines
kremleri saglikli gevreleri desteklemek igin de iyi bir segenektir.

Protecting Day Lotion neden é6nemlidir?

Protecting Day Lotion, yiksek nemlendirme, kolay uygulama ve giines korumasi icin ideal bir denge
saglayan bilimsel olarak olusturulmus bir formildir. Kurutma etkisi olan veya fazla yagh olan birgok
SPF losyonunun aksine, Protecting Daily Lotion tim cilt tipleri i¢cin uygundur. Havadan su ¢geken ve
cilde iletmeye yardimci olan bir nemlendirici olan gliserin igerir. Ayrica brassica napus, hintyagdi ve ¢ol
hurmasi gibi zengin yaglar ile antioksidan gorevi gorir. Ek olarak linoleik, oleik ve palmitik esansiyel
yag asitleri, cilt yaginin yapisini taklit ederek epidermis su kaybini dnlemek icin kullanilir.

Non-nano Cinko neden 6nemlidir?

Non-nano ¢inko oksit, cilt yizeyinde durur ve UV isinlarini yansitirken kolayca parcalanip cilde
sizmasina izin vermek yerine ciltte kalir. Glines kremi cildinizde olmalidir, viicudunuzda degil.
Non-nano cinko oksit, uygulandigi yerde kalmasini ve yapmasi amaglanan isi gerceklestirmesini
saglar.

Insanlarin SPF hakkinda bilmedigi bazi bilgiler?

Harika giines korumasi, SPF numarasinin yani sira uygulama sikligiyla ilgilidir. Tim glines kremleri tuz
ve suyla temas ettiginde bozulurlar, bu yiizden SPF numarasi genellikle yaniltici bir gliven hissi
saglayabilir. Glines kremi sik sik yeniden uygulamak, glines hasarindan korunma konusunda en iyi
destektir. Dermatologlar en az iki saatte bir yeniden uygulamayi 6nermektedir.

Bu bilgiler 1siginda, SPF 20 Prorecting Day Lotion etkili midir ?

Protecting Day Lotion’t SPF 20 olarak formile etmemizin nedeni, hem nemlendirici hem de gtines
koruyucu olarak islev gérmesidir. Daha yiiksek bir SPF seviyesinde cinko oksit kullanmak losyonu
daha kalin ve uygulanmasi zor hale getirebilirdi. Glines kremleri sik sik yeniden uygulandiginda daha
etkili olduklarindan, kolay uygulanabilen ancak etkili bir forml kullanarak giines korumasi ve cilt
nemlendirmesi arasinda bir denge olusturduk.

Protecting Day Lotion Nasil Uygulanir?

Daha fazla
En sevdiginiz nemlendirme Ter veya suya
Forever saglamak icin favori maruz kaldiktan
serumundan Forever sonra tekrar
sonra kullanin. nemlendiricinizden kullanin.
sonra kullanin.

Glinese maruz
kalmadan énce
cildinize uygulanan
son Urdn olarak
gunduzleri kullanin.

Forever Kasim 2023
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Kimler katilabilir?

FGR23’te en az 1500CC is hacmi Ureterek hak kazanmis olan tim FBO’lar katilabilir.

Nasil hak
kazanirim?

FGR23’te katildiginiz seviyeden
ve
fazla is hacmi Ureterek
FGR24’e hak kazanin.

FLP geliriniz veya basariniz hakinda garanti veremez. Bagariniz sarf ettiginiz efora, ise olan bagliliginiza, yetenek ve liderlik

vasfiniza, ve bu ézelliklerinizi nasil uyguladiginiza baglidir. Forever Gelir Agiklama tablosunu incelemek ve daha fazla bilgi Leve’
almak igin Iitfen https://foreverliving.com/tur/tr-tr/iincome-disclosure sayfasini ziyaret edin. FLP énceden haber vermeksizin,

bu tegvikin kurallarini ve éddillerini kendi takdirine bagli olarak degistirme hakkini sakli tutar. OREVER®
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Ne kazanacaksiniz ?

Kazanan FBO'lar tim masraflan sirket tarafindan karsilanacak
sekilde Forever Yénetim Kurulu Uyeleri ile 2024’te Dominik
Cumbhuriyeti'nde diizenlenecek seyahate katilacaklardir.
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FOREVER®
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SIRKET ILKELERI DEGISIKLIKLERI VE
DUZENLEMELERI

Bu kosul, Tesvik Dénemi basinda iginde bulunulan Managerlik
seviyesine gére hazirlanmis olup, sonradan ulasilan kariyerler icin
Ust seviyeden hesaplama yapilmayacaktir.

Gem Managerlar (Sapphire Manager ve (st kariyerde olanlar)
Soaring’den daha dUstuk kariyerde olmamak kaydiyla daha dustk
bir seviyeden Eagle Manager olabilirler. Ornegin, bir Diamond
Manager Ekibinde farkli hatlardaki 3 adet Eagle Managera
sahipse, bu durumda Eagle Manager olabilir ve Diamond
Manager, Eagle Qualified Hak Kazanani olarak adlandirilir.

Senior:1 Eagle Manager Hatti
Soaring: 3 Eagle Manager Hatti
Sapphire: 3-5 EM Hatti (Eagle Qualified Hak Kazanani)

6-9 EM Hatti (Sapphire Eagle Manager)

Diamond Sapphire: 3-9 EM Hatti (Eagle Qualified Hak Kazanani)
10-14 EM Hatti (Diamond Sapphire
Eagle Manager)

Diamond: 3-14 EM Hatti (Eagle Qualified Hak Kazanani)
15-24 EM Hatti (Diamond Eagle Manager)

Double Diamond: 3-24 EM Hatti (Eagle Qualified Hak Kazanani)
25-34 EM Hatti (Double Diamond Eagle
Manager)

Triple Diamond:  3-34 EM Hatti (Eagle Qualified Hak Kazanani)
35-44 EM Hatti (Triple Diamond
Eagle Manager)

Diamond Centurion: 3-44 EM Hatti (Eagle Qualified
Hak Kazanani)
45 ve Uzeri EM Hatti (Diamond Centurion
Eagle Manager)

FLP Global Rally - YENi EKLENEN KAZANIM SEVIYESi

4.89 Toplam 3500 CC is Hacmi (3.5 K)

1. Ugak bileti, konaklama ve yemek dahil Global Rally’ye 5 gece
6 gunlik katilma hakki.

2. FBO Rally’ye katildidi takdirde kisinin banka hesabina
yatinlacak 1.700 USD harcirah.

3. Rally deneyimini zenginlestirmek icin kisiye verilecek 6zel bir
yerel hediye.
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DHEAA AHMAD ATEEA EYLUL

Forever Living ile tanistigim ilk glinden bu yana 4 yildir kariyer firsatlari
ile ilgileniyorum, onlari bir meydan okuma ve hedef olarak gértiyorum.
Eylal ayinda Diamond Manager kariyerine ulastim ve bu 6zel kariyere
ulasmaktan buyik gurur duyuyorum. Her zaman daha yiiksek kariyerlere
ulasmak ve 6dul programlarina hak kazanmak igcin gcabalamaliyiz. Daha
yiiksek Kariyerlere ulasmak icin, ne olursa olsun is Planini kesintiye
ugratmadan daha fazla ¢aba gostermeli ve gelismis planlar yaparak
calismaliyiz. 2023 yili sonunda Global Rally 6dil programini kazanmayi
hedefliyorum.

h vin

Forever Kasim 2023
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'SAPPHIRE MANAGER .,
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NIYAZI RORKMAZ OCAK

Tam 14 yiIl 6nce macera dolu Forever Living kariyer yolculugum basladi.
Simdi de heyecan verici bir kariyer olan Sapphire Manager kariyerine
yukseldim. Bundan tam 14 yil 6nce bir davet Uzerine katildigim
toplantida bu 6zel projeyi degerlendiren insanlarin hayatlarini
degistirdiklerine sahit oldum. O giin ben de hayatimi degistirmeye
karar verdim. lyi ki heyecan verici bu &zel projeyi gérmiisiim ve karar
vermisim. Kendime cok tesekkir ediyorum. 14 yilda o kadar ¢ok
maddi ve manevi kazanimlarim oldu ki. 14 yilin her glini gézimun
6nlnden geciyor. Karsima ¢ikan her olumsuzluk, her hayir, her evet
ve aldigim tim kararlar igin stkran doluyum. Ekip arkadaslarm sizleri
¢ok seviyorum, iyi ki sizleri tanimisim. Hepiniz ¢ok 6zel insanlarsiniz.
Bana ve Sponsorlariniza evet dediginiz icin Allah sizlerden razi olsun.
Bu 0Ozel projeye adim attiginiz icin 6zellikle kendinize inandiginiz igin
sizlere minnettanim. Cekirdek ailem, sebeplerim, beni bu iste kalici
kilan giic kaynaklarim, iyi ki varsiniz! Forever Is Firsati ile tanistigim
giin canim oglumun diinyaya gelmesine tam 2 ay vard.. iste benim
en blylk sebebim oglum, dinyaya geldigi giin Manager kariyerine
yUkselmeye stz vermistim. Tabi ki ogluma verdigim s6zU tuttum.

Firmamizin kurucusu vizyon sahibi Rex Maughan'a ¢ok tesekkir ederim. Allah ondan razi olsun. 45 yil 6nce Arizona'da

kurmus oldudu bu sirket Tirkiye'de Niyazi Korkmaz'in hayatinin degismesine vesile oldu. Gergekten blylk bir nasip. Bizler

icin calisan tim arkadaslara ayn ayn binlerce kez tesekkiir ederim. lyi ki varsiniz! Son olarak sizlere sunu séylemek isterim,
“Kariyer yolculugunuzda ilerlerken, sabirli olun, sadik olun, sadece ¢alisin ve asla vazgegcmeyin. Ben Forever'im!”
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ALI BAYINDIR HAZIRAN

Forever Living ile 2004 yilinda esimin Urtiin kullanmaya baslamasi
vasitasi ile tanistik. Bundan yaklasik 2 yil édncesine kadar rahmetli
esimin galismalariyla Soaring Manager kariyerine zaten ulasmistik.
Oyle ki Forever Living onun tam da hayati olmustu. Isini askla yapan,
her hayata dokunmaya ve yararli olmaya calisan esimin sonraki hedefi
Sapphire Manager kariyerine ulasmakti. Esimin vefatindan sonra onun
en cok istedigi fakat géremedigi kariyere ulasmanin hakli gururunu
yasiyorum. Eminim kendisi de hayatta olsaydi, bundan dolay! ¢ok
mutlu olurdu ve tam da burada onunla sahneye cikardik. Forever
Living Ailesi’ne ve Ekibime sonsuz tesekkur ediyorum.




ARZU OZTURK OCAR

Forever Living basarili kisileri ¢dullendirir. A noktasindan X noktasina dogru
yola c¢iktiginizda, yolun tamamini géremeseniz de, yodun virajlar ve yilksek
daglan astikca ilerleyeceksiniz ve yolunuz agilacaktir. Yol gosterici tabelalarin da
yardimiyla X noktasina dogru emin adimlarla ilerliyorken yolunuzun B, C ve D
noktalarindan da gectigini géreceksiniz. Bu anlamda bizlerde Ekip arkadaslarimiz
ile birlikte 27 Agustos 2008 tarihinde Assistant Supervisor olarak basladik.
Forever Living’in sundugu firsatlardan kendi X noktalarimizi net belirledik.
Ardindan durmaksizin hep birlikte ¢ok ¢ok siki calismalanmiz ile kisa sure iginde
Ekip arkadaslarimizla hep birlikte yeni kariyerler, inanilmaz tesvikler ve kazanilan
muhtesem 6dullerimiz oldu. Bu anlamda gercekten zaman su gibi akip gegti.
Soyle bir baktigimizda Ekip arkadaslarimiz ile birlikte 32’den fazla Eagle Manager,
10’a yakin Chairman's Bonus ve onlarca Forever2Drive 6dilini kazandik. Bol bol
Senior, birgok Soaring ve Sapphire Managerler ile gidilen onlarca muhtesem diinya
seyahatine katildik. Yine sirketimizin tarlalarini, Gretim tesislerini, fabrikalarini ve
genel merkezini ziyaretlerimizde muhtesem bir agirlama ile Forever Living’teki
blylk resmi birgok kere ¢ok net bir sekilde gérdik. Ekip arkadaslarimizia birlikte
bulundugumuz Forever Living kariyerlerimizde hala 6grenmeye ve her seye
ragmen "X" noktalarimiza dogru ilerlemeye devam ediyoruz. Forever Living’in
sundudu avantajlari iyi anlamak ve anlatmak, tanimak ve Ekibinizi iyi takip etmek
size yeni yeni firsatlar getirecektir. Sizin énceliginiz nedir? #WhatMattersMost

HAWARI SHWAISH NISAN

Sponsorum araciligiyla 2022 yilindan énce Forever Living ile calismaya basladim.
Ondan 6nce fotografcilik alaninda calisiyordum. Ama bana firsat sunulunca,
Urlnleri goriince ve firmanin sistemini 6grenince daha ¢ok heveslendim ve var olan
isimi birakip ¢alismaya basladim. Tesviklere ve kariyerlere ulasmak igin her zaman
calismaya karar verdim. Bu nedenle bu yil Senior Manager ve Soaring Manager
kariyerlerine ulastim. Hedefim, Sapphire Manager olmak ve daha ¢ok gelir elde
etmektir. Forever Living ile galismaktan gurur duyuyorum ve gok mutluyum.

OMER ROCA MAYIS

Merhaba, Forever Living ile 10 yili askin bir slredir calisiyorum, is firsatini ve
Urlnleri insanlarla paylasiyorum. TUm dUnyay etkileyen krizlere ragmen her
kosulda kaliteli Urlinler Uretmeye devam eden bir sirketle birlikte calismanin ve
Soaring Manager kariyerine ulasmanin onurunu ve gururunu yasiyorum. Forever
is firsati sayesinde ¢ok glizel dostluklar edindim. Onlarca Ulke gezdim, hepsi
birbirinden glzeldi. Bu guzellikleri tekrar tekrar yasamak icin ve daha glizel, daha
iyi bir gelecek icin ayni azim ve sabirla calismaya devam edecegim.
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SERRAN RARABULUT MART

2018 yili Nisan ayinda dusti gonlime network aski. 5 yildir nefes aliyorum ve Forever
Living sayesinde hayattan tat aliyorum. Bu diinyada insanin basina gelebilecek en
glizel sey, severek yaptidi bir isinin olmasi. Gegen 5 yilda birgok hayata dokunduk,
dokunmaya da devam ediyoruz. Ekip arkadaslarim kariyer yaparken biz de yeni
kariyerlere ulasiyoruz. Tabii ki hedef ve hayallerim yiliksek ve onun igin sistemli ve
akilci galismaya devam ediyorum. Bu basari tek basima elde ettigim bir basar dedil,
tim ekibimle birlikte bu kariyere ulastik. Galismaya ve gelismeye devam. Cesur olun
ve hayallerinizin arkasindan gidin.

ENGIN EVDALI NISAN

Forever Living insanlara maddi ve manevi hedeflerine ulasmalan igin firsat
sunmaktadir. Bu mesleki kariyerde basari sagladidi gibi maddi ve manevi olarak da sizi
tatmin ediyor. Beni etkileyen, Urlnlerinin dinya standartlarinda yiksek kaliteye sahip
olmasi ve bio yararlaniminin en iyi sekilde sonuc vermesi oldu. is plani ile etik olarak
hak ettiginizi fazlasi ile aliyorsunuz. Forever Living size blyUk bir vizyon gosteriyor
ve esit bir firsat sunuyor. iste bu imkanlardan herkes yararlanmalidir. Birgok insanin
hayatina dokunmama vesile oldugu icin cok mutluyum.
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SAHINAZ CETIN OCAR

Merhaba, Forever Living Urtnleriyle 18 Ocak 2022 tarihinde tanistim. Besin tamamlayicisi olarak kullanmaya
basladigim Urtinlerden memnun kalinca, onlari gevremdeki kisilere anlatip sponsor oldum. Sponsorum ile
birlikte planli bir calisma yaparak Manager kariyerine ulastim. Forever Living sayesinde daha iyi bir yasama
kavustum. Sponsoruma ¢ok tesekkir ederim. lyi ki varsin Forever!

RURSAT, SEVCAN BAYAR SUBAT

Bu yazidan kendinize bir seyler katmak istiyorsaniz, okumaya devam etmenizi tavsiye ederiz! Zaten
bizim hikdyemiz de gercek hayatta hala bir umut oldugunu anlatan yasanmisliklardir! Anladigim kadari
ile okumaya devam edeceksiniz? Simdi basliyoruz o zaman; yillar 6nceydi, sebep bizi bulmustu.
Cocugumuzun yasadidi problemden dolayi tanistigimiz yeni bir beslenme sekli ile hayatimiza yon vermeye
baslamistik. Sonuclarimiz gayet iyiye gidiyordu ¢ok sikir. Cesitli sorunlarla miicadele iginde bir hayatin
bizi bekledigini de biliyorduk. O zamanlar maddi durumumuz pek iyi degildi. Evin babasi ve galisani olarak
ben; uzun sure issiz kalmistim. Borglarimiz ¢oktu. Kisitll imkanlarla yasamaya razi oldugumuz bir hayatimiz
vardi. Kafamdaki alternatif is firsatlari ile karsilastiracagim mikemmel bir sistemin icinde oldugumu seneler
sonra fark ettim. Hayatimdaki kaygilarimi, korkularimi ve isin iginden g¢ikamadigim zamanlar ortadan
kaldirabilecek bu buyuk is modelini gok iyi 6grenme firsati bulmustum. Kaybedecek hicbir seyim_yoktu
aslinda. Bu defa 6n yargima yenik dismeyecektim ¢lnkl faturalarimi 6n yargim édemiyordu. Ustelik
oyle bir imkan vardi ki burada, ne zaman bu isi yapmaya baslarsam baslayayim, disiplinli bir calismayla
hayallerimi ve hedeflerimi gergeklestirecegimi gérmistiim. Yillar sonra bu isi yapmaya karar vermis olmama
ragmen oldukga iyi bir kazang seviyesine sahibim. Umarim, siz de almak istediginizi almissinizdir. Sebep
sizi bulmadan siz sebebinizi bulun! Sizin de yasanmisliklarinizla bulusmaniz dilegiyle... lyi bir yasam ve
sevgi hep sizinle olsun. Bu zor dénemde yanimizda olan annelerimiz, babalarimiz ve kardeslerimize sonsuz
tesekkdurler ederiz. Kizim ve oglum sizleri gok seviyoruz. Saygilarimizla...
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FETHIYE HACILAR

Merhaba, Forever Living triinleri ile bir yil énce tanistim. Uriinlerden giizel sonuglar aldiktan sonra sevdigim
arkadaslarn bu muhtesem firma ile tanistirdim. Asla vazge¢cmeden devam ettim. Bir yilin sonunda Manager
kariyerine yikseldim. Inanilmaz mutluyum. Asla vazge¢cmeden devam edin, sizlerde benim gibi Manager
kariyerine yukselirsiniz. Herkese kariyer yolculugunda basarilar diliyorum.

CENGiZ GUNER MART

Ben zabita memuruyum, esim de kiglk esnaf. 2015 yilinda daha iyi bir yasam icin Forever Living’e
katildik. 7 yil Uriin kullanicisi olarak devam ettik. 2021 yilinda birgok kisi nasil degisim yasadigimi sormaya
baslayinca, insanlarin hayatlarina dokunmaya basladik ve ¢ok giizel bir Ekibimiz oldu. 4 ayda Manager
kariyerine ulastik. Herkesin yasaminda Forever Living olmali, biz ailece yasam kalitemizi Forever Living’e
borcluyuz. Cocuklarimizin gelecegi icin daima Forever Living’te variz.

MUZAFFER RURT

Merhaba, 5 yil dnce dahil oldugum bu serlivene 6nce Uriin kullanicisi olarak basladim. Sponsorumun beni
ikna etmesi sonucunda Urlnleri esimle denemeye karar verdik. Codu insanda oldugu gibi benim de 6n
yargilanm vardi ancak Urtinleri kullandikga bu 6n yargim ortadan kalkti. Daha sonra Sponsorumun destegi
ile bu sektérde ben de varim, ben de bu isi yapabilirim, benim neyim eksik dedim ve ¢cevreme Forever’i
anlatmaya, birgok insana hem yasam kalitesi hem de varlik i¢in vesile olmaya basladim. Bana gére insan

bir iste Yunus Emre'nin de dedigi gibi "Hamdik, pistik, yandik ¢ok stkur" diyebilmek igin énce 6n yargilari
—— yol kenarinda birakmalidir. Kisi eger bu yolda ylrimeye karar verdiyse, Sponsor destegini sonuna kadar
kullanmalidir. Ben Manager seviyesine ulastigimda bunu c¢ok iyi anladim. Hala Sponsorumdan destek
aliyorum ve almaya da devam edecegdim. Ben de ayni sekilde Ekibime bunu vermeye galisiyorum. Biz bir
ekibiz, bir aileyiz. Ben demek yolda kalmaktir. Biz demek ise yolun sonuna varabilmektir. Bu dustncelerimle
6nce Sponsoruma ardindan Forever Living Ailesi’ne ve Ekipte bana destek olan bitlin arkadaslarima ¢ok
tesekkir ediyorum. Forever Living sayesinde kaliteli yasamanin, ailenin ve ézglrce calisip kazanabilmenin
ne oldugunu bir kez daha anladim. Simdi kaldigim ve oldugum yerden ileriye ylrimeye devam edecegim.
Tesekkdrler Forever Living!

SELMA GULLU

Kendiniz ve baskalarn yararina iyi seyler yapmak buyik bir zevktir. Bu durum sizin yasam kalitenizi ve
mutlulugunuzu artirir. Bu yolda nereye gidecedinizi bilmiyorsaniz, Forever Living sizi oraya gotlrecektir.

SURRU GULSEREN

Sevgili Forever Living Ailesi, diinyanin en blyik Aloe Vera sirketinde Manager kariyerine ulastigim igin
heyecan ve onur duyuyorum. Basta sirket kurucusu Rex Maughan olmak Uzere tim Maughan Ailesi’ne,
sirketin tim yetkili ve calisanlarina, sahsima ve yeteneklerime olan sarsiimaz inanci ile destek ve rehberligi
icin Ust Managerlarima ve hayat yolculugumda oldugu gibi bu basari yolculugumuzda da beni yalniz
birakmayip tim sorumluluklarinin yaninda harika is yetenegi, galismasi, gayreti ve azmi ile beraber
ulastigimiz bu mutluluk igin canim esime yirekten stkranlarimi sunmak isterim. Kendini isine adamis Ekip
arkadaslarimin siki calismalari ve bagliligi bu yolculugumda gok etkili oldu. Desteginiz olmasaydi, bu basari
mUmkln olamazdi. Degerli yol arkadaslarim, Uriinlerimize olan glveniniz ve Forever Living markasina olan
baglliginiz basarimda hayati bir rol oynamistir. En tst diizeyde hizmet ve kalite sunmaya devam edecegime
s6z veriyorum. Bir Manager olarak, yakin gelecekte daha ylksek kariyerlere ulasacagima eminim ve
sirketimizi istisnai kilan degerleri korumaya kararllyim. Ekibimle birlikte miikemmellik icin cabalayacagiz ve
insanlar daha iyi, daha mutlu yasamlar stirmeleri i¢in gticlendirecegiz. Gelecek igin umutla...

GORKEM TUNAY NiSAN

Senelerdir kilo problemim vardi ve kiloya bagli olusan problemlerim artik beni ¢ok rahatsiz ediyordu. Kilo
verebilmek adina diyetisyen de dahil olmak Uzere duydugum her yolu deniyordum, buna ragmen kilo
veremiyordum. Forever Living Urlnleri ile tanistim. Beslenme seklimi degistirerek ve Urlnleri de takviye
amacli kullanarak istedigim kiloya ulastim. Asil hedefim iyi bir yasama sahip olmakti, isin varlik yons
ile hic ilgilenmemistim fakat ciddi bir degisime ugramistim. Diger bir deyisle Urtnlerin Grini olmustum.
UrUnleri tavsiye etmeye basladim. Bilmedigim bir konu oldugunda, ben bilmiyorum o biliyor diyerek Ust
Sponsorumla gérismeler yaptirdim. Bdylece bircok insana ulastik. Bizim ulastiklarimiz baska insanlara
ulastilar ve bu sekilde kocaman bir aile olduk. Saygi ve sevgi ¢atisi altinda Forever is planina bizler de dahil
olduk. Sponsorlarimizin destegi ile 6drenmeye ve 0gretmeye devam ettigimiz bu kariyer yolculugunda
simdiki hedefim, Ekibimde Managerlar yetismesine vesile olmak ve sayilarini her gegen gin artirmaktir.
Tesekkdrler Forever Living!
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GULFER GULSEREN

Forever Living’te Manager kariyerine ulasmaktan gurur duyuyorum. Bu 6nemli ddniim noktasi, girisimcilik
yolculugumda doruk noktasina giderken 6nemli bir adimi simgeliyor. Basarili olmamda bana sunulan
firsatlar ve destek icin derinden minnettarim. Forever Living’in sundugu finansal 6zgurluk ve kisisel gelisim
vizyonu beni buydledi. Basarinin baskalarini gliclendirmekten ve isbirlik¢i bir toplulugu tesvik etmekten
gectigine tim kalbimle inandigim igin sirketimizin ilkeleri beni derinden etkiledi. Ust Managerlarimin
sarsilmaz kararliigi ve rehberligiyle her seferinde bir badlanti olacak sekilde 6zenle ekibimi olusturmaya
basladim. Bunun igin sarsilmaz bir sebat ve dayaniklilik gerekti. Yolculugum boyunca ¢ok sayida zorlukla,
aksilikle ve kendimden stiphe duydugum anlarla karsilastim. Bununla birlikte stirekli olarak deneyimlerimden
ogrenerek ve stratejilerimi uyarlayarak basari arayisimda kararli kaldim. Her engel biyimek icin bir firsata
donisti ve hedeflerime ulasma konusundaki sarsiimaz bagliigimi hatirlatti. Yolculugumun en édullendirici
yonlerinden biri, basariya giden yolda baskalarina rehberlik etme ve onlara ilham verme firsati oldu. Bir
Manager olarak, kisisel ve mesleki gelisim tutkumu paylasan, kendini adamis bireylerden olusan bir ekip
yetistirmeye ve onlara rehberlik etmeye kararllyim. Basarilarina yatinm yaparak ve destekleyici bir ortami
tesvik ederek, organizasyonumuz iginde gelisen bir topluluk olusturmayi hedefliyorum. Manager olarak
yeni gorevimde 6rnek teskil etmekten ve gelecek icin net bir vizyon belirlemekten heyecan duyuyorum.
Ekip arkadaslarimi hedeflerine ulasmalari icin guclendirmek ve liderlik becerilerini gelistirmek, yonetim
yaklasimimin merkezinde olacaktir. Is birligi, yenilikgilik ve karsilikl destek yoluyla mikemmellik ve kolektif
basariya dogru gaba gosterecegiz. Sonug olarak, Forever Living’te Manager kariyerine ulasmam bu
endUstrinin donustlrlict glctnin bir kanitidir. Yolculugumu sekillendiren firsatlar, dersler ve iliskiler igin
derinden minnettarim. Bu yeni bélime baslarken, baskalarina yeni zirvelere ulasmalari i¢in ilham verirken
sirketimizin blylimesine ve basarisina énemli katkilarda bulunmaya kararliyim. Birlikte dinya ¢apindaki
bireylerin ve topluluklarin yasamlarinda olumlu bir degisim etkisi yaratabiliriz. Saygilarimi sunarim.

AYSEGULTAS

Forever Livingile ilk tanistigim glinden itibaren sistemli ve akilci galisarak bu hayatta her seyi basarabilecegimi
hem kendime hem de Ekip arkadaslarima kanitladigimi diistinlyorum. Evet, simdi Manager oldum. Peki, bunu
tek basima mi yaptim, tabi ki hayir. Tim Ekip arkadaslarimizla ilmek iimek 6rdiik. Simdi yine onlarla birlikte
baskalarinin hayatlarina dokunmaya ¢alisiyoruz. Network hayata dair icerisinde bircok dinamik bulunduran
bir is modeli. Network'e yeni baslamis arkadaslarima sunu séyleyebilirim, “Ne olur vazgegmeyin. lIk basta
aldiginiz ‘Hayir’ cevaplarina aldanmayin. Onlar sizi glinden glne gelistirecektir. Network seviyorsaniz ve
bunu gercekten yapmak istiyorsaniz, Forever Living bunu yapabileceginiz diinyanin en global firmasi.” Is
planin ilk inceledigimde aklima gelen ilk sey “Adalet” kelimesiydi. Cok adil bir is planina sahibiz ve su anda
bunun keyfini siriyorum. Tesekkirler Forever Living Ailesi! Yeni kariyerlerde gorismek Uzere..

JALAL RAOUFI
Forever Living demek, iyi bir yasam demek, huzur demek. Tesekkurler!

iBRAHIM ACIRDENIiZ MAYIS

Forever Living’in bana kattiklarini saymakla bitiremem. Finansal 6zgurlik, cok kiymetli ve alaninda uzman
kisilerle tanisma firsati, bunun yaninda en 6énemlisi de mutlu insanlar ile birlikte olmak. Forever isine
basladigim gunden beri 6zveri ve azimle galismaya devam ettim. Bu konuda en blyik destekgim yine
Forever Living oldu. Dlzenledigimiz etkinlikler ve zirveler bir yana dursun, istedigim her an her yerden
uzman kisilere danisma firsati yakaladim ve higbir sorum cevapsiz kalmadi. Bizim isimiz insanlarin hayatina
dokunmak ve onlan gercek anlamda iyi bir yasama kavusturmak. Buradan aldigimiz kuvvetle kariyer
basamaklarini gikmaya devam edecegiz. lyi ki varsin Forever Living!

AYSE HUMEYDA DOGAN

Forever Living sirketi ve Urinleriyle ¢ok kiiglk yaslarda babam sayesinde tanistim. Bugline kadar hemen
hemen her Urlini deneme ve kullanma firsatim oldu. GCogu Uriin hayatimizin vazgegilmezi haline geldi.
Ornegin, ben ve kardeslerim Forever Living dis macunu haricinde baska hicbir dis macunu kullanmadik.
Forever Living Urtinleri sayesinde daha kaliteli bir hayatimiz var. Bugtine kadar Forever Living Urlnlerinin
kullanicisi iken, insanlar bu kaliteli driinlerle tanistirmak amaciyla 19 yasinda Forever is Sahibi olarak
calismaya basladim. Buglin ise Manager kariyerine ulastim. Hedefim, 5 yil igerisinde Diamond Manager
olmak. Network Marketing sisteminde Forever Living ile ¢calisan tiUm gen¢ arkadaslarima basarilar dilerim.
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ERBAY DURSUN

Forever Living Ailesi’nin bir pargasi olmaktan her zaman mutluluk duydum. Forever hayatimda ¢ok gizel
etkiler ve izler birakti. is Planinda yiikseldikce, hayatimdan aldigim zevk, isime olan bagliigim ve yasamaya
olan tutkum daha da artti. Gelmis oldugum noktada Forever Living Ailesi’nin bana destegini her zaman
yanimda hissettim. lyi ki Forever Living var. Kariyerimde elde ettigim en bilyiik kazang maddiyat bir yana iyi
bir yasama kavusan insanlarin yliziindeki mutluluk ve tebessiim oldu. Danisanlarimizin tesekkiirti en biyik
sermayemiz, iyi bir yasam ve huzurlu yarinlar en iyi teminatimizdir.

GULHIS BASARAN

Daha iyi bir yasam icin arayis icerisinde oldugum bir dénemde, Managerim aracilidi ile Forever Living ile
tanistim. Kisa bir siire diisiindiikten sonra Uriinleri kullanmaya basladim. Uriinleri diizenli olarak kullandim
ve kisa sure icinde bendeki degisiklik cevremdeki kisiler tarafindan fark edilmeye basladi. Gevremdekilere
UrGnleri anlatirken Ekibim olusmaya basladi ve bu sekilde Manager kariyeri ben fark etmeden gelmis oldu.
Simdi Ekibimdeki arkadaslanmin da ayni kariyere ulasmasi igin onlara yardimci oluyorum. Keske Forever
Living ile daha 6nce tanismis olsaydim. Forever Living’i ¢cok seviyorum ve isimi en iyi sekilde yapmaya
calisiyorum.

YURSEL PASALAR HAZIRAN

Kilo kontrol sirecimde tanismis oldugum Forever Living Grlnleri ve Forever Living ekibi sayesinde
kisa bir siirede basarili sonuglar elde ettim. Bu olumlu sonuglar neticesinde Forever Living is Planini
degerlendirmeye karar verdim. Diinya Saglik Orgiiti’nin her yil hazirlamis oldugu kiresel beslenme
raporlarinin sonuglarina gére insanlar cok dengesiz beslenmektedir. Beslenme aliskanliklarimizin yasama
etkilerinden de yola gikarak Forever Living Grlinlerinin yararlarini daha ¢ok insana ulastirmayi kendime hedef
kabul ettim. Bu hedef beni hem maddi hem manevi anlamda basariya, kisa bir sure icinde de Manager
kariyerine ulastirdi. Bu basarili performansi sergilememdeki motivasyon yolum rekabetten degil, her zaman
sosyal bitinlesmeden gecti. Bu yolda bana destek olan tim Ekibime ayrica tesekklr ediyorum. Bu ailede
olmaktan mutluluk duyuyorum.

UFUK YILMAZ

Burada duygu ve dusincelerimi sizinle paylasmaktan mutluluk duyuyorum. Manager kariyerine ulasmak
benim hayatimda 6nemli bir kilometre tasiydi. Manager kariyerine yonelik calisirken liderlik, isbirligi ve
sorumluluk konularinda pek ¢cok sey 6grenme firsati buldum. Ekip ¢alismasi ve baskalarini etkileme yetenegi,
bu kariyerin gerekliliklerinden sadece birkagidir. Ayrica Manager kariyerine ulasmanin is diinyasinda fark
yaratan bir deneyim olduguna inaniyorum. Bu deneyimlerle birlikte gelecek nesil liderlere ilham vermek ve
onlari desteklemek istiyorum. Bu nedenle derginizdeki okuyucularla deneyimlerimi paylasmayi ve kariyerini
gelistirmek isteyenlere rehberlik etmeyi hedefliyorum. Umarim bu duygu ve distincelerim bu dergiyi okuyan
kisiler icin degerli bir katki olur.

CIGDEM YAGCI

22 Nisan 2022 tarihinde esimin kilo kontrol drlnlerini kullanmaya baslamasi ile Forever Living ile tanismis
oldum. Esimin daha iyi bir yasama kavusmasi ile driinlere olan glivenim artti ve is Planini degerlendirmeye
karar verdim. 2 kiiglik gcocuk annesi ve ev hanimi olarak etrafimdaki insanlarin da hayatlarina dokunmaya
basladim. Forever Living sayesinde yasam kalitem Onceki yasantima gore ¢ok daha iyi hale geldi. Bu
konuda bize vesile olan Sponsoruma ve Ust Managerlarima buradan tesekkdirlerimi sunmak istiyorum.

Forever Kasim 2023
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AYTEN DEMIR TEMMUZ

52 yasindayim, evliyim ve 2 cocugum var. Yillarca turizm sektdriinde yéneticilik yaptim. Isimi gok seviyordum
ama artik yorulmustum ve emekli olmaya karar verdim. Emekli olduktan sonra kendimi gelistirmek, yeni
bilgiler 6grenmek ve seyahatlerle ilgili programlar yapmak istiyordum. Daha sonra Sponsorum ile tanistim
ve kendisine hayallerimi ve diisiincelerimi anlattim. Kendisi bana diinyanin en giizel isini anlatti. Uriinler,
kariyer hedefleri, promosyonlar, yurt disi seyahatleri ve Is Plani gok ilgimi cekti. Para kazanmak herkes
icin glizeldir ama onceligim para degildi, 6nceligim daha iyi bir yasama kavusmak ve daha iyi hissetmekti.
Bircok kez Zoom toplantilarina katildim, bilgi edindim ve daha sonra Assistant Supervisor olarak Forever
Living is Planina katildim. Su anda Manager kariyerine ulastim ve gok mutluyum. Kendinize deger verin,
Forever Living Grtnlerini kullanin ve kullandirin ve hayatinizi sevin.

TURKAN SARIKAYA

Merhaba Forever Living Ailesi, 4 ay &énce Forever Living ile tanistim. ilk énce Uriinleri kendim kullandim
ve bende yarattigi olumlu etkileri gériince gevremdeki insanlari bu Urlinlerle tanistirma karari aldim. Gece
gundiz demeden Urlnleri gevremdeki insanlara tavsiye ettim ve Ekibimi kurdum. Bir ayin sonunda
Supervisor, arkasindan Assistant Manager ve 4 ayin sonunda ise Manager kariyerine ulastim. Aldigimiz
primler, promosyonlar, yurt ici ve yurt disi seyahatleri beni daha cok motive etti. lyi ki Forever Living
Ailesi’nin bir parcasiyim. lyi ki varsin Forever Living!

OZNUR CALISKAN

Merhaba, 32 yasindayim ve 2 ¢ocuk annesi bir ev hanimiyim. Usak’ta ikamet ediyorum. Sponsorumun
ofisine 1,5 yil 6nce ziyarete gittigimde, trtin kullanicilarinin memnuniyetini gérdiim. Sonra hemen babama
uriin kullandirdim. Arkasindan kendim driinleri kullanmaya basladim. Olumlu sonuglar alinca Is Planini
degerlendirdim. Anladim ki isimiz sadece tavsiye etmekle ilgili. Uriinleri gevreme tavsiye ederek kazang
elde ettikten sonra isi daha fazla 6nemsemeye basladim. O dénemlerde ciddi bir borg igerisindeydim.
Forever isine basladiktan 6 ay sonra Supervisor kariyerine ulastim. 1,5 yilda da Manager oldum. Gelir
durumum 6nemli 6lglide degisti. Borglarimi 6dedim arkasindan birikim yaparak arabamizi aldik. Pek ¢ok
kisinin yasamina dokundum ve dualar aldim. Forever Living’e cok tesekkiir ederim. lyi ki hayatimda Forever
Living var.

AYSUN YERLIRAYA AGUSTOS

Herkese merhaba, fonksiyonel tip diyetisyeniyim. Forever Living ile tanistigimdan beri, Forever UrUnleri
basta ben olmak Uzere ailem i¢in de vazgecilmez oldu. Bunun disinda danisanlarima da giivenli bir sekilde
dogru bir GrGin yénlendirmesi yapabiliyorum. Bilgim ve arastirmalarim neticesinde danisanlarima Grinleri
dogru kombinasyonlarla kullandirip glizel sonuglar aliyor olmam, Urtnlerin kalitesine olan glivenimi git
gide artirdi. Zaten sirket ile ilk tanistigimda bir saglk calisani olarak ilk dikkatimi ¢ceken noktalar, Ar-ge
yapiyor olmasi, Uriinlerin ve tesislerin sahip oldugu sertifikalardi. Simdi Forever Living’in Is Planini da
degerlendirerek kariyer yapmak ¢ok glizel. Manager kariyerine 4 ay gibi kisa bir sirede Sponsorum ile
planli ¢alisarak ulastim. Basta pek inancim yoktu ama Uriinlere olan glivenim ve insanlara daha iyi bir
yasam ve varlik sunmak adina éneri ve tavsiyelerde bulunarak Urinlerin glict ile glizel sonuglar alip buna
bir de Sponsorumun destegi eklenince bu kariyere ulasabildim. Simdiki hedefim ise Eagle Manager olmak,
yurt disi seyahatlerine katilmak ve Forever2Drive tesvik programini kazanmak. Bu kariyere ulasirken birgok
insana yarar sadlamis oldugumu dusunince, bu yolculuk bana daha da ¢ok heyecan veriyor. Forever
Living’i iyi bir yasamin, iyiligin, sosyal olmanin, heyecanin ve dinyayi kesfetmenin bir bitlind olarak
gériiyorum. lyi ki Forever Living diyor ve herkese iyi bir yasam siirmeleri icin hayatlarina ister triinleri, ister
UrGnlerle beraber ¢alisma planini dahil etmelerini dneriyorum.

HALA RASHID EYLUL

Hayatim, Forever Living ile calismaya basladigim andan itibaren degisti. Bir insani daha iyi bir yasama ve
varlikl olmaya tasiyabilecek muthis firsat bu olmali diye disiindiim ve planli bir sekilde ¢alistim. Tesekkurler
Forever Living! Manager kariyerine ulasmanin sevincini anlatmaya kelimeler yetmez.



En basaril1 20 FBO

Ocak - Subat - Mart - Nisan 2023

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en yiksek Non-Manager is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

o

AYSE, SENER GESME
R y

HAWARI SHWAISH SERAP SANCAKTAR

L B [~ .
4 FATMA SERRA GIFTGI 5 MEHTAP ASLAN 6 SERDAR HAKAN GIFTGI
7 PAKIZE PEKMEZ 8 NIYAZI KORKMAZ 9 YURDAGUL DiLSiz
10 ENGIN EVDALI 11 HULYA, MUZAFER INKAYA 12 SERKAN KARABULUT
13 ERCAN DOGAN 14 GULPERi DASDEMIR 15 HULYA USTABAS
16 AYSEGUL KAYIKGIOGLU 17 FATMA, MUSTAFA ULUCESME 18 MADINA AYNUR YOKUS
19 MELTEM, UNSAL COKAL 20 GORKEM TUNAY

Business-Builders
En Cok Yeni Preferred Customer ve Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en yiksek yeni kayit is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n MEHTAP ASLAN E SERAP SANCAKTAR n GOKHAN OZER

4 FATMA SERRA CIFTGI 5 ABDULKADIR KOGEN 6 PAKIZE PEKMEZ

7 ERDAL SENGUL 8 MELEK TASPINAR 9 SERDAR HAKAN CIFTGI
10 KADIR KOCATURK 11 SERKAN KARABULUT 12 BINNUR, AL ATES

13 ISIL YILMAZ 14 MUSTAFA SEVBAN OKSUZLER 15 HALIT UGUR iZMIRLIOGLU
16 YELIZ AKIN 17 RUKIYE iMIR 18 CENGIZ GUNER

19 ARIF KADIN YUCE 20 AYSEGUL KAYIKGIOGLU
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En basari1 20 FBO

Mayis - Haziran - Temmuz - Agustos - Eyliil 2023

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en yiksek Non-Manager is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

7

MEHTAP ASLAN

4 HURIYE KOSE 5 YURDAGUL DiLSiz 6 NiYAZI KORKMAZ

7 GULPERi DASDEMIR 8 NURSEN BILGIC 9 SERIF, MERYEM ELMA
10 SERDAR HAKAN GiFTCi 11 SEGIL NALKIRAN 12 AHMED ALKHALIL

13 AVSAR OZTEKIN 14 SELMA KIRMIZIAY 15 FATMA SERRA GiFTCi
16 GULFER GULSEREN 17 CiGDEM YAGCI 18 MADINA AYNUR YOKUS
19 YUKSEL PASALAR 20 EZGi HATIPOGLU

Business-Builders
En Cok Yeni Preferred Customer ve Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en yiksek yeni kayit is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n MEHTAP ASLAN E SERAP SANCAKTAR n ABDULKADIR KOGEN
4 TURKAN SARIKAYA 5 SERDAR HAKAN CIFTGi 6 SELMA KIRMIZIAY
7 MELEKTASPINAR 8 FATMA SERRA CIFTGI 9 ERDAL SENGUL
10 AYSUN YERLIKAYA 11 GOKHAN OZER 12 PAKIZE PEKMEZ
13 SERKAN KARABULUT 14 OZNUR GALISKAN 15 GULCAN GIFTGI
16 MUSTAFA SEVBAN OKSUZLER 17 AYSEGUL KAYIKGIOGLU 18 NAZINOORI
19 KADIR KOCATURK 20 YASEMIN OKAN
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OCAR AYI

SAPPHIRE MANAGER

Niyazi Korkmaz

SOARING MANAGER
Arzu Oztlirk

Sahinaz Cetin

SUPERVISORS

Fariba Salek Asghari
Havva Topgu
ibrahim Agikdeniz
Leyla Asanoglu
Makbule Polat
Mehmet Aybasti
Mune Fayad

Murat Ziibeyir Aybasti
Nurcan Aksoy

Tilin Karaca

Valid Fayyad

Fethiye Haclilar

Kirsat, Sevcan Bayar

SUPERVISORS

Arjin Yokus
Beglm Timay
Betiil Bekil
Deniz Pelit
Dinger Kirici
Eray Cubuk
Olga Legonkova
Oznur Tekiner Sirin
Perihan Yilmaz
Siddika Tuizlin
Sultan Avan
Yilmaz Kilig

Yukselenler

MART AYI

SENIOR MANAGER

Serkan Karabulut

Cengiz Giiner
Muzaffer Kurt
Sikri Gllseren
Selma Glli

ASSISTANT MANAGERS

Glilhis Basaran
Nurten Koksalan

SUPERVISORS

Alev Tekin

Aysenur Gakmakoglu
Bedia Topal

Burgin Gimis

Can Colak

Dilek Kumova

Emel Oztiirk

Emine Yetke

Filiz Fidan

Gokhan Ozer

Halime Hilal Ozen
Hassiba Seddik
Mehmet Bahadir Karahan
Menekse Sdnmezsoy
Meral Turan

Meri¢ Glelgin
Merter Ozbayrak
Sule Gokee

Tuna Seker

Turgut Korkmaz
Yasin Sabri Kapisiz
Yusuf Yurdakavusan
Yiiksel Pasalar
Zeynep Kayikel

Forever Kasim 2023
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Yukselenler

SOARING MANAGER SOARING MANAGER SAPPHIRE MANAGER

Hawari Shwaish Omer Koca Ali Bayindir

Engin Evdal Ayse Hiimeyra Dogan
Sanacers B | MANAGERS |
) Erbay Dursun Yiksel Pasalar
Aysegil Tas Gilhis Basaran Gigdem Yago
Gérkem Tunay ibrahim Agikdeniz .
Gulfer Gulseren uk Yiimaz
Jalal Raoufi ASSISTANT MANAGERS
Kader Ogen .
pronpeny | aasee ASSISTANT MANAGER
Ulent Hasates alwa Ajee .
ASSISTANT MANAGERS Cumhur Yilmaz Rokan Al- Oznur Galiskan
. . o . Khazaali
Ayse Hiimeyra Dogan Cigdem Yagci .
’ Serdar Yagci
Gagr Uzan Ebru Karaman Siihevir
Iman Al Naasoun Nakslybendi SUPERVISORS
SUPERVISORS Manal Bason Tirkan Sankaya Angl Yilmaz
Ali Kandemir Mesut Avci Omar El Serhan | yiiksel Pasalar Emine Oztiirk
Ali Kuruéz Muhammed Rim i
_ Batls SUPERVISORS LI S
Ayten Demir . » Feray Giineng
ENA Mustafa Gelikli Adalet Oz Ibtihal Al-Khazali Sanur Tera
Burcu Asik Nejla Yiicekaya Alaa Marandi Kadriye Ayyildiz Znur terzl
Buse Karakis | Okan Aslan Ai Achamade | Khadije Fallah Nalan Galiskan
Cennet Kilinc Omar El Serhan Aseel Necip Evren Sofiya Yussupova
- Bgt Omer Rim Batis Abduljabbar Erkan Kamile Ozgiirer Demirtas
ime Rim Batas RubaSel Naser Al-Zobaie | Necla Yigit Gulshat Gurdova
Dilek Soylu ubaselo Aysun Yerlikaya | Nurten Kog
Diirdane Yagiz ggllgiﬂﬁﬁhazaali Aysegul Karakus | gaf; Al-Din Al- TR
Ebru Karaman Sebahat Berna Kiigiik Muzaffar Emad Maarati
Go eoanat fnan Cemile Yiksek Sedat Ata Muna Shaar
el G5 Sebahat Pala . . --
Emre Ozaltindis | o\ Tepe Q?QV' D?gan Sedef Sézalan Hude Necle
Fatih Elibol Sthevi Ellekl,( Sileyman Sena Senacar Mehmet Dogan
) theyir arakog Sepide
(-F-)e)l'(le‘”ah Behlil | Naksibendi Emre Dursun Fardmardsardha Nuray Serttas
zku
Hatice Cambeli Saban Beken Erdem Acikdeniz | Serdar Bayer Nagehan Malkog
. Senay Gelikli Filiz Kuru Suaad Al Abood Afra Al Stuf
Hayrunisa Orhan - D
Hioran T Turcan Can Filiz Serttas Seref Arslan Abir Diria
icran fung Tirkan Sarikaya Gonca Kaya Tahereh Fallah Nebil Abdulvahid
Iman AINaasoun |-yt ayten Giilgin Aydin Zainab Al Khazali
Inci Taskiran Vesile Burcak Giilderen Aktan f\:ﬂma Kadib
i (el Yeganeh Eslami Hafize Agir an
makblull-: Pinar Zeynep Kiing Hafize Simsek
anal Bason Hala Alhilal
N Zeynep Tun e
Meftune Unver ynep THne Alsharif
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Yukselenler

DIAMOND SAPPHIREMANAGER ll MANAGER Il DIAMOND MANAGER

Dheaa Ahmad Ateea

Ayten Demir
Turkan Sarikaya
Oznur Galiskan

ASSISTANT MANAGERS

Aysun Yerlikaya
Filiz Serttas

SUPERVISORS
Ahlam Alayash

Cemal Temelli
Vefa Ahmad

Zeliha Gller

Emine Ayaz Oztiirk
Volkan Hoscan

Aysun Yerlikaya

ASSISTANT MANAGERS

Erdal Karahan
Golkem Cetin
Gulay Cengiz

SUPERVISORS

Abdalhamid Mamo

Abdulaziz Alabdullah
Abdulkarn Alhmidi Alhamad
Amne Mahamat Adam

Caner Agikgoz
Casim El Ahmed
Emad Maarati
Emed Silo

Halime Elahmed
Muhammed Rezzuk
Mustafa Al Jassim
Mustafa incesu
Niltifer Gulengdz
Ruba Selo

Saliha Ahmed
Sara El Hasriye
Sausan Bareni
Nilufer Baksen

Dheaa Ahmad Ateea

Hala Rashid
ASSISTANT MANAGERS
Abdalhamid Jamil Al Asmr
Mamo

Moaz Toman
Abdulaziz
Alabdullah Muhammed

Rezzuk
ﬁg%lglah Al Muna Shaar
Abir Dina Mustafa Al

Jassim
Gl S Nebil Abdulvahid
Ahlam Alayash Nour Hamsho
Casim El Ahmed Roaa A-Rifal
Emad Maarati

Roula Sawan
Emed Silo Ruba Selo
Hude Necle
SUPERVISORS
Abdul Wahab Hatice Sag
Al-Ali

Muhammed
Abdulgader Touaama
Maaraati .

_ Munevver Kara

Ahmad Shaaeir Nabeel Qusay
Ahmed Al Nadaf Khamees
Amal Al Agla Perihan Tirksoy
Ameerah Rasa Alaboud
Shouheed s Eri
Alsunousi Alsharif | $€nay EM$
Ayiman Shatha Touaama
Shouheed | Spuad Al-Aboud
Alsanoui Alsharif

Siileyman
Duaa Belul Saybas!
Duygu Sen Hatice Colak
Ekrem Bozkurt Mali_he;hsadat
Elmas Seyrek Naeimikhamehkar

Ersen Duran
Ezgi Sag
Fatma El Musto
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