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Arabaniz ister bir statli semboli
ister ailenin bir parcasi olsun,

FOREVER<DRIVE

Binlerce kisi Forever 2 Drive Tesvik Primi sayesinde yeni bir araba almaya hak kazandi.
Eger bir sonraki kazanan siz olmak istiyorsaniz, st grubunuz ile iletisime gecin ve bu
tesviki kazanmak igin neler yapilmasi gerektigini 6grenin.

Bu donem kazananlar

Level 1

AYHAN, SUREYYA KORKUTAN (Nisan)
MURAT, NAZIRE ORGUN (Nisan)
MUHAMMED SARI (Nisan)

AYSE NUR SANSALI (Haziran)




Faks
+90 (212) 216 71 39 (pbx)
+90 (212) 347 81 30 (pbx)

Telefon
+90 (212) 347 71 26 (pbx)
+90 (212) 347 81 26 (pbx)

Tiim Turkcell Hatlar icin
755 0 FLP (357)

Vodafone Siparis Hatti
+90 (544) 347 71 27

Avea Siparis Hath
+90 (555) 978 50 59-60

WhatsApp Hatti
+90 (539) 661 72 77

Elden teslimat saatlerimiz
Pazartesi-Cuma: 10:00-17:30 | Cumartesi: 10:00-14:00

Web Sitesi

www.foreverliving.com | www.teamflptr.com | www.flptr.com

E-mail

Kredi karti, hatali kartlar, internet sifresi, Fatura ile ilgili sorular
ve adres degisiklikleri igin musterihizmetleri@flptr.com
Online Sponsorluk online@flptr.com

Siparislerinizle ilgili sorular ve siparis vermek icin
siparis@flptr.com

Kargo ve sevkiyat ile ilgili sorulariniz icin kargo@flptr.com
Genel bilgi icin info@flptr.com

Satis Ofisi

izmir Satis Ofisi

Ankara Cad. No73/1 Kat:2 Daire: 201 Bayrakli / IZMIR
Tel:+90 (232) 445 63 44 | Faks: +90 (232) 445 67 29
flpizmir@flptr.com

Imtiyaz Sahibi

Forever Living Sadlik ve Giizellik Uriinleri Dagitim
Ltd. Sti. Adina

Genel Miidiir: ilker ISMEN

Sorumlu Yazi isleri Mudiirii: Omer Atas

Basim

Sek Ajans

Gumissuyu Cad. Odin is Merkezi No:193 Zeytinburnu / IST.
Tel: +90 (212) 612 97 70

€ FLP TURKIYE

Forever Living Saglk ve Giizellik Uri]neri
Dagitim Ltd. Sti.

Gazeteciler Sitesi Yazarlar Sokak No:8
34394 Esentepe - Sisli / Istanbul
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Forever Living Products, Azarbaycan MMC
N. Nerimanov Rayonu, 2-ci C.Hacibayli Déngasi, No:6
1010 Baku, Azerbaycan
Phone: +994-12-465-43-96 / +994-12-465-03-17
Fax: 994-12-465-03-16 Email: fpazerbaijan@yahoo.com

Forever Living Products, Iraq
No: 40/1222 Bakhtiary Erbil, Iraq
Phone: +964 66 264 62 97 — 964 66 264 62 98
Email: flpiraq@ymail.com

Forever Living Products, Kyrgyzstan
33-2 Razzakov St. 720040 Bishkek, Kyrgyzstan,
Phone: 996-312-61-1435 / Fax: 996-312-62-4906
Email: flpkyrgyzstan@yahoo.com
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Primlerinizi Forever
GlobalPay ile Alin
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02 Arizona Biiyiik Fikirler Diyar1 - Rex Maughan

03 Favori Uriinlerinizin Arkasinda Durun - Gregg Maughan
04 En Basarili 20 FBO (Nisan - Mayis - Haziran)

05 97 Success Day

08 Eagle Manager ile Yeni Kariyerlere Ulagin!

10 Paylasmanin Giicii - Gregg Maughan

12 Bu is Yiiriimez - Jayne Leach

13 Bagariya Giden Kestirme Yollar Yoktur - Jayne Leach
14 Tetra Pak Paketleme Neden Onemlidir

16 Aloe Dogadaki Gibi

17 May1s Ay1 Soaring Manager Kariyerine Ulaganlar

17 Haziran Ay1 Soaring Manager Kariyerine Ulaganlar
18 Nisan Ay1 Senior Manager Kariyerine Ulaganlar

18 Mayis Ay1 Senior Manager Kariyerine Ulasanlar

19 Haziran Ay1 Senior Manager Kariyerine Ulasanlar
19 Nisan Ay1 Manager Kariyerine Ulasanlar

21 May1s Ay1 Manager Kariyerine Ulaganlar

23 Haziran Ay1 Manager Kariyerine Ulasanlar

24 Non Manager "En Basaril1 20 FBO" (Nisan - Mays - Haziran)
25 Nisan Ay1 Kariyer Yapanlar

26 Mayis Ay1 Kariyer Yapanlar

27 Haziran Ay Rariyer Yapanlar

28 Rariyer Kamplan

Forever Living Products, Kazakhstan
M-N Zhetysu 2, No. 15 A, Street Saina Corner Street Ulugbek
50063 Almaty, Kazakhstan
Phone: 7-727-374-9737 | Fax: 7-727-373-0069
Email: fipkazakhstan@gmail.com

& m FLP GURGISTAN

Forever Living Products, Georgia LLC
Simon Chigovani Street 9/11 Thilisi, Georgia
Phone: +995 322 131505
Email: fpgeorgia@yahoo.com



YEARS

FOREVER®

1980 yilinda yani Forever kurulduktan sadece birkag y1l sonra mutlulugun maddi
seylerden, giizel havalardan veya giizel bir evden kaynaklanmadigini yazdim. Bu,
insanlarnmiza sundugumuz hizmete ait bir yan tiriindiir. O yil bizim i¢in 6nemli bir
doniim noktasi oldu: Forever ilk kez, bir giinde 1 milyon Amerikan Dolan satisa ulasti.
Her bir Dolar bagkalarinin daha iyi gériinmesine, daha iyi hissetmesine ve Forever
firsatin1 kesfetmesine yardimei olmanin karsihiginda kazanmldi.

Forever Business Ownerlarimiz

her glin daha fazla insanin hayatini
degistirmesine yardim etme yoluyla
Forever mesalesini 40 yildir gururla
tasimaktadir. Hizl baslayan erken
blylimemiz ve buglniin devam
eden basarisi baskalarina yardim
etme konusundaki tutkumuzun ve
kararlih@imizin bir kanitidir. Forever
etkinliklerimiz sirasinda her birinizde
go6zlemledigim mutluluk, Forever
Ailesi olarak yaptigimiz seyle gergek
anlamda gurur duymami saglhyor.

Eagle Manager organizasyonu

guzel bir yerde iyi vakit gecirmenizi
saglamanin yani sira egitim ve
network yoluyla basarilarinizi ve sizi
onurlandirmanin yollarindan birisidir.
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Cabalariniz ve siki galismanizla

bir araya gelen bu fikir, Forever
isinizin yeni seviyelere ulasmasina
yardimci olacaktir. Bu yil Eagle
Manager organizasyonunu evimizde
yapacagimiz igin gok mutluyum,

bu nedenle 40 yil 6nce her seyin
basladigi yerde Forever’in gérkemli ve
eglence dolu etkinliklerinden birinin
keyfini ¢ikarabilirsiniz.

1978 yilinda bir insanin hayatinin
blyUkliginin, simdi ve sonsuza dek,
fikirlerinin bayGklGgu ile dlgilecegini
séyledim. Benim fikrim burada,
Arizona'nin giizel Sonoran Céli'nde
basladi ve gercegi sdylemek gerekirse
buyik bir seye donlsti. Aslinda
bakarsaniz, hayal edebilecegimden

¢ok daha buyik bir seye doénUsti.
Simdi fikirlerinizin size nereye
goturecegini kesfetme zamanidir ve
EMR18 bunun farkina varmaniz igin
mikemmel bir yer olacaktir.

Hepinizi Forever’in hayat buldugu
sehirde, evimizde agirlamayi
sabirsizlikla bekliyorum.

Daima Sizinle,

G (e

Rex Maughan
CEO



Onde gelen bir global danigsmanlik sirketi olan McKinsey & Company tarafindan
yapilan bir aragtirmaya gore, yapilan satin almalarin %50’sinden fazlasi1 agizdan

agiza pazarlama yani kisilerin iiriin ya da olaylan birbirine aktararak yaymasi yoluyla
yapilmaktadir. Bu ¢alisma, dogrudan satisin 6zellikle dogru yapildig: zaman, perakende
satis icin gecerli bir yontem oldugunu géstermek amaciyla tekrar tekrar yapilmistir.

TUketiciler kitle iletisim araglarina
daha ¢ok duyarsizlastik¢a,
baskalarini dinlemeye ve secimlerini
yapmak icin baskalarinin
duslincelerini 8grenmeye yoneldiler.
Aslina bakilirsa, yapilan bir baska
arastirma agizdan agiza reklamin
Gcretli reklam ile kiyaslandiginda
satislari iki katina ¢ikardigini
gostermistir. Bu inanilmaz bir durum
degil mi?

Sosyal medya ve bloglar neyin
popdler oldugunu belirler ve

pek ¢ok kisi yorumlari okuyana
kadar bir sey satin almaz. Yeni
restoranlar, yeni filmler ve yeni tatil
yerleri hakkinda nasil bilgi sahibi
oldugunuzu dustintn. Arkadaslariniza
mi sorarsiniz? Yorumlari mi
okursunuz? Yeni Urlnleri ve yeni
seyleri kesfetmenin bir numaral yolu,
tavsiyedir.

Tam olarak bunu yapan bir
endUstrinin i¢ginde oldugumuz

icin cok sansliyiz. Tum yapmamiz
gereken, bunu dogdru yaptigimizdan
emin olmaktir. Tavsiye sanatinda
basarili olmanin tek bir sirri vardir,
o da dirist olmaktir. MUsteriler
guvenebilecekleri tavsiyelerde

bulunuldugunu ve bilginin gercek
deneyimlerden kaynaklandigini
hissetmek isterler.

insanlara su basit ifadeyi séylemeyi
cok seviyorum, “Uriiniin Grini
olun.” The Aloe Vera Company’nin
bir temsilcisi olarak, insanlara

Aloe Urlinlerinin gercekte neler
oldugunu ve onlarin hayatlarini nasil
degistirebilecegini gostermek sizin
gorevinizdir. Eger baskalarinin da
bu kesfi yapmasini istiyorsak, onlara
gore Uriinlerimizin Gstunligundn
neler olabilecegini belirlemek bizim
igin ilk 6nemli adimdir. Sadece
denediginiz ve test ettiginiz seyleri
satma araglarina sahip olacaksiniz.
Her sey, her rln i¢in kendi géris ve
deneyimlerinizi gelistirmekle baslar.

Aloe Vera bazli Urlinlerin satislari

ve tUketimi artmaktadir. Bu, yeni

bir trend degil ama yillardir dogaya
dayali, tutkuyla ve ilgiyle gelistirilen
Urlinlere olan talep artmaya devam
ediyor. insanlarin givenebilecekleri
daha dogal, saglikli ve ylksek
kaliteye sahip Urtinler sunan sirketlere
yoneldikleri agiktir. The Aloe Vera
Company olarak biz her zaman bunu
hedefliyoruz.

Aldiginiz her Grtndn givenilir
olmasini saglamak adina Urdnlerimizi
kendimiz yetistirmeyi, Uretmeyi ve
dagitimini yapmayi tercih ediyoruz.
Dikey butlinlesmemizin sonucu

olan kalitenin ve Urtnlerimizin bir
temsilcisi olarak, sizin s6zleriniz
satislar arttirmak ve Forever’in
sunduklarini kesfetmeleri igin diger
insanlara yardimci olmak adina
biyik dnem tasir. Uriinlerin kullanimi
ve bunlara dair disliincelerinizi

ve deneyimlerinizi baskalariyla

naslil paylastiginiz, bu sosyal isin
calismasini sadlayan asil seydir.

Urlnleri kullanmak, basaril bir

is kurmanin ilk adimidir. inanch

olun ve bir uzmana doénusuin. Bir
Aloe Temsilcisi olun ve Forever’in
benzersiz Urlin yelpazesine dair kendi
deneyimlerinize dayalil bir is gelistirin.

Gulimsemeye Devam Edin,

g 4"‘@‘“@’/

Gregg Maughan
Yo6netim Kurulu Baskani
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Eagle Managerlenmizi tebrik eder calismalarinda basarilar dileriz.

2018 Yili bu t

Eagle Manager, Taninmis Manager olduktan sonra o tesvik dénemi iginde 720
kazanilabilecek bir tesvik programidir. 2018 Yili bu tesvik programini kazanan Senior Eagle Managerlerimizi tebrik ediyoruz.

S0 DAY

FLP TURKEY,
KAZAKHSTAN,
AZERBAIIANM
KRYGYZSTAN,
IRAQ,GEQRGIA

431.083 S iy

CC is hacmi Ureterek her dénem yeniden
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YENi
SIRKET @

iLKESI

Kuruldugu gilinden itibaren Forever'in temel ilkesi, yenilikleri takip
etmek ve baskalarina yardim etmek tizerine kurulmustur. Devam
eden biiyiime ve basarimiz siirekli gelisme goéstermeyi gerektirir.

Bu, her lriiniimiiz ile teknolojinin 6n saflarinda bulunmaktan daha
fazlasini yapmak kisacasi ayni zamanda FBO'larimiza yeni firsatlar
sunabilmek amaciyla elimizden gelenin en iyisini yapmak anlamina da
gelmektedir.

Bu nedenle zaman icinde kanitlanmis is Planimiza Manager
ve Ustl seviyeler icin Ekiplerinde yer alan Eagle Managerlar
ile kariyer yapmaya imkan taniyan heyecan verici bir ilave
yaptigimizi bildirmekten memnuniyet duyuyoruz. Bu ilkeyi
asagida gorebilirsiniz:

Bu hak kazanim déneminden (2018-2019) baslayarak o' i
Manager ve Ustl seviyeler, Eagle Manager hak kazanimi igin f-. TEMEL KOSULLAR
Temel Kosullar yerine getirerek ve Ekibinde Eagle Manager : :
hatlari gelistirerek kariyerlerini yukari tasiyabilirler. y 100 CC'si herhangi bir llkede
uretilen Yeni CC olmak Uzere
Manager ve Ustl seviyede iseniz Ekibinizdeki Eagle toplamda 720 CC (retiniz.
Manager hatlarini saymaya ve kariyer yapmaya baslamak
icin yapmaniz gereken tek sey, Temel Kosullari yerine Herhangi bir lilkede kisisel olarak

getirmektir. Bu, Eagle Manager programinin basladig kaydedilmis 2 yeni Supervisor
2011 yihndan itibaren tim Eagle Manager hatlarinizi hatti olustu.runuz

kullanabilmenizi saglar. Temel Kosullari yerine getirdiginiz
2011 yilindan bu yana her Eagle Manager hatti, Eagle
Manager hak kazanimi déneminin sonunda sizi yeni bir
seviyeye tasiyacak sekilde bir araya getirilir.

Her ay Aktifliginizi yapiniz.

Her ay Liderlik Aktifliginizi yapiniz.
Bu yeni Sirket ilkesi ileriye donik olarak aktif bir bicimde
devam edecektir. Bu nedenle Temel Kosullari bu yil yerine
getiremeseniz bile, énimuzdeki yil Temel Kosullar yerine
getirerek gegmisteki Eagle Manager hatlarinizi aktiflestirebilir
ve kariyer yapmada kullanabilirsiniz. Ayni hatta birden fazla
Eagle olsa bile, her Eagle hatti 1 kez sayilacaktir.

Eagle Managerliga hak kazanmasaniz bile eger Eagle
kosullarini yerine getiriyorsaniz, her yil Eagle Manager hak
kazanimi déneminin sonunda yeni Eagle Managerlar bu
toplama eklenecektir.

8 Forever Ekim 2018




Her seviye icin ka¢ adet Eagle Manager hattina sahip
olmaniz gerektigini asagida gorebilirsiniz.

Senior - 1 Eagle Hatti

Soaring - 3 Eagle Hatti

Sapphire - 6 Eagle Hatti

Diamond Sapphire - 10 Eagle Hatti
Diamond - 15 Eagle Hatt

Double Diamond - 25 Eagle Hatti
Triple Diamond - 35 Eagle Hatti

Centurion Diamond - 45 Eagle Hatti

Su anda ydururlikte olan 1. Nesil Managerlar ile Kariyer
Yapma ilkesi higbir degisiklige ugramadan ayni sekilde
devam edecektir. Ancak kariyer yapmak igin iki (2) kosul
birlestirilemez. Kariyer yapmaya hazirsiniz ancak hala
sorulariniz mi var? Bunun i¢in Sponsorunuz veya Genel
Madarltgimaz ile iletisime gecebilirsiniz.

Forever Ekim 2018



Iyi seyleri paylagsmak dogamizda var.

En son ne zaman bedendiginiz harika
bir restoran, yeni bir madaza ya da
deneyimlediginiz bir olay hakkinda
biri ile konustugunuzu disundn.
Muhtemelen yemegi, satin almayi

ya da deneyiminizi 6zel kilan seyleri
baskalariyla bir an 6nce paylasmak
icin sabirsizlandiniz.

Paylasma, kendi deneyimlerimizi
goOstererek baskalarinin da ayni
olumlu deneyimlere sahip olmasi

ve bizim yasadigimiz keyfin ve
mutlulugun benzerini yasamasi
isteginden kaynaklanan bir duygu
tarafindan yonlendirilir. Bu durum,
dogasi itibariyla baskalarina

yardim etme fikrine bagdlidir ve
sosyal isimizin galismasinin ana
sebeplerinden biridir. Clnk
baskalarina yardim edecegini

ya da onlarin iyi hissetmelerini
saglayacagini disiindtgimiz seyleri
paylasma isteg@i duyariz. Dogal
olarak sevdigimiz trlinlerden ya da
hayatimizi daha iyiye dogru degistiren
is firsatindan yararlanmalarini isteriz.

40 yil askin bir stiredir, her biriniz
Grtnlerimizi sevdiginiz ve onlar

baskalariyla paylasma istegi

10 Forever Ekim 2018

duydugunuz icin blyludlk. Bu, is
modelimizin ana etmenlerinden biri
olarak isimizin dnemli bir parcasidir.

1. 4 CC Aktifliginizi yapin.

2. Urdnleri kullanin.

3. Uriinleri paylasin.

4. Her ay yeni birilerine Sponsor olun.
5. Her tesvik programina hak
kazanin.

Paylasma yoluyla ayni zamanda
gucli bir musteri tabani
olusturuyorsunuz. Bu, saglkl bir
Forever isi gelistirmenin ayriimaz bir
parcasidir. Uriinlerimizi seven, daha
iyi gértinen ve daha iyi hisseden
insanlar daha sonra gidip baskalaryla
bu deneyimlerini paylasacaktir ve bu
tlr pozitif paylasimlar hizla yayilr.

Kendi isiniz i¢in ne kadar paylasimda
bulundugunuzu bir diistiniin, bu
arada sadece bire bir gdrismelerinizi
ya da is sunumlarinizi kastetmiyorum,
gercek paylasimindan s6z ediyorum.
Kisisel deneyimlerinizi baskalarina
gercek anlamda aktardiginizda,
onlarla duygusal olarak bir bag
kurarsiniz. Sadece onlara bir sey
satmak i¢in degil, onlara yardim

etmek amaciyla sevdiginiz bir

seyden bahsetme isteginiz ile gliven
saglarsiniz. Kisisel deneyimlerinizi
paylasirsaniz, insanlarla daha derin
bir bag kuracaginizi diistiniyorum ve
baskalarina yardim ederek isiniz daha
da buylyecektir.

Forever ile ilgili sevdiginiz her seyi
paylasmaya devam edin; ¢Unku

paylasmak doganizda var.

Gllimsemeye Devam Edin,

s /M@“C/’”

Gregg Maughan
Yonetim Kurulu Baskani



Satislariniz artmaya mi basladi? Belki
Sponsor oldugunuz kisi sayisi da
yiikseliyor. Tebrik ederiz! iste Forever
yolculugunun anlami budur. Simdi
primlerinizi aldiginizdan emin olma
zamanl. Paranizi almanin en hizli
yolu, Forever GlobalPay hesabinizi
aktif hale getirmenizdir.

Hesabinizi aktif hale getirmeniz
masadustu bilgisayar, akilli telefon
veya tablet lUzerinden 6deme
bilgilerinize erismenizi sadlar.
Hesabinizi yénetebilir ve 6deme
zamanini ve kosullarini kendiniz
planlayabilirsiniz.

Primlerinizi GlobalPay ile almak
icin izlemeniz gereken U¢ énemli
adim var. Bu adimlari izlemek
oldukg¢a kolay ve siz hesabinizi
aktif hale getirirken size yardimci
olmak igin egitici videolarimizdan
yararlanabilirsiniz.

Yapmak istediginiz ilk sey, sistemde
dogru e-postaya sahip oldugunuzu
dogrulamak igin FBO hesabinizi
kontrol etmektir. Yeni 6demeler ve
primlerden e-posta yoluyla haberdar
edileceksiniz. Bu nedenle, bu

bildirimlerin dogru adrese gelmesini
saglamak 6nemlidir. Eger degisiklik
veya dizeltme yapmaniz gerekiyorsa,
Genel Mudurligumuz ile iletisime
gegebilirsiniz.

ik prim ddemesi ile ilgili bildirim
e-postanizi alir almaz, https://
globalpay.foreverliving.com sayfasini
ziyaret ederek hesabinizi aktif hale
getirmeniz gerekir. Bundan sonra
ne zaman prim kazanciniz olursa
6deme tarihinde FGP hesabiniza
6denir ve bununla ilgili olarak bir
e-posta ddeme bildirimi alirsiniz. ilk
priminizi kazanana kadar hesabinizi
aktiflestirmenize gerek yoktur.

FGP size asagidaki metotlar ile
islem yapma imkani sunar:

1. Banka hesabina aktarma

2. Havale

3. On 6demeli Visa kart

4. Odemeleri tek tek baslatma veya
otomatik aktarim baslatma.

Forever Global Pay, oncelikle
FBO olmak istemenizi saglayan
tUm nedenleri kapsar. Kolaylik,
esneklik ve 6zgurlik. Hesabiniza
internet baglantisi olan her yerden
erisebilmenizi ve nasil 6deme
alacaginizi secebilmenizi saglar.

Hesabinizi aktif hale getirme

zamani geldiginde http://pages.
foreverliving.com/fgp adresinde
yer alan yararll kaynak sayfamiza
g6z atmanizi éneririz. Bu kilavuz,
hesabinizi olusturmaniza yardimci
olacak ve primleri kazanmaya
baslamanizi kolaylastiracak yararl
bilgiler ve egitici videolar ile doludur.
Forever Ailesi’nin bir parcasi
oldugunuz icin mutluluk duyuyoruz
ve bu harika ve guglendirici yolculuk
boyunca size destek olmak igin
buradayiz. Forever GlobalPay,
Forever isiniz blylrken sizin igin
6nemli bir kazang olacaktir.

*Odeme secenekleri lilkelere gore
degisiklik gosterebilir.

Daha fazla bilgi icin http://pages.

foreverliving.com/fgp web
adresinizi ziyaret edebilirsiniz.

Forever Ekim 2018
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BU IS YURUMEZ

“Bu is ylriimez.” Network Marketing s6z konusu oldugunda kagimiz bu
s6zleri duyduk? Dogrusunu sdylemek gerekirse, yillardir bunu bana sdyleyen
insanlarin sayisini hatirlamiyorum. Eskiden savunmaya gecerdim ama simdi
basitce gulimseyip omuzlarimi silkiyorum ve “Biliyor musun, muhtemelen
haklisin, bu is yirimez.” diyorum.

Bu inanilmaz enddstride yer alan

ben ve diger bircok kisinin bildigi
gibi, bu sistem is yapiyor ve sadece
sizin hayatinizi degil, arkadaslarinizin
ve ailenizin de hayatinizi degistirme
potansiyeline sahip. is yapmasi icin
sadece ona 6n yargiyla degil acik
goruslilikle yaklasmaniz, beklenenin
tersini yapmak istemeniz ve farkli bir
sey yapmaya hazir olmaniz gerekir.

Hepimiz sahsi isimize ve sirketimize
ayni noktada baslariz. Her birimiz
ayni Urtinlere, ayni is planina ve
sirketin verdigi ayni destege sahibiz;
yine de bazilar bunlarla basaril
olur, bazilari ise olamaz. O halde bu
farki yaratan nedir? Oldukca basit,
fark isi yapan insandan kaynaklanir.
Network Marketing’in is yapmasini
istiyorsaniz, onu sadece bunu
yapmaya hazir hale getireceksiniz;

diger taraftan bunu yapmaya hazir
degilseniz tahmin edin ne olur, is
yapmaz.

Tip doktorlugu diplomasi almak

icin kayit olan kisilerin 6 ay

sonra “Doktor olmak igin egitim
almanin bir anlami yok, bu meslek
ylUriimez.” deyip sadece 6 ay sonra
biraktiklarini géremezsiniz. Network
Marketing de bundan farkli degildir.
Ogrenilmesi gereken bir meslektir.
Basarili olmak i¢in Gzerinde uzman
olunmasi gereken belirli beceriler

ve gelistiriimesi gereken bir zihniyet
vardir. Bazi insanlar Network
Marketing’in yirimedigini iddia
ederek birkag ay sonra birakirlar.
Bunun nedeni, bir gecede basar elde
edememis olmalaridir ve bu beni hala
sasirtiyor. Dahasi, bu insanlar sonra
gidip disarida Network Marketing’in

is yapmadigini anlatiyorlar, ne var
ki kendilerini bu ise yeteri kadar
vermediklerinden ve bu nedenle bu
sistemin onlar i¢in galismadigindan
hi¢c bahsetmiyorlar.

Yaptigimiz seyin herkese uygun
olmadigini biliyorum ve her birimizin
farkli olmasi gayet normal. Bazi
insanlar her ay alacaklari belirli bir
maas ile glivenli bir hayat yasamayi
tercih ederler. Ancak farkl olmayi
gbze alan, blylk hayalleri olan ve
daha iyi bir yasam istegi tasiyanlar
icin bunlarin hepsini ve ¢cok daha
fazlasini elde etmeyi saglayacak
bir yol var. Bunun i¢in bu insanlarin
sadece Network Marketing’in bir is
olduguna inanmalar yeterli.



BASARIYA GIDEN RESTIRME
YOLLAR YORTUR

Basariya giden kestirme yollar yoktur. Size bu kétl haberi verdigim icin
Uzglinim ancak basari kendinizi ve gevrenizdekileri gelistirmek adina daima
calisacaginiza dair bir taahhttte bulunmanin yani sira cok siki galismayi ve
sabirli olmay! gerektirir.

Bunun yaninda iyi haber su ki,
basariya giden yol tek basiniza
cikmaniz gereken bir yol degildir.
Tdm yol boyunca size yardimci olma
ve destek verme konusunda séz
vermis bir Ekibiniz olacaktir ancak
asagidaki detaylari da dikkate almak
isteyebilirsiniz.

Hedeflerinizi belirleyin
Hedefleriniz basariya ulasmak

icin yolculugunuzu planlamaniz
konusunda size yardimci olur. Bu
nedenle, onlara “neden” ulasmak
istediginizin yani sira “nasil”
ulasacaginiz Gzerine de odaklanin.
Ardindan hedefinize ulasmak igin
her glin neler yapmaniz gerektigini
tasarlayin.

Harekete gecin
Herkes guizel konusur ancak harekete
gecmek s6z konusu oldugunda

sadece ciddi olanlar bunu yapar.
Ginlik, haftalik ve yillik olarak

neler yapacaginizi bilmeniz gerekir.
Yapmaniz gerekenler “nedeninizle”
iliskili olmali ve eger “nedeniniz”
derin koklere sahipse ve ona ulasmak
konusunda istekliyseniz, ginlik
olarak neler yapmaniz gerektigini
ogrenirsiniz.

Kararl olun

Tam potansiyelinize ulasmak igin

bazi riskler almaniz gerekecektir,
bunlardan ilki glvenli alaninizin disina
cikmaktir. ilk adimi atmak daima
zordur ancak elde ettiginiz sonug
buna deger ve edindiginiz tecriibe
paha bicilmezdir.

Simdi baslayin

Neden bekleyesiniz? Hayallerinizi
gercege donilstirmeye baslamak
icin simdiden daha iyi bir zaman

yoktur. Size glilecek, harekete gegme
ve farkl bir seyler yapma karari
verdiginiz i¢in ¢ilgin oldugunuzu
sdyleyecek insanlar konusunda
endiselenmeyin. BlyUk disunin ve
istediginiz hayat| yasayana kadar
durmayin. Ihtiyag duydugunuzda
yardim istemekten korkmayin.
Daha sonra plan yapin, ne yapmayi
planladiysaniz gerceklestirin ve
ardindan yaptiklarinizi gézden
gecirin.

Hayaller kurun ve hayatinizi
baskalarinin ellerine birakmayin.



Forever Living bu yilin basinda cesur bir adim atti. Di’mya c¢apindaki FBO’larin ve
miisterilerin her zamanki favorisi ve orijinal Forever Aloe Vera Gel'in ambalaji olan
simgesel kiiciik sar1 bidonumuz, gida isleme ve paketleme konusunda bir diinya lideri
olan Tetra Pak’a terfi etti.

Bu degisimin ve daha dayanikl bir
paketleme sistemine gecme kararinin !:Orever Aloe vera
arkasinda birgok neden vardi. Ancak, .
bunu sadece bizden duymayin k;ece kleﬂ Tetra Pak KUtUda
istiyoruz. Forever Living’in kurucusu
Rex Maughan’in da bu heyecan verici
degisim igin soyleyecekleri var, “Tetra
Pak teknolojisi ve onun yararlari ile Plastik sigelerden o )
ilgili daha dtjatayll bilgi egindigimde e e i

. v ey soguk ortamlarda Ustarulebilir 6
ve yeni tasarimi gérdigiimde, bunun catlamaz. katman
Forever igin gl¢li bir degisim ve
gelecek icin blylk bir adim oldugunu
hissettim.”

TEMEL PAKETLEME YARARLARI

1’nci, 2’inci, 4’Uncl ve 6’Incl
Katmanlar

T Polietilen

Disaridaki neme kargi koruma
saglar ve diger katmanlari bir

arada tutar.

Aseptik Tetra Pak paketleme

Daha 6nce aseptik paketleme

islemimizden bahsettigimizi duymus

olabilirsiniz ancak bu tam olarak ne

anlama geliyor? Aseptik kelimesi Nervel /CJ
. - maddeler olmadan

zararl bakteriler, virlsler veya kaliteyi saglamak

mikroorganizmalar icermez anlamina icin steril kalmay!

gelir. Esas olarak, aseptik paketleme sUrdurdr.

islemi hem Urlin hem de paketin tam

anlamiyla sterilize olmasini saglar.

3’lincli Katman

Aliminyum Folyo

Besin degerini ve tadi korumak
igin oksijen ve i1giga karsi
koruma saglar.

5’inci Katman

Karton

Dayaniklilik, gti¢ ve ylizey
dizguinligu saglar.

Aloe Vera jellerimiz ilk olarak
sterilizasyon isleminden geger ve
daha sonra yararlarini igine korumak
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icin yUksek I1sida hizla isitilir. Paketleme, aseptik gida
islemindeki son adimdir. Tum makineler ve ¢evre dahil
olmak Uzere surecteki her sey steril olmalidir. Bu,
paketleme islemi yapilirken bakteri riski olmadigi anlamina
gelir.

Tetra Pak paketi, Aloe’nin degerli besin maddelerinin
buyUk bir kismini korumamiza ve bu taze lezzeti devam
ettirmemize olanak saglar. Bu da, koruyucu maddelere
gerek duymadan Aloemizin raf dSmrinu korumak anlamina
gelir.

Cevre dostu

Forever gel kutumuzun altina bakarsaniz, FSC logosunu
gorirstiniz. Orman Yoénetim Konseyi (FSC), Tetra Pak
kutusunun odun lifi paketleme malzemesinin sorumliu
bir sekilde ydnetilen ormanlardan tedarik edildigini
onaylamistir. Ormanlarimizin gelecegini garantiye almak
icin malzemelerimizi nasil tedarik ettigimiz konusunda
dikkatli olmalyiz.

Cevre dostu olan sadece karton ambalajimiz degil, ayni
zamanda kapaklanmiz da geri dénisumludur. Kapaklar
plastik olanlari ile kiyaslandiginda gevreye daha az
zararli olan seker kamisindan tiretilmis gida disi bir
maddeden yapilir. Kutunun bitinli geri donlstirulebilir
malzemelerden Uretilmistir, bu da Forever olarak cevreye
verdigimiz 6nemi ortaya koymaktadir.

ileri doniisiim Tetra Pak kutulari

Forever Aloe Vera Gel’in yeni Tetra Pak paketi bizi cok
heyecanlandirdi, bu nedenle bu konu ile ilgili ayin tGrand
yarismasi diizenledik. insanlardan Forever Aloe Vera
Gel’in geri déntsumind en iyi ve en yaratici sekilde
ortaya koymalarini istedik ve onlar da bizi hayal kiriklidina
ugratmadi.

Kazanan kisi “yakitinin Aloe oldugu” sdylenen karton bir
araba yaptl. Hatta sirict koltugunda bir Forever bebegi
vardi!

Pek cok basarili katilim oldu ve bize yeni Tetra Pak
paketinin birgok farkl sekilde geri donistirilebilecedini
kanitladilar. En iyi érneklerden bazilarini burada
gorebilirsiniz.

Bu kullanish clizdan ile asla parasiz kalmazsiniz.

Bu teknenin adinin HMS (Majestelerinin Gemisi) Vera
oldugunu hayal ediyoruz.

Bu calisma
# Forever Aloe Berry
Nectar kutusu ile

bunu da kabul ettik;
§ clnki cok zekice
hazirlanmis bir
tasarimdi.

Tetra Pak paketlerimiz sadece ¢evre dostu olmakla
kalmaz ayni zamanda Urlinlerin daha taze kalmasini
kolaylastirir ve ¢ok eglenceli de olabilir. Bir yararini
daha duymak ister misiniz? Buzdolabiniza bile daha ¢ok
uyuyor.

Yeni Tetra Pak paketimiz hakkinda ne distintyorsunuz?

Duslincelerinizi sosyal medya araciligiyla bizimle
paylasabilirsiniz.

Forever Ekim 2018
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Dogal trtnler, strdarilebilir kaynagi
olan et ve adil ticaret Urtnleri son
yillarda talebe bagli olarak artis
gosterdi. Bu nedenle, sirketlerin bir
Urline ait icerik maddelerinin kaynagi
s6z konusu oldugunda ciftlikten
masaya acgiklamasina yonelik
egilimlerini gérmek hic sasirtici degil.

insanlar yiyecek ve iceceklerinin
nereden geldigini bilmek isterler ve
bunu bilmeye haklari vardrr. iste

bu nedenle, Forever Living olarak
bitkiden Uriine felsefemizin is yapma
yéntemimiz oldugunu sdylemekten
gurur duyariz. Bunu farkli olmak

icin degil, temel ilkelerimizden biri
olan dogru olani yapma inancimiz
sebebiyle yapariz.

Dikey butlnlesmis bir sirketiz,

bu sadece Uretim ve dagitim
operasyonlarina degil ayni zamanda
Aloemizin yetistidi tarlalara da sahip
oldugumuz anlamina gelir. Sireg

ve bu sure¢ dahilinde Urettigimiz
Urtinlerin kalitesi konusunda
kendimize son derece giiveniyoruz ve
kendimizi “The Aloe Vera Company”
olarak géruyoruz. Bu silreg ve
Grtnlerimizin safligi konusunda daha
fazla bilgi edindikten sonra sizin de
ayni guveni duyacaginiza inaniyoruz.

Aloemiz topraga kok saldigi andan
itibaren kalin ve yesil yapraklarinin
dolgun ve saglam yetismesini
saglamak amaciyla her bir Aloe’nin
Ozenle blyuttulmesini sadlariz.
Yaklasik bir yil sonra alt yapraklar
yeterli olgunluga eristiginde, her
birini elle hasat ederiz. En fazla Aloe
Vera jel 6ziinl elde edecegimizden
emin olmak adina sadece tam olarak
olgunlasan yapraklari toplariz.

Her bir yaprak bitkiden

ayrildiktan sonra, ylkama ve

kesim icin tesislerimizdeki isleme
istasyonumuza tasinir. Elle kesim
islemi yapilmadan énce her yaprak ikKi
kez yikanir. Elle yapilan kesim islemi
kabugun tamamen cikariimasini
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ve sadece besleyici i¢c yaprak jelin
kalmasini saglar. Aloe Vera jel

daha sonra cgesitli kalite kontrol
noktalarindan gecer ve islenmek
Uzere aseptik tankina gitmeden dnce
icerisinde herhangi bir sey kalmamasi
icin 6zenle ayiklanir. Tim bu islemler,
Aloe’nin butin yararl 6zelliklerinin
bozulmadan kalmasini saglamak igin
alti saat icinde tamamlanr.

Aseptik islem sirasinda koruyucu
maddelere ihtiyac duymadan

kotl bakteriler gtivenli bir sekilde
azaltilirken, jel yararlarini ve tazeligini
korumasi igin yiksek isida hizla
isitilir. Nihai Grindn taze lezzetli

ve mumkin oldugunca besleyici
olmasini saglayan bu islemin Aloe’nin
vitamin igeriginin %300’Unden
fazlasini korudugu kanitlanmistir.
Saf Aloe Vera jel daha sonra Uretim
tesislerimizden birine transfer
edilmek Uzere blylk partiler halinde
dolum tanklari i¢ine konur.

Her yil 8 milyon galondan fazla

Aloe Vera jel tarlalarmizdan

Uretim tesislerimize aktarilir.

Dallas, Teksas’da bulunan Aloe
Vera of America tim dinyadaki
Aloe operasyonumuzun uUretim
merkezidir. Bu en gelismis tesisimiz,
en yeni Uretim teknolojisi, tGrlin
laboratuvarlari, Griin arastirma ve
gelistirmeye sahiptir.

Yidin halinde paketlenen jel

Uretim tesisine ulastiginda, 6zel
formullerimiz geregi igerisine ek igerik
maddeleri eklenir. %99,7 i¢ yaprak
jeli iceren Forever Aloe Vera Gel®
taze bir Aloe Vera yapragini keserek
elde edeceginiz safliga en yakin olan
UrGndur. Diger formUller arasinda

ek besleyici yararlar, meyveli ve
lezzetli bir tat icin meyve sulari ve
konsantreleri ile tatlandirilan Forever
Aloe Berry Nectar® ve Forever Aloe
Peaches™ vyer alir.

Urtin, tim Uran 6zelliklerini
tasidigindan emin olmak adina gesitli

testlere tabi tutulur ve sonrasinda
ikinci bir kez ylUksek 1sida hizla isitilir.
Bu, eklenen icerik maddelerinden
herhangi birinin Urinin kalitesine ya
da bitinligline zarar verebilecek
sekilde formiile etki etmesini engeller.
Urin buradan paketleme hattina
goénderilir.

Her Tetra Pak paketi Forever’in

Aloe Vera icecekleri ile doldurulana
kadar diiz bir formdadir. Bu steril
paketler, Urin ile dolduruldugu
zaman Tetra Pak kutusu seklini alir.
Kutu doldugunda kapagi eklenir. Son
kalite kontrolleri yapilir ve Aloe Vera
iceceklerimiz sevkiyat i¢in yola ¢ikar.

Aloe Vera of America ve Hollanda’da
bulunan Forever Direct, dinya
capinda 160’dan fazla Ulkeye
Forever Uriinlerini tedarik eder.
Kendi dagitim agimiza sahip olmak,
teslim surelerini kontrol etmemize,
maliyeti disirmemize ve siki

kalite standartlarimizin dagitim
kanallarimizda glvence altina
alinmasina imkan tanir.

Bu tesisler, diinya ¢capinda daha
kiicuk dagitimlar igin imkan
saglamakta ve simdi 12 tlkede
muUsterilere dogrudan génderim
yapmaktadir. Bu 6nemli tedarik
zincirinin bir pargasi olmaktan gurur
duyan 6rnek ekiplerimiz tarafindan
ybnetilen son teknoloji GrlinU
karmasik sistem, siparis ettiginiz her
Urlntn en dogru sekilde bir arada
paketlenmesini saglar. Her paket
dikkatlice gbzden gegirilir ve glvenli
bir sekilde kapiniza kadar ulasmasini
saglamak icin dzenle kapatilir.

“Bitkiden Urlne, Grinden size”
felsefemiz, slirecin her asamasinda
maliyetleri ve en énemlisi
drtinlerimizin kalitesini kontrol
edebilmemizi saglar. Bu, en iyi
Urant aldiginiz bilinciyle rahat
hissedebileceginiz anlamina gelir.



SOARING MANAGER (%

L1

Kadir, Nurten Rocatiirk

Forever Living ile 2011 yilinin Adustos ayinda garsonluk yaparken tanistim. 9
ay icinde Manager, 3. yilda Senior Manager ve 7. yilda ise Soaring Manager
kariyerine ulastim. Bu 7 yil igerinde glizel bir ev ve glzel bir araba aldim. Ayni
zamanda 2 defa Amerika’ya ayrica Yunanistan’a, Dubai’'ye ve daha birgok
Ulkeye gitme firsatim oldu. Bu isin sirri, Urlinlere ve bu ise inanmaktan gegiyor.
Hedeflerimizin ve hayallerimizin olmasi gerekiyor. Sebeplerimizin glgli olmasi
ve sizi heyecanlandiracak hayalleriniz olmasi gerekiyor. 7 yil dncesine kadar
yasadigim hayat gergekten zor ve sikintiliymis. Ben Forever Living ile tanistiktan
sonra gizel bir hayat yasadigimi hissettim. Burada tabi ki Ekip arkadaslarima gok
sey borcluyum. Bizim isimiz insanlara yardimci olmak, sadece bunu hissedin ve
hissettirin. Hedefim kariyer basamaklarini tirmanarak blyik hedefi olusturmak.
Sizin de hayalleriniz ve hedefleriniz varsa, Forever Living tam size gore.

Orhan, Leyla Bulut

2010 yilinda Forever Living ile tanistigimizda gida takviyesi hentiz gevremizde
bircok kisi tarafindan tam olarak bilinmiyordu. Aslinda bizde koruyucu hekimlikte
bunca rolli oldugunu ve insanlarin daha kaliteli bir yasama sahip olmasi
icin ciddi bir yatinrm oldugunu ilk defa duymustuk. Daha 6nce bir psikiyatri
kliniginde aile danismanligi yapiyordum ve insanlara faydali olmak bana doyum
sagliyordu. Gocugumun dlinyaya yeni geldigi dénem anneligimi ihmal etmeden
bir galisma hayal ediyordum. Tam bu asamada Forever Living ile tanistik. Esim
Ozel sektdrde alaninda en iyilerinden biri olan bir holding biinyesinde vardiya
amiri olarak cgalisiyordu. Sartlar disardan ¢ok iyi goérinse de bir hafta gece
vardiyasinda olmasi benim kanayan bir yaramdi. Sosyal hayatimiz olamayacak
kadar zamansizdik ve dinlenemedigi icin ¢cok yorgun dusuyordu. Biz Forever
Living ile tanistigimizda esimle sadece tek bir nokta Uzerinde sikinti yasadik.
Cevremizde Network Marketing isleri hic saygi gérmuyor ve insanlar pervasizca
tepki veriyorlardi ve belli ki bize de yillarca vereceklerdi. Bizim igin énemli
olan kisilerin bizi gérmek istedikleri sekiller ve onlarin onayr miydi, yoksa bir
klinikte calisip blytik saygl gériip aksam belediye otobusl ile eve birgok kez
cok yorgun ve moralsiz dénmek miydi? Olclip tarttigimizda disiindik ki, bu
bizim hayatimizdi ve denemek bize hi¢bir sey kaybettirmeyecekti. Sirkete dair
¢ok fazla tedirginligim ve glvensizligim vardi. Hepsi adim adim yasarken yerini
minnete, sevgiye ve ciddi bir giivene birakti. Oylesine emegimizin karsiligini
aliyorduk ki, higbir gabamizin bosa gitmedigini gérmek bizi bir sonraki adima
hazirliyordu. lyi ruhlar ve kéti ruhlar her yerde vardi. Bizlerde kétli zamanlar
gecirdik, olmayacak zannettik, birilerine kizdik hatta birakma karar aldik. Beni
o zor zamanlarda hep global toplantilarda yasadigim anlar engellemistir. Bu is
buradan gordigumuz gibi degil. Forever’i anladim demek igin her FBO’nun yurt
disi hayalleri olmali ve global toplantilara hak kazanarak gitme plani olmali ki,
otuz yildir bu isi yapan ve Urtnleri kullanan Kisilerle yan yana gelmek bile sizin
inanciniza bir destek ve hayallerinize bir ilham olsun. Full-time bu isi yapiyoruz.
Maddi olanaklarimiz artti ve ailece zaman gegcirebiliyoruz. istiyoruz ki, bizler gibi
kim bdyle bir arayis icindeyse onlara da biz uzanan bir el olalim. Forever Living
disaridaki bedenen yipranilan islere gére kolay olsa da, tozpembe bir dinya
degil. Uretmek isteyenler, faydali olmak isteyenler igin ise essiz bir is Planina
sahip. lyi ki hayatimizdasin Forever Living!

-

-
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SENIOR MANAGER

Fatma Cakir

Merhaba, Forever Living ile ilk tanismam 2009 yilinda damadima yardimci olmak
icin Urlin satin almam sonucu oldu. O dénem sadece Uriin aldim, is olarak yapmayi
distnmemistim. 2014 yili Mayis ayinda ise denedigim bir krem ile tamamen fikrim
degisti ve Uriinleri diizenli olarak kullanmaya basladim. Sonrasinda ise is Planini
degderlendirdim. 2016 yili Aralik ayinda Manager kariyerine ytkseldim. 2018 yili
Nisan ayinda ise Senior Manager kariyerine ylikseldim. Sadece gayret ettim, pes
etmedim, sabrettim ve su an buradayim. Forever Living Ailesi’ne ve emegi gegen
herkese tim arkadaslarima tesekkir ederim. Saygilarimla...

Serife, Ziya Evren

Merhaba, Antalyallyiz ve 3 kizimiz var. 4 yil 6nce basladigimiz Forever Living
yolculugumuzda bugiin Senior Manager kariyerini ulastik. Network Marketing bir
vizyondur. Biz de bunu fark ederek galismaya basladik. 3 evladimiz igin daha iyi
bir gelecek istiyorduk. Birinci yiimizda Manager kariyerine yikseldik. Kazanc
icin basladigimiz yolculugumuz bize farkl kapilar acti. Oncelikle gok iyi birer Griin
kullanicisi olduk. Uriinlerin giicli ve Forever Living farki bizi her zaman bu yolda
tuttu. Ne kadar dogru bir yerde oldugumuzu ve ne kadar dogru bir is yaptigimizi
her gegen glin daha iyi kavriyorum. Bizim igin is asil bundan sonra basliyor. Bu
heyecani ve enerjiyi bize verdigi igin Forever Living’e tesekklr ediyoruz. Sirket ile
tanismamiza vesile olan ve bize emegi gecen herkese sonsuz tesekkurler ederiz.

Ayhan, Siireyya Korkutan

Merhaba, 10 yili askin bir stiredir full-time olarak Forever Living ile calismaktayim.
Forever Living’in hak ettigi dederi daha da yukseltmek icin Ulkemizde elimden
geldigi kadar dogru, durUst ve etik bir sekilde bu isi yapmaya calisiyor, Ekip
arkadaslarimiza da bunu d6gretmeye ve iyi bir 6rnek olmaya gayret gdésteriyorum.
Maddi olarak hayatimda ¢ok ciddi degisiklikler oldu ve daha da olmaya devam
ediyor. Ekip arkadaslanmin maddi olarak elde ettigi kazanglar ve yaptiklari
kariyerler beni daha ¢ok mutlu ediyor. Hedefimiz, Ekip arkadaslarimiz ile
birlikte daha gok insanin bu ailenin iginde yer almasini saglamak ve hayallerine
ulasmasina yardimci olmak. Onemli olan bir ise baslamak degil, nasil devam
ettirdigindir. Bizler Forever Living’e katildik, hayatimiz degisti. Sizde bir an 6nce
Forever Living’e katilin, sizin de hayatiniz degissin.
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SENIOR MANAGER '

Orhan, Asli Boztas

Merhaba, Forever Living ile mikemmel (riinleri sayesinde tanistik. Uriinleri
kullanip olumlu sonug alinca ve klasik ticaret de bekleneni karsilamayinca Forever
Living is Planini degerlendirmeye karar verdik. Simdi kocaman bir ailenin icinde
insanlara yardim ederek ve en 6nemlisi ylzimuzde surekli bir gilimseme ile
hayatimizi yasiyoruz. 2018 yilinda hem Eagle Manager hem de Senior Manager
olmanin gifte mutlulugunu yasadik. Sirketimiz bizi Amerika seyahati ile taglandirdi.
Bunun icin ¢ok tesekkir ediyoruz. Forever Living bizim ikinci ailemiz; ¢lUnki
burada dostluk, arkadaslik ve en 6nemlisi gliven var. Bu ailenin icinde olmaktan
mutluluk duyuyoruz.

DENIZ TOPRAK

“Tesadif tebdili kiyafet gezen Tanr’dir!” der Einstein. iste benim hikdyem de bdyle basladi. Forever Living Griinlerini
kullanarak daha kaliteli bir yasama kavusunca ve bir de Ustline kilo verince ikinci bir hayata adim attim. Mutluluk,
gulimseme ve dostluk dolu bir yarin igin ve hig kimse benim 6énceden yasadiklarimi yasamasin diye insanlarin
hayatlarina dokunmaya karar verdim. Kizima bu gelecegi miras birakabiliyor olmak esimle beni fazlasiyla
heyecanlandirdi. Bu heyecan bizi kocaman bir aile haline getirdi. Tim Liderlerimizin bu gelecegi yakalamasi igin
elimden geleni yapmaya sdz verdim. Beni Forever Living ile tanistiran Sponsoruma, Ust Managerlarima ve tim
Ekibimize tesekkir ederim. Ayrica bu yolda en biyik destekgim ve yardimcim olan esime ve kizima tesekkir
ederim. lyi ki varsiniz! lyi ki sizlerleyiz! lyi ki bizimlesiniz! lyi ki Forever Living!

_
Merhaba Forever Living Ailesi, Urlinler ile 20 Kasim 2017’de tanistim. ilk énce Grinleri kendim kullandim.
Viicut direncim, hayat kalitem yiikseldi ve tiim kisisel bakim Griinlerini kullanmaya basladim. Uriinlerin glictini
kesfettikten sonra is firsatini dederlendirmek istedim ve deneyimlerimi ¢evremdeki insanlarla paylastim. Bu
sayede kariyerler gelmeye basladi. Gok kisa bir slirede Manager kariyerine yikseldim. Bundan sonra ikinci
dunyami yasiyorum. Herkes igin ikinci bir diinya, ikinci bir hayat mimkin. Herkese hayatta basarilar dilerim.
L \ l

SEMSI KURT

1 Merhaba Forever Living Ailesi, 1971 Ankara dogumluyum. Urlinler ile 2008 yilinda tanistim ve memnun bir
4 kullaniciydim. 2011 yilinda katildigim bir toplantida Forever is firsatini degerlendirmeye karar verdim. 2012
yilinda Supervisor oldum. Bazi ailevi sebeplerden dolayi ¢alismaya ara vermistim. 2017 yilinin sonunda yapilan
Sirket Ilkeleri degisikligi ile Manager kariyerinin 4 ayda yapilabilmesi imkani bana ¢ok cazip geldi. Ekip calismasi
yaparak bu sekilde Manager kariyerine ulastim. Ekip arkadaslarima ve Sponsorlarima ¢ok tesekklr ederim.
Forever Living Ailesi’ne katildigim icin gok mutluyum.

ZEHRA SEVIM ULAS

Merhaba, Forever Living ile 2014 yilinda Sponsorum olan kiz kardesim sayesinde tanistim. Bana Forever

Living Uriinlerinden bahsetti. Sirkette verilen egitimlere birlikte katilarak is Planini dinledik. Daha énce bu tarz

bircok sirket tanimistim ama bu isi durust olarak yapacaksin demesi beni ¢ok etkiledi; ¢linkl ben ticarette her

~ seyin mubah oldugunu biliyordum. Sirket ilkelerini 4 kez okuduktan sonra Forever Living’i is olarak yapmaya

| karar verdim. 2018 yili Ocak ayinda plan yaptik ve 2018 yili Nisan ayinda Manager kariyerine ulastim ve simdi
buradayim. Saygilarimla...

1 BURHAN CAKIR

M Merhaba, Forever Living ile 2016 yili Kasim ayinda Sponsorumun beni Uriin egitimine davet etmesi sonucu
tanistim. Bir aylik Griin kullanimindan sonra Urtnlerin glicUn( hissetmeye basladim ve Is Planini degerlendirmeye
karar verdim. 3 ay sonra Supervisor oldum. 2018 yili Nisan ayinda da Manager kariyerine ulagtim. Benden

Forever Living Ailesi’nin bir pargasi olmaktan dolayl gok mutluyum. Saygilarimla...
MELEK ATABAY
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destegini esirgemeyen sevgili Sponsorum, Ust Managerlarim ve Ekip arkadaslarima gok tesekkir ediyorum.
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Merhaba, Forever Living Ailesi ile 2017 yilinin Kasim ayinda Adana’da katildigim bir egitim semineri sayesinde
tanistim. 30 yillik bir hemsire olarak driinlerin giicl ve kalitesine giivendim. Uriinleri kullandiktan sonra oglumda
ve kendimde olumlu degisiklikler gérdiim. is Planini degerlendirip sevdiklerime Uriinleri tavsiye ederek Ekibimi
olusturdum. 2018 yili Nisan ayinda Manager kariyerine ulastim. Ailem ve ¢cevremde almis oldugum glizel sonuglar
ve memnuniyetler her glin daha glzel isler yapmam igin azim kazandirdi bana. Cevremdeki kisilerin Forever
Living’in bu glizel Grlinlerinden faydalanmalarini saglamak beni gok mutlu ediyor. Benim bu basariya ulasmamda
emegini esirgemeyen Sapphire Managerlarima sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum. Sevgi ve saygilarimla...

NURCAN KUTUK

Merhaba, Gaziantep'te lokanta sahibiyim. Forever Living Ailesi’ne 2017 yilinin Nisan ayinda kilo problemime
¢6zUm bulmak amaci ile katildim. 130 kilo idim ve fazla kilolarimdan kurtulmak icin ameliyat olmaya karar
| vermistim. Bu sikintil ddnemde Ust Sponsorum ve Sponsorumu dinledikten sonra ameliyat olmayi erteleme
karari aldim ve Uriinleri kullanmaya basladim. Sponsorumun destegi ve takibi ile Urlinleri gok dizenli kullanarak
. kisa zamanda kilo vermeye basladim. O tarihten beri daha iyi bir yasam siirebilmek i¢in Forever Living Uriinlerini
duzenli kullanmaya devam ediyorum. Kendim faydalandigim bu glzel Grlinleri etrafimda deger verdigim insanlara
tavsiye ederek ayni zamanda kazang sagladigimi gérdiigimde profesyonel olarak Forever isini yapmaya karar
verdim. insanlarin hayatina dokunmak ve Forever is firsatini sundugum kisilerin kazandigini gérmek beni her
gecen giin daha cok motive ediyor. Once Urlinleri mutlaka kullanin, Sponsorunuz ne diyorsa onu yapin ve
kariyerinizi tamamlayin. Lokantacilik isimi artik gocuklarima devredip Forever Living’te full-time galismaya karar
verdim. Finans uzmani olan Sponsoruma ve Diamond Managerima desteklerinden ve emeklerinden dolayi gok
tesekkir ediyorum. Hepinize basarilar diliyorum. y
FETHI OGUNC

Merhaba, Forever Living ile 2016 yill Subat ayinda tanistim. Once biitiin aile Griinleri kullandik. Sonra Uriinlerin
olumlu etkilerini gériip Forever Business Owner olmaya karar verdigim dénemde esimi kaybettim. Bu zor
gunlerimde her zaman yanimda olan Forever Living Ailesi sayesinde zor zamanlar ¢abuk atlattim ve bu isin
sadece bir is olmadigini, insanlarin hayatlarina dokunarak ve kariyer yaparak sadece kendime degil cocuklarima
ve gcevremde bulunan herkese en yliksek faydayi saglayabilecedimi anladim. Basladiktan 2 ay sonra Supervisor
kariyerine ulastim ve simdi de Manager olmanin gururunu yasiyorum. Herkese basarilar dilerim.

SEVAL GETIN GUREL

Merhaba, Tarsus dogumluyum. Yaklasik 5 yil nce Forever Living ile tanistim. Peki, Forever Living ile tanistigimda
ne yaptim? Oncelikle inandim. Kullanmaya basladi§im Griinlerin Gizerimdeki etkilerini hissettikce daha fazla tiriin
kullandim. Sirket ilkelerini okuyup egitimlere katildikga adaletli sistem dikkatimi daha gok gekti ve Forever’|
herkese tavsiye etmeye basladim. Sonrasinda sabrettim. Kariyer yapmak igin uzun bir sabir ddnemi oldu belki;
ancak asla pes etmedim. Peki, Forever bana ne verdi? En basta daha iyi bir yasam verdi. Sonrasinda inanarak,
planli ve hedef odakli calismamin karsiligi olarak Manager kariyerine ulastim. Hayatta belki de yollarimizin
higcbir zaman kesismeyecedi kisilerle dost, arkadas olma olanagdi ve mutluluk verdi. Forever Living ile tanistigim
gunden bu yana sanki ayni anda hayatin dort kdsesine sahipmisim gibi hissediyorum. Hayal ve hedeflerimi
gerceklestirebilmem icin bana ilk giinden bu yana destek olan Ust Managerlarima, biyik bir &zveri ile birlikte
calistigimiz Ekip arkadaslarima, Sirketimizin kurucusu Rex Maughan’a ve Urlinlerimiz bize ulasana kadar alin teri
dokmis herkese sonsuz tesekkirler ederim. Saygilarimla...

BERNA YURDAKUL

Merhaba, Forever Living Alilesi ile ilk olarak Urlin kullanicisi olarak tanistim. Kullandigim kortizonlu ilaglar
nedeniyle 110 kiloya kadar ¢ikmistim. O zamanlar ev temizliklerine giden bir ev hanimiydim. UrUnleri 6ncelikle
kendim kullandim ve daha sonra Sponsorumun destedi ile Forever Living is firsatini 6grenme imkanim oldu.
Benim istedigim cocuklarima iyi bir yasam sunmakti. Aldigim egitimler sayesinde ve iyi bir Ekip ¢calismasiyla 4 ay
sonunda Manager kariyerine ulastim. Forever Living is firsatini bana sunan Sponsoruma ve Ust Managerlarima
cok tesekklr ediyorum. Eder bu firsati degerlendirmemis olsaydim, ev temizligine giden ve sikintilari olan bir
anne olarak maddi problemler icinde hayatima devam etmek zorunda kalacaktim. Ancak su an gelecege daha
glivenle bakabiliyorum. Simdiki hedefim, Ekip arkadaslarimi Manager kariyerine ulastirmak ve bu yil Eagle
Manager olmak. lyi ki varsin Forever Living! Anlatiimaz, yasanirsin.

HANIFE ALAN
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Merhaba, Forever Living ile 2015 yilinda katildigimiz bir seminer sayesinde tanistik. Yasam kalitemizi arttirmak
amaciyla Urtnleri kullanmaya basladik. Forever hayatimiza girdikten sonra daha iyi bir yasama kavustuk. Bir
yilin sonunda is Planini degerlendirmeye karar verdik. Ekibimizin muhtesem egitim déngiisii sayesinde siki
bir calismayla 1,5 yilin sonunda Manager kariyerine yiikseldik. Bu galismalarimizda bize yardimci olan Ust
Managerlarimiza ve Ekip arkadaslarimiza gok tesekkir ederiz. lyi ki varsin Forever Living!

UFUK iYIGUNLER

| Merhaba, Forever Living ile bir yil énce tamistm. Uriinleri kullanip faydasini gériince gevremdeki insanlara
tavsiye etmeye basladim. Forever Living’in Egitim seminerine katildiktan sonra isin bUyUklUgini gérdim ve
Ekibimle birlikte hizli bir sekilde ¢alisma baslattik. 2 ay igerisinde Manager kariyerine ulastim. Benden destegini
esirgemeyen Soaring Managerima ve Ekibime ¢ok tesekkir ederim.

HIMMET CINAR

Merhaba, bir cocuk annesiyim. Yaklasik 6 ay énce Forever Living ile tanistim. ilk énce annem driin kullanmaya
basladi. Annemde olumlu sonuglar elde edince, hayatima B plani olarak Forever Living is Planini dahil ettim.
Forever Living’e katildigim ilk ay Supervisor, U¢lncl ay Assistant Manager ve doérdiincl ay ise Manager
kariyerine ulastim. Benim i¢in mucize gibi oldu ve isimi severek yapiyorum. 17 yillik is hayatimda hi¢ takdir
gbrmemistim ama 6 ayda anladim ki alkislanmak takdir gérmek ¢ok gizel bir duygu. O ylzden, iyi ki evet
demisim. Forever Living Ailesi benim igin vazgecilmez.

HAMIDE TASLI

Hatay'dan Forever Living Ailesi’ne selamlar. 1967 dogumluyum, emekli kuaférim. 7 ¢ocuk annesiyim. 2016
yilinda esimin Urinleri kullanmasi nedeniyle Forever ile tanistim. Bu sirregte ¢evremdeki insanlarda Forever
Living ile tanisip yasam kalitelerini arttirdilar. Ote yandan 2 yil igerisinde Forever Living'in sundugu kariyer
basamaklarini tirmanarak Manager oldum. Siradaki hedefim, Senior Manager olmak. Forever insanlara diinya
capinda hem daha iyi bir yasam hem de is olanaklari saglarken ayni zamanda genis bir sosyal cevre kazandiriyor.
Ust Managerlarima, Sponsoruma ve benden desteklerini esirgemeyen herkese tesekkiirii borg bilirim. Forever
Living ile tamismis olmaktan mutluluk duyuyorum. lyi ki varsin Forever!

AYSEL TATLI

Merhaba, Forever Living ile 2017 yilinda tanistim. Forever Living saygi duydugum ve glvendigim bir sirket.
Giivenmek gok dnemli bir duygu. insan giivendigi, mutlu ve huzurlu oldugu bir iste basarili olur. insanlarin
hayatina dokunmak cok giizel. Forever Living demek harika riinler ve harika Is Plani demek. Yaklasik bir yil
boyunca Forever Living Urlnlerini kullandim. 4 aylik bir zamanda da Manager kariyerine ulastim. Ekibimizle, ben
demeden biz demeyi 6grendik. Bir amaciniz var ise kariyer mutlaka gelir. Bursa’dan herkese selamlar...

NAGIHAN YILDIRIM

Merhaba Forever Living Ailesi, kamu sektoriinin ve 6zel sektdriin baskici galisma sistemine karsilik, daha adil,
serbest ve surekli ilerleyebilecedim farkl sistemli bir is arayisindaydim. 2017 yili Haziran ayinda Forever Living ile
tanistim. Ur{inleri kullanip sistemi tanidiktan sonra aradigimi bulduguma ve hayatimin isi olduguna inandim. 2017
yili Aralik ayinda ¢alismaya basladim. 2018 yili Ocak ayinda Supervisor, Mayis ayinda ise Manager kariyerine
ulastim. Beni Forever Living ile tanistiran Sponsoruma ve bu slregte beni yalniz birakmayan ve desteklerini
esirgemeyen Ust Sponsorlarima sonsuz tesekkirlerimi sunuyorum. isimi cok seviyorum. Hayallerimin gercek
olabilecegini gosteren Forever Living, iyi ki varsin!

AYSUN AKYILDIRIM
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Merhaba, Forever Living ile UrGn kullanicisi olarak tanistim. Bu isten para kazanilacagina inanamadigimdan
dolay! 6ncelikle gevremde bu isi yapanlar gézlemledim ve sonra baktim ki bu isten ciddi rakamlarda kazanclar
elde ediliyor ve hayatlar degisiyor. Bende ise ciddi baktigim andan itibaren kisa zamanda Manager kariyerine
ulastim ve Ekip arkadaslarimizdan bir kisinin de Manager kariyerine yikselmesine vesile oldum. Tabi ki bu
basarili ¢galismanin arkasinda dogdru bir Urlin ve sistemin yani sira essiz bir Ekip arkadasligimizin olmasi var.
TUm Ekip arkadaslarima, Sponsoruma ve degerli biittin dostlarima tesekkirl bir borg bilirim. Asla pes etmeyin,
sadece hayal kurun ve gerceklestirmek igin siki ¢calisin ve ciddi emek verin.

LEVENT KORKUTAN

Yazima iginde bulundugum Forever Living Ailesi’nin degerli insanlarina merhaba diyerek baslamak istiyorum.
1989 Odemis dogumluyum. Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi’nden mezunum. Odemis-Torbali-Konya
olmak Uzere 30 yili askin markasiyla kendini Turkiye’de kanitlamis ithalat-ihracatiyla ¢ok buytk is makinalari
imalat fabrikalanmiz ve 300’u askin galisanimiz bulunmaktayd.. Is yikimiz cok agir oldudu icin enerjiye ve iyi
beslenmeye ihtiyacimiz vardi. Forever ile de tam o sirada 2015 yilinda tanistim. Ur{inleri yasam kalitemizi devam
ettirebilmek icin kullaniyordum. 2016 yilinda art arda gelen sikintilardan 6tirQ is yerlerimizi tek tek kapatarak
iflasimizi verdik ve Gilsah Hir olarak bana kalan borg bes yiz milyardi. Galismak zorundaydim. Bodrum’da Unli
bir otelin mudirliguni yapmaya basladim. O sirada Forever Living ile tanistik. Bende baskalarinin hayatina maddi
ve manevi olarak dokunabilir miyim deyip Sponsorumla goriistigimde, bana hem para kazanip kendi borcunu
6deyebilirsin hem de insanlarin hayatlarini degistirebilirsin dedi ve bende Forever isini yapmaya karar verdim.
Dinlemis oldugum hikayeler, almis oldugum egitimler, enerji dolu olmam, yardimseverligim ve en 6nemlisi de
istekli olmam bana basarabilecedimi gosteriyordu. Ben Forever Living'e inandim, glivendim ve kendime bir yol
¢izdim. 4 ay i¢inde Ekip arkadaslarim ve Sponsorumun destedi ile Manager kariyerime ulastim. Nasil basardiniz
diye sorarsaniz, sirnm; Ekibimi ¢ok iyi takip etmek, Sponsorumun s6zinu dinlemek, editimleri takip etmek, triin
verdigim degerli insanlarin hayatlarinda bir nebze bir seyleri degdistirmek, kendime, Urlnlere, Forever'a, Ekip
arkadaslarima ve Sponsoruma glivenmekti. Hepsinin tesekkurlerimi ve minnettarligimi bilmelerini isterim.

GULSAH HUR

Esimin ve Sponsorlarimin destegi ile Manager kariyerine ulastim. Bundan sonra Ekibimle daha iyi yerlere
gelebilmek umuduyla, sevgiler... .
PINAR SUT

Merhaba Forever Living Ailesi, 1976 Manisa Alasehir dogumluyum. 2016 yili Ocak ayinda Sponsorumun
tavsiyesiyle Forever Living ile tanistm. Uriin kullanmaya basladim ve iriinlerin olumlu etkilerini fark edince
Forever’i is olarak yapmaya karar verdim. Artik Grlinlere inanmistim ve gevremdeki tim tanidiklarima tavsiye
etmeye basladim. Higbir egitimi kagirmadim. Sponsorumun da destegi ile 2018 yili Mayis ayinda Manager
kariyerine ulastim. Simdiki hedefim, Eagle Manager olmak. Sirketimizin kurucusu Rex Maughan’a, bizlere hizmet
veren Forever Living Ailesi’'ne, Sponsoruma ve Ekip arkadaslarima ¢ok tesekklr ederim. Tim Forever Living
FBO’larina basarilar dilerim. Nice kariyerlere ulasmak dilegiyle, saygi ve sevgilerimle...

MEHMET GURE

Merhaba Forever Living Ailesi, 1981 Zonguldak dogumluyum. 11 aylik erkek bebek annesiyim. 2011 yih Temmuz
ayinda annemin ve benim Urlinleri kullanmaya baslamamiz sayesinde Forever Living ile tanistik. Sonug olumlu
olunca cevremdeki es, dost, akraba ve arkadaslarima tavsiye etmeye basladim. Sirket egitimleri ve kariyer
kamplari dahil higbir egitimi kagirmadim; ¢lnk{ iyi bir yasama sahip olmak kadar bilgi donanimimda benim
" igin 6nemliydi. Sponsorumun da destegi ile 2018 yill Mayis ayinda Manager kariyerine ulastim. Simdiki hedefim,
Eagle Manager olmak. Sirketimizin kurucusu Rex Maughan'a, bizlere hizmet veren Forever Living Ailesi'ne,
Sponsoruma ve Ekip arkadaslarima gok tesekkir ederim. Tim Forever Living FBO'larina basarilar dilerim. Nice
kariyerlere ulasmak dilegiyle, saygi ve sevgilerimle...

ELIF GURE OZDEMIR
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Merhaba Forever Living Ailesi, Hatay Antakyallyim. Forever Living ile 2015 yilinda ablamin gelini sayesinde
tanistim. Denedigim Urlinlerden olumlu sonuglar aldim. Daha sonra aileme ve gevreme tavsiye etmeye
basladim. Forever Living Ailesi’nde bulundugum icin kendimi cok sansli ve mutlu hissediyorum. Yanimizda olan
Sponsorlarimiza ve Ekip arkadaslarimiza tesekkir ediyorum. Forever Living Ailesi’nin giin gegtikgce daha gok
buylumesi dilegiyle, saygi ve sevgilerimle...

GULSEN TATLI

Merhaba, uzun yillar ticaretle ugrastim. Forever Living Ailesi’ne 15 ay 6nce katildim. Vizyonum, gcevremdekilerin
daha iyi bir yasam slrmesine yardimci olmanin yaninda onlara varlikl bir hayat sunmak. Bu ylzden Forever
Living’in benim vizyonuma uygun ve dogru bir firma olduguna karar verdim. Forever Living’e ve beraber yol
aldigim Sponsorlarima, Ekip arkadaslarima tesekkur ediyorum.

NURTEN UNAL

Forever Living ile tanismam 6 yil 6dncesine dayaniyor. Sponsorumun bana bazi Uriinleri hediye etmesi ile trin
kullanmaya basladim. Tabii ki baslangi¢ta pek inanmadim, dinlemedim ama Urtnleri kullanip kalitesini gériince
devam etmemek mimkin mi? Cok slkir ne iflas ne de para sikintisi nedeniyle baslamadim bu ise. 6 yil
boyunca ailece Uriin kullandik. Karsima babasi iflas etmis Hacettepe Universitesi’nde okuyan bir égrenci ciktl.
Onu okutmak igin bildiklerimi ve yasadiklarimi anlatmak amaciyla beslenme kullibli formatiyla bu ise basladim.
Ust Managerlarima ve Sirketimize gok tesekkiir ederim; clinkii burada olmama vesile oldular. 4 aylik bir calisma
sonucu Manager kariyerine ulastim. Bu arada zayiflamasina yardimci oldugum bir misterim bana yasam kogum
olur musun dediginde bunun okulunu okumaya karar verip Baskent Universitesi’nden onayli Yasam Kocu belgesi
aldim ve su anda dodum koclugu okuyorum. insanlarin yasamina ve ruhuna dokunmak gok giizel. Sonsuza
kadar Forever Living diyorum. Hem iyi bir yasamim var ve enerjigim hem de insanlara bunu aktarabiliyorum.
Forever Living’te olmak farkindaliktir. Gelin siz de farkindaliginizin farkina varin. Sevgiyle kalin.

FIGEN YURDADOG

Merhaba, 48 yasindayim. Evliyim ve diinya tatlisi bir erkek cocugum var. Forever Living ile 2012 yilinda tanistim.
ilerleyen yillarda hayatimdan hic cikarmadigim Forever Living’in oglum okul cagina geldiginde, kazang sistemi ile
de bana destek olacagini distinerek gegtigimiz sene is olarak yapmaya basladim. Tek hayalim vardi, bu firmada
Manager olabilmek. Once istedim, sonra calistim ve hicbir zaman vazgegmedim. Artik bende bir Forever Living
Manageriyim. Sponsoruma, Managerima ve tiim Ekip arkadaslarima destekleri igin sonsuz tesekkirler ederim.
iyi ki varsin Forever Living!

AYLIN iCiN, MEHMET KADRI BOZOKALFA

Merhaba Forever Living Ailesi, izmirde yasiyorum. Anaokulu dgretmeni ve cilt bakimi uzmaniyim. Forever
Living ile 2016 yili Nisan ayinda tanistim. Uriinlerin gliciini gériince tavsiye etmeye basladim. insanlarin olumlu
sonuglar almalari ve gllen yizlerle dua etmelerinin tarifsiz hazzini yasiyorum. Forever Living’in insana bakis agisi
ve kazandirdifi degerler takdire sayan. iste aradigim is bu, benim isim bu olmali! Daha iyi bir yasam, varlik ve
glizel dostluklar kurabilecegimiz giicli bir aile var. 2018 yili Subat ayinda Is Planini degerlendirmeye basladim.
Basari, kisinin kendi azmine baglidir. 2018 yili Haziran ayi itibari ile Manager kariyerine ulastim. Sponsoruma,
Ekip arkadaslanima, gizli kahramanlarima ve en gokta sevgili aileme desteklerinden dolay! sonsuz tesekkdirler
ederim. Bilgi paylastikga ¢ogalir.

ZEYNEP ACAR
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En basaril1 20 FBO

Nisan - Mayis - Haziran

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en yiksek Non-Manager is hacmine
ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

Business-Builders
(Kisisel CC)

Bu tesviki, en yiksek kisisel is hacmine ulasan
FBO’lar kazanmaktadir.

n Serap, Sezgin Tarlig
E Orhan, Leyla Bulut

n Kadir, Nurten Kocatirk

n Leyla Naile Aykanat

E Himmet Cinar
n Sefa, Ozlem Diken
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4 Pinar Sut 4 Meltem, Unsal Cokal

5 Sukri Erdogan 5 Orhan, Asli Boztas

6 Nihan Ayhan Tineyli 6 Gonul Gohadar

7 Turkan Elgetin 7 Mehmet, Songll Efe

8 Omer, Zeliha Biilbil 8 Ayhan, Sureyya Korkutan
9 Hilya Kog 9 Serpil Fahran

10 Serdar Hakan Ciftci 10 Levent Korkutan

11 Nuri Erding Erol 11 Songill, Hiiseyin Kogak
12 Serap, Sezgin Tarlij 12 Mine, Birol Karakaya
13 Ayse, Mehmet iscen 13 Cihan Otman

14 Safiye Yiksel 14 Neslihan Bozkurt

15 Sevgi, Ali Bayindir 15 Elif Gure Ozdemir

16 Aynur, Hakan Cetinkaya 16 Sima Nagiyeva

17 Nermin Ozvez 17 Himmet Cinar

18 Cemil Uca 18 Aysel Tath

19 Nesrin, Serkan Boran 19 Melek Atabay

20 Emine Déngel 20 Semsi Kurt

Forever Ekim 2018



Nisan Ay

Yukselenler

SENIOR MANAGERS

Fatma Cakir

Serife Evren

MANAGERS

Berna Yurdakul

Birdal Kog, Onur Dehmen

Burhan Cakir

Fethi Ogiing
Habibe Yayla
Hanife Alan

Nurcan Kitik

Seval Cetin Gurel
Semsi Kurt

Deniz Toprak ibrahim Tiziin Zehra Sevim Ulas
Emine ilknur Korkusuz Melek Atabay
ASSISTANT MANAGERS
Aysun Akyildirnm Figen Yurdadog Mustafa Akgedik Seref Kilic
Cemil Cevahir Akinci Levent Korkutan Ozlem Bayri Tayfun Aksliz

Dilaram Haydarova, Osman Duman

Meliha Alver

Pinar, Ayhan Boztas

SUPERVISORS

Ali Aksu

Ali Hikmet Akturk
Alperen Oztiirk
Ayse Dogan
Aysegll Karaduman
Barbaros Erenglil
Baris Yasar

Behice, Murat Yildiz
Belgizar Balaman
Dilek Edis

Dilek Erden

Dursun Cakmak
Dursune Deveci

Elif Gure Ozdemir
Emel Unal

Emine Déngel
Emine Ersan

Emine Keskin

Erdal Karabiyik

Esra Boz

Farnoosh Poornajafi
Faruk Ors

Fatma Akinci
Fatma, Kemal Ortak
Ferayi Akglin
Gulistan Gokdogan
Gulstin Dural Ozen
Habibe Serbes
Hasan Subasi
Hilya Cakir

Hulya Kades

Hiilya Orgiin
Hiseyin Cakmak
iffet Yalgin

Kamile Sahin
Meryem Karatas
Metin Unal

Mine Akyol

Mohammadkazem Rahimian

Mojtaba Moghaddam Rezaee
Muhammet Dogan
Mukaddes Kékver
Mustafa Késem

Narjes Haghighi Moslemi
Necdet Dizel

Neslihan Yiimaz

Neziha Iblikgioglu

Nihal Celik

Nilgtin Ozbilen

Nimet Akkurt

Nimet Basglizel

Nuran Tonk

Nuray Bilgili

Oguzhan Kiitik

Okan Divitli

Omer Akgedik

Oviin Kogman

Perihan Arikoglu

Ramazan Yildirm
Raziye Irmak
Refika Kog

Reis Zobudogus
Saber Hosni
Selda Oztekin
Selin Sila Hayirci
Serpil Asik
Serpil Gokdogan
Serpil Yesiller
Sevda Beyhan
Sibel Oztiirk
Sadiye Gelmez
Tahsin Kirici
Yasin Benlikas
Yeliz Kugur
Yesim Dalar
Zeynep Mensen

Zuhal Kogyigit
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Ay1

selenler

May.l.

SOARING MANAGERS

Kadir, Nurten Kocatlirk

SENIOR MANAGERS
Ayhan, Siireyya Korkutan

MANAGERS

Aysel Tatli Funda Tutar Mustafa Raad Salih
Aysun Akyildirnm Gillsah Hir Nagihan Yildirnm
Ayse Gildiren Hamide Tash Pinar St

Elif Guire Ozdemir

Himmet Cinar Serkan Kadah

Emine Onaran Levent Korkutan Ufuk lyigtinler

Ergin Ertan Mehmet Gire
ASSISTANT MANAGERS
Ayse Dogan Dilek Erden Metin Unal Yesim Kanlica
Burgin Dirisu Gilsen Tath Nurten Unal Zeynep Acar
Blinyamin Yildirm iffet Yalgin Serpil Dereli Zuleyha Nayir
SUPERVISORS
Ahmet Turgay Halil Cinar Metin Topal Selma Hasimioglu

Alireza Emadi

Aynur, Ayhan Tekin

Bilge Burgak Annagur

Ddéne Alkurtar
Duygu Sunar
Elif Arslan
Fatma Cetin

Gilcan Yildirm
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Hayrettin Kara

Hilya Kog

Ibrahim Diab

ilhami Yildinm

ismet Boztas

Keziban Degirmencioglu

Leyla Naile Aykanat

Nihan Tuneyli Ayhan
Nurhayat Bakim
Osman Metin
Ozlem Serdar
Perihan Kalin

Razieh Emady

Sedat Aras

Serkan Talas
Sultan Ay
Slileyman Peskirci
Sukrt Erdogan
Tezcan Karakus
Tulay Gul Yiksel

Unsel Nihal Aslandere



Haziran A

Yilkselenler

SOARING MANAGER
Orhan, Leyla Bulut

SENIOR MANAGER

Orhan, Asli Boztas

MANAGERS

Aylin igin, Mehmet Kadri Bozokalfa ~ Giilsen Tatli Nurten Unal

Biinyamin Yildinm iffet Yalgin Pinar, Ayhan Boztas

Figen Yurdadog Meliha Alver Zeynep Acar
ASSISTANT MANAGERS

Sadiye Gelmez
SUPERVISORS

Amine Zehra Buyiktepe Filiz Bérekgi Mehtap Erdem Sevgi Cil
Beyhan Kilig Funda Akyirek Resat Sansli Sevilay Kiligoglu
Cemal Unlii Halef Dondar Satiimis Bal Sehriban Sabanci
Emel Bilici Hikmet Glzelay Semahat Taskin Tolga Akcan
Emeti Findik

Kevser Meral Sualp

Forever Ekim 2018
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5. YURSELEN RARTALLAR RARIYER RAMPI
Yaz sezonuna Cesme'nin meshur sahillerinde ve Alagati aksam eglenceleri

ile Forever Yikselen Kartallar Ekibi olarak merhaba dedik. Cesme Babaylon
Otel'in aktivitelerinden sinirsiz  yaralanip eglenceyi dorukta yasarken
egitimleri ihmal etmeden vaktinde salonda yerimizi aldik. FLP Turkiye'nin
duayenlerinden Senior Eagle Manager Yurdagil Yildiz'in bizlere misafir
konusmaci olarak eslik ettigi bu kampta, FLP Turkiye'nin ilk kurulus glnlerini
ve o donemdeki micadeleleri dinlemek buydleyici idi. Yurdagil Hanim’in
profesyonelce hazirlanmis "My Story" egitimi birgok alinmasi gereken hayat
dersi ile birlikte bizi eski Ankara sokaklarindan Antalya sahillerine ve oradan
istanbul macerasina siiriikledi. Yine kendisinden aldigimiz "Kendi Hayatinin
CEQO’su OI" egitimi insanlar tamamen FLP isine odakladi. Takdirlerde
Manager kariyerine yikselen ve 4 ayda 4 gece 4 Ulke seyahat promosyonunu
kazanan Hamide Tasl'nin hizli basar hikayesi dikkat gekici idi. Yine Senior
Manager Fahri, Cemile Karlik ve Mehmet, Kadriye Karagéz arkadaslarimizin
hediyeleri alkislar esliginde verildi. Eagle Manager Mehmet, Kadriye Karagéz
ve Senior Eagle Manager Emine, Hakki Akkurt’un basarisi blyuk bir cosku ile
kutlandl. ilk kez farkli bir egitim programi hazirlayan Managerlarimizin yiiksek
bir ilgi ile takip edilen egditim konularinin tekrar dinlenmesi ve daha fazla kitleye
ulasmasi icin kamp tarihlerimizi 6ne ¢cekme karari aldik. 6. Forever Yikselen
Kartallar Kampimiz igin 29 Temmuz-01 Agustos Didim Beach Resort Aqua & |
Elegance Thalasso Otel’de Altinkum'da bulusmak Uzere haziriz.

Forever Yukselen Kartallar Ekibi olarak guzel Ulkemizin Ege ve Akdeniz
sahillerinde kamplarimizi organize etmeye devam ediyoruz. Bu sefer Temmuz
sonu Agustos basi duragimiz Didim sahilleri oldu. Didim Beach Resort Aqua
& Elegance Thalasso Otel’in imkanlarindan yararlandigimiz bu kampimizda ilk
kez Aqua parkta edlenen ve ilk kez su sporlari yapma firsati elde eden bir gok
arkadasimiz ile adrenalin yikli muhtesem anlar yasadik. FLP Turkiye'de ilk kez
Soaring Eagle Manager olma basarisini elde etmis misafir konusmacilarimiz
Ayse, Ahmet Gindogdu ciftinden aldigimiz egitimler bakis agimizi ve kisisel
gelisimimizi gelistirir nitelikte idi. Ayse Gundogdu Managerimizin hikayesi
sirasinda salonda herkes duygulandi ve gbzyaslarina hakim olmadi. Ahmet
Glndogdu Managerimizin egitimi ise ilk kez duydugumuz birgok bilgiyi
barindiran harika bir egitimdi. Kampimizin ardindan artik bir Forever Yikselen
Kartallar klasigi haline gelen tekne turu, iz tuzu Plaji ve Yuvarlakcay aktiflik
gezilerimiz cok ses getiren etkinlikler oldu. 7. Forever Yukselen Kartallar
Kampimiz igin 21-23 Eylul Royal Arena Resort & Spa Bodrum'da tekrar bir
araya gelmek i¢in tim Yulkselen Kartallar Managerlari olarak galisiyoruz.

HULYA, NURI ERDING EROL
SOARING MANAGER
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42. NETWORR MARRETING ARADEMI RARIYER RAMPI

42. Netwok Marketing Akademi Kariyer Kampi 13-15 Temmuz tarihleri arasinda
Afyon Sandikli May Termal Otel’de gerceklestirildi. 42. Kariyer Kampimizda
egitimlere Akademi degerleri ile yetisen Managerlar tarafindan verilmesi
ilkesi dogrultusunda devam edildi. Network Marketing isinde basariy getiren
faktorler, plan yapmak ve hedef koymak gibi yaz ve tatil dénemleri dikkate
alinarak 6zel bir egitim konseptinin uygulamasina devam edildi. Egitimler;
Mustafa Karapinar, Yurdagiil Yildiz, Uzman Ecz. Gilsiim Unal, Eray Orke ile
Deniz Ergin, Sevgi Sevgin, Abdilkerim Degirmenci, Metin Yinll, Cevat ve
Ayse Karademir, Aygul Benakay, Ufuk Deniz ve Ali Alaca tarafindan verildi. 42.
Kariyer Kampi 3 giin sureyle 6zel gorsel sovlar ve muzikli eglenceler ile tam
bir sélen havasinda gecti. Geleneksel olarak kariyer kutlamalarinin yapildigi
muhtesem bir Egitim ile kampimiz sona erdi. 43. Network Marketing Akademi
Kariyer Kampi 12-14 Ekim 2018 tarihleri arasinda Beldibi Amara Premier
Palace Otel’de yapilacaktir.

ERAY ORKE
SENIOR MANAGER

YURDAGUL YILDIZ
SENIOR MANAGER

MUSTAFA KARAPINAR
SOARING MANAGER

13 -15TEMMUZ 2018 / AFYON

10. POWER DEMI RARIYER KAMPI

3-5 Agustos tarihleri arasinda Afyon May Termal Otel’de bilgi, egitim, takdir,
kisisel gelisim, motivasyon ve eglence dolu muhtesem bir 10. Power Akademi
Kariyer Kampi gercgeklestirdik. Turkiye'nin dért bir yanindan ve yurt disindan
gelen misafirlerimiz ile nitelikli bir katihm saglandi. Programimiza “Kostiim
Partisi” ile coskulu bir agilis yaparak basladik. 10. Power Akademi Kariyer
Kampr’nda onur konugumuz olan girisimci Seyda Elif Gliven’den aldigimiz
bilgiler ve dinledigimiz basari hikayesi bizleri etkiledi. 10. Power Akademi,
Power Team Liderlerinden olusan dev egitim kadrosu sayesinde birbirinden
basarili ve alaninda uzman Ust Manager ve Managerlardan aldigimiz egitimlerle
akillarimiza kazindi. Bir Power Akademi klasigi olan "Ben Bilmem Mudurtim Bilir"
yarismasi ile bilgiyi eglence ile birlestirdigimiz keyifli bir program yapildi. Birgok
kisinin Manager kariyerine ulasmasini saglayan “90 Gin Power Team Plani”
formati 10. Power Akademi Kariyer Kampi’nda tekrar paylasildi. Power Team
olarak birbirinden heyecan verici promosyonlarin yaninda dev bir promosyon
olan “Power Extra” etkinligini de paylasarak 6zel bir kapanisla kampimizi
sonlandirdik. Onur konugumuza, emegdi gegen tim liderlerimize ve katiimci
Ekip arkadaslarimiza ¢ok tesekklr ederiz. 2. Forever Turkiye bulusmasi icin
¢ok daha heyecanliyiz. 7-9 Aralik tarihleri arasinda Granada Belek’te goriismek
dilegiyle...

NIYAZI, AYSE KORKMAZ

SOARING MANAGER

03 - 05 AGUSTOS 2018 / AFYON
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YEARS

FOREVER®

2018-2019 SUCCESS DAY TARIHLERI

€ TURKIYE 20 Ocak 2019 iSTANBUL | 14 Nisan 2019 iZMiR | 21 Temmuz 2019 iZMiR | 20 Ekim 2019 ANKARA

% KAZAKISTAN 23 Aralik 2018 ALMATY | 24 Mart 2019 ALMATY | 09 Haziran 2019 ALMATY | 08 Eyliil 2019 ALMATY | 22 Aralik 2019 ALMATY
KIRGIZISTAN 16 Eyliil 2018 ALMATY | 24 Mart 2019 BISHKEK | 09 Haziran 2019 BISHKEK | 08 Eyliil 2019 BISHKEK | 22 Aralik 2019 BISHKEK
¢ AZERBAYCAN 25 Kasim 2018 BAKU | 10 Subat 2019 BAKU | 18 Agustos 2019 BAKU | 24 Kasim 2019 BAKU
=== |RAK 15 Subat 2019 ERBIL | 20 Eyliil 2019 ERBIL
GURCISTAN 27 ocak 2019 TBILISI | 19 May 2019 TBILISI



